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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАIIИСКА
1.1.Общие положения

Госуларственное бюджетное учреждение Республики
профессИональноЙ реабилиТациИ инвалидов)) (далее гБу
учреждение) является специализированной реабилитационной и абилитациогной
организацией,

основной задачей Учреждения является обеспечение функционировЕния
системЫ комплексноЙ реабилитаlJиИ И абилитации инвалИдоt] на OcH()l-]c
эффективного ме}кведомственного взаимодействия.

гБУ рК (ЦПРИ) оказывает услуги по социальной (социально-бытозой,
социально-средовой, социально-психологической, социально-педагогичес_<ой,
социокультурной), профессиональной реабилитации и абилитации инвалидов,
медициНскомУ сопровоЖдению. В центре созданы подразделения, оказываюцие
медицинские услуги, физкультурно-оздоровительные мероприятия, мероприятия по
занятию адаптивным спортом и профессион€tльному обучению в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации.

Щля реаЛизациИ направления профессиональной реабилит ации в Учреждеt{ии
создано образовательное подразделение (отдел профессиональной реаби,lt1.IttциtI
инвалидов) и на основании лицензии осуществляется просрессиоIlальttое обltIсI{llс
реабилитируемых в зависимости специфики заболев ания.

приобретение лицами различного возраста профессиональной компетенции, в том
числе для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-
програмМными и иными профессион€LльныМи средствами, получение уксIзанн[.Iми
лицами квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или
должности служащего. (Часть 1 статьи 7З Федерального закона от 29.|2.2о|2 Ns2]З-
ФЗ кОб образовании в Российской Федерации).

содерrкание образования и условия организации обучения обучающихся с
ограниченными возможностями Здоровья определяются адаптирован;ой
образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с
ИНДИВИДУаЛЬНОЙ ПРОГРаММОЙ реабилитации инвалида. (Часть l статьи ]L)
Федералъного закона оТ 29.12.20|2 JYs273-ФЗ (об образовании в Российской
Федерации).

Крым KI_{eHTp

РК ((I-ЩЕ'И),

Адаптированная программа профессионального Обу.lgrr, по гrросРес:ии
окпдтР J\ъ1910б <Швея> разработанаВ целяХ обеспечения праВа инвалИдов и Jiи_ц с

на получение рабочей профессии,
общего и (или) среднего обшего
специалъных условий для обучения

ограниченными возможностями
имеющих или не имеющих
образования, а также в целях

здоровья

основного

реализации



данноЙ категории обучающихся.
основная целЬ програмМы - гIрошедший профессиональную ПОДГОТОВIlу и

итоговую аттестацию долх(ен быть готов к профессиональной деятельности в
качестве в организациях (на предприятиях) различной отраслевой направленности
независимо от их организационно-правовых форм.

Адаптированная програм ма профессиональной подготовI(и с одержит ком п.l екс
учебно-методической документации, включая учебный план, рабочие програимы
дисциплин, междисциплинарных курсов,
оценочных средств, программу итоговой

профессион€}льных модулей; фо*rды
аттестации и определяет объем и

содержаниеобучения по профессии, планируемые результаты освоения програNмы,
характеристику специаJIьных условий обучения слушателей особ;tми
образовательными потребностями.

используемые термицы, определения, сокращения
Дdапmuрованная образоваlпельная проZрал4л4а профессuона.лъной поdzоmоФ<Ll, -

обучения инвалидоВ и лиц с огранИченнымИ возмо)ltностяМи ,J/tоpовьЯ С )',I(-.г(,l\4
особенностей их психофизического развития) индивидуальных возможностей и при
необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социаль.lую
адаптацию указанных лиц.

Аdапmаъluонная duсъlъtплъtна - это элемент адаптированной образовательной
программы, направленный на индивидуальную коррекцию учебньж и
коммунИкативныХ умениЙ и способствующиЙ социальной и профессиональной
адаптациИ обучаюЩихсЯ из числа инвалидов и обучающихся с ограниченными
возможностями здоровъя.

Безбарьерная cpeda * создание условий, обеспечивающих инваJlидам и лицам
с ограниченнымИ возможНостямИ здоровья, вне зависимостИ оТ происх())I{де Jия,
характеРа и серьезностИ их психОфизических отличий, доступность прилегаюЩей к
учреждению территории' входных путей' путей перемещения внутри зданий,

инвалud - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством
функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или
ДефеКТаМИ, ПРИВОДЯЩее к ограничению жизнедеятелъности и вызываюцее
необходимость его социальной защиты.

инd uвudу альн ая пр о zp аJиJиа р еабuлumацuu (ип р) uн валud а - разработанный на
основе решения Госуларственной службы медико-социальной экспертизы комплекс
оптимаJIЬных для инвалида реабилитационных мероприятий, включающий в с,ебя
ОТДеЛЬНЫе ВИДЫ, фОРМЫ, ОбЪеМЫ, Сроки И порядок реализации медицинских,
профессиональных и Других реабилитационных мер, направленных на
восстановление, компенсацию нарушенных или утраченных функuий организма,
восстановление, компенсацию способностеЙ инвалида к выпоJlненик) ог]рс,де.цеtIijьIх
видов деятельности.



l

Инклюзuвное образованuе - обеспечение равного доступа к образованию для
всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и

индивидуальных возможностей.

Инduвudуальньtй учебньй план - учебный план, обеспечивающий освоение
образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом
особ енностеЙ и образователъных потребностей конкретного обучающегося.

колlпеmенцuя - способность применять знания, умения, личностные качеэтва
И ПРаКТИЧеСкиЙ оПыт для успешноЙ деятельности в определенной области.

Обучаюъцuйся uлu лLtцо с оZранuченньlлпlг возJиожносmял4u зdоровья (далэе -ЛОВЗ) фИЗИчеСкое лицо, имеющее недостатки в физическом и (.rли)
психологическом развитии, подтвержденные психолого-меди ко-педагоги.lеской
комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных
условий.

OcHoBHbte вudьt профессuональной dеяmельносmu профессион€UIЕ.ные
функции, кахtдая из которых обладает относительной автономностью и опреде.lена

и предназначенная для освоения профессиональных компетенций в рамках кажJого
из основных видов профессиональной деятельности.

Резульmаmьt поdzоmовкu освоенные компетенции и умения, усвоенные
знания,обеспечивающие соответствующую квалификацию и уровень образованиl.

Спецuальньtе условuя dля полученuя образовсtнuя условия обучеtlия,
воспитания и разВи,гиЯ обучающихся инВалидоВ и обучаюu_lихсЯ с OI,pa}l[.ltletIГlэI\'ltI
возмо}кностями здоровья, включающие в себя испоJlьзование сIlециальных
образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных
учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных
техническиХ средстВ обучения коллективного и индивидуального пользования,
предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся

,+' необходИмуЮ техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных
коррекционных занятий. обеспечение доступа в здания организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, и другие условия, без которых
невозможно или
обучающимися с

затруднено освоение образовательных программ инвалидами и
ограниченными возможностями здоровья.

ОППО - основная программа профессионального обучения
АппП - адаптированIlая программа профессиональной полготовки;
окпдтР - общероссийский классификатор профессий рабочих. доJI)кtrоr:,t,еtj

служащих и тарифных разрядов
оП.01, 02., . - обшепросрессиональная дисtlиплина
ПN4.0 1, 02.. . - профессион.lльньIй

модульВf - вариативная дисциплина
МДК - междисциплинарный

курсПМ - профессиональный модуль
УП - учебная практика



ПП - производственная практика
АФК - адаптивная физическая

кулътураИА - итоговая аттестация
ПК - профессиональная

компетенцияОК - общая компетенция

1.2. Нормативно-правовые основы разработки адаптированной
программы

нормативную правовую основу разработки адаптированной програимы

А.

профессиональной подготовки составляют:

- Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. Jф 181-ФЗ "О социальной защите
инвалидов в Российской Федерации'' ;

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. М 2]з-ФЗ "Об образованЕи в
Российской Федерации" ;

- 
Порядок организации и осуществления образовательной деятельностн по
основным программам профессионального обучения, утвер}l<денньlй
приказом N{инистерства образования и науки Российской Федерации от l В

апреля 2013 г. Nч 292;

- Приказ Минтрула России от 2з.04,2от8 NI 275 ,,об 
утверждснии

примерных положений о многопрофильных реабилитационных цен:рах
для инвzLлидов и детей-инваJIидов, а также примерных пере._ней
оборудования, необходимого для предоставления услуг по социальнсlй и

профессиональной реабилитации и абилитации инвzLлидов и детей
инвалидов"

- Национальный стандарт рФ госТ Р 547з8-201 1 ''Реаб илитLция
инвалидов. Услуги по социальной реабилитации инвалидов"

- госТ Р 5з87з-20l0 РеабилитациЯ инвалилов. Услчl,и lI()

профессиональной реабилитации инвалидов

-Приказ 
VIинобрнауки России от 18.04.2о|з IN 292 (ред.от 26.05.2015),,об

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по основным программам профессионального обучения''

- 
llрекомендации по проектированию учреждений профессиональ+tой

реабилитации инвалидов" . указанием Москомархитектуры от
03.09.1999N31)

- Приказ МинтРУда России от 04.08.2014 N 515 ,,об 
утверждении

методическиХ рекоменДациЙ по переЧню рекоМендуемых видов труловой
и профессиональной деятельности инвалидов с учетом Hap)/ll]eН lbIX

функций и ограничений их жизнедеятельности''

- Приказ Минобрнауки России от 02.07.2оlз N 5l3 (реД. от. 03.02.20l7) ,об

(уr"



утвер>Itдении Перечня профессий рабочих, дол>кнсlстей
которым осуществляется профессиональное обучение" l

I

рлужащих,по

- О принятии и введении в действие Обu_lероссийского классификатора

стандарт сред-Iего
262019,04 Оперlтор

21.10.1994 Nъ407 (о введениИ моделИ учебного плана для
профессиональной подготовки персонаJIа по рабочим профессиям>;

- Постановление Правительства РФ от 08.08.2013 г. J\Ъ678 коб утверждении
номенклатуры доля<ностей педагогических работников организа_дий,
осуществляющих образовательную деятельность) должно,этей
руководителей образовательных организаций);

- 
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 26.08.2010 г. J\b7бlн <об утверждении Единого
квалификационного справочника должностей руководителей
специалистов и служащих, раздел <квалификациоt]llьlе характерtlс.гtllil.t

долхtностей работников образования),

- Устав гБУ РК (ЦПРИ>> от |2.|2.2014 года с изменен иями от 02.06.20l5;

- 
Примерная адаптированная программа профессионального обччения 

_-Бу

РК (ЦПРИ>> от 01.09.2015 года;

- Приказ N,{интруда России от 08.09.2015 I.J 608н "об утвер)tдснии
профессионального стандарта "Педагог профессионального obyu._-rr",

профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-
94 (вместе с "ОК 016-94. Общероссийский классификатор профессий

рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов") (дата введения
01 .01 . 1996);

- Обпiероссийсttий классисРикатор профессий рабочих, служащих, ОК Э 16-
94,01 .1 1 .2005 г.;

- 
ГОсУларственная программа Российской Федерации "Разв..tтие
образования" на 201з - 2020 годы, утвержденная распоряжением
Правительства РоссиЙской Федерации от 15 мая 2О13 г. Nl 792-р;

-Методические рекомендации Фиро <<N4етодика разрабсl,гки <lсновной
ПРОфеССиональноЙ образовательной программы СПО> Минобрнауки РФ

,+. Федерального института развития образования от 2014 года;

- 
Порядок применениrI организац иями, осуществляющими образовательflую
деятельность, электронного обуrения, дистанционных образовательных
технологий при реализации образовательных программ, утверждеrшый
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 9
января 2014 г. J\b 2;

-Федеральный 
государственный образователъный

профессионального образования по профессии
швейного оборулования ОКПДТР Л9l960 l ((ШвеrI)),

-Приказ 
Министерства образования и науки Российсtttlй ()e.,tcpllltlltt ()l



профессион€Lлъного образования и дополнительного профессионztльЕого
образования".

1.3. Нормативный срок освоения адаптированной программы

Нормативный срок обучения по адаптированной программе
профессиональной подготовки (из числа инвалидов и лиц с ограниченн)Iми
возможностями здоровья) составляет 1|52 часа (10 месяцев) при очной фс,рме
обучения.

1.4.Требования к поступающим
К освоению адаптированной программы профессиональной подготовкI,. по

профессиИ <ОблицОвщик-плИточник облицовщик-мозаичник)) допускаIi)тся
лица от 1б до 60 лет, в том числе не имеющие основного общего или среднего
общего образования. ,Цопустимые ограничения жизнедеятельности: нарушения
функций кровообращения, ни)Itних конечностей, нарушение фУнкций слуха.

лъtъlа, ъtл,tеюъцuй uнвалъtdносmь, при поступлении на обучение по
адаптированной программе профессиональной подготовки по профес сиll
ОКПДТР j\Г9 l5220, 152l4 Об.rrrl{овщик-плtiтоtIIIl]к oCl..rIlll()t]IItIlIi-\1() jitlIll llIi,,

должны предъявить индивидуальную программу реаб и литацииl аби лиl.аци и.

II.ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДВЯТЕЛЬНОСТИ
ВЫПУСКНИКА

2.1. Виды профессиональной деятельности
Выпускник, освоивший программу, должен обладать следующЕми

компетенциями, соответствующие видам деятельности]
- выполнение работ по обработке текстильных изделий из различных

материалов и соответствующих профессиональных компетенций.

С целью овладения ука,]анным ВИдом профессиоllil.1ьtttll:i .lcrlIc.Il)ll()t.lIl l1
соответствующими профессионаJlьными компетенциями Обу,.tак.ltl]ийся !] ходlе
освоения профессионалпьного модуля должен:
иметь практический опыт:

Щолжен знать:
1. Ассортимент швейных изделий и технологические

их деталей;
параметры обработки

2. Виды и качество обрабатываемых материыIов;
3. Назначение и принцигr работы обслуживаемого оборудования, пр]вила

его наладки;
4, Способы устранения мелких неполадок обслуживаемых машин



Щолжен уметь:
1. Выполнять операции вручную или на

полуавтоматичеаком оборуловании по пошиву
машинах, автоматическоlл иJlи
деталей, узлов, изделл.й из

творческой художественной
и умения видеть и поЕимать

текстильных материалов.
2. Контролироватъ соответствия цвета деталей, изделий, ниток, прикл]дных

матери€Lлов.

3. Контролировать качество кроя и качество выполненных операций.
4. Устранять мелкие неполадки в работе оборудования.
5. Соблюдать правила безопасного труда.
6. Формирование знаний об основах рисунка, графики, композиции,

СПециаЛЬноЙ художественноЙ графики, изучение основ декоративной компози]ии.
7. Обучение техникам рисунка и графики.
8. Обучение изобразительной грамоте рисования фигуры человэка и

моделей одежды.
9. Раскрытие сущности процессов

деятельности, развитие творческого мышления
прекрасное, воспитание эстетической культуры.

2.2. Требования к результатам освоения образовательной программы.

К КОнцУ обучения слушатель должен быть готов к профессиональной
деятельности В качестве наладчика технологического оборудования в
соответствии квалификационным характеристиками по данной профессии.
выполнять ремонтные И строительные работы, пользующуюся спросом на

региональном рынке труда в рамках самозанятости лиц с инвалидностью и овз.

Ш. ДОКУМЕнты, опрЕдЕляюшиЕ содЕр}кАI IIlг 1,1 орг,,\I It Iз.\I U II,)
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО П РОЦЕССА

3.1. Учебный план
Учебный план ориентирован на подготовку рабочих гIо адаптированной

программе профессиональной подготовки по профессии окпдтр ]ф 19106
<IТIвея> (из числа инвалидов и лиц сограниченными возможностями здоровья). В
процессе обучения для каждого слушателя подбираются оптимrшьные методы
обучения, используется индивиду€шъно-личностный подход.

Структура учебного плана предусматривает общий объем часов, учееные
дисциплины, профессиональные модули, соотношение между теоретическс,й и
практической подготовкой, формы и количество проме)(чтt,lчноЙ a]"IeC,Ia lиил
проведение итоговой атr,естации и отражает квалисрикаtlиоl-ltlьtс .греб()вLltlllя llo
даннойпрофессии.

УчебныЙ плаН профессИональноЙ подготовкИ пО проt|lессиям ОКПДТР j\Г!

19106 <<ТIIвея> содержиТ общепрофессиональный и профессиональный циклы,
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дисциплину адапТивнаяфизическая культура (АФк) и вариативную часть.
О б u4 е пр о ф е с с t to н ал ь н ь t Й ц uttJl ( о п. 0 0) представлен такими дисципл инами,

как:

Основы материаловедения (ОП.0 1 );
Оборудование швейного производства (ОП.02);
Охрана труда и безопасность жизнедеятельности (ОП.03).

ПрофессLtонаЛ.rньtЙ цuкл (п.00) вюlючаеm в себя:
ПрофессИональный модуль кВыполнение работ по обработке,гекстиJ ьн ых

изделий из различных материалов)) (ПМ.01 .);
- Междисциплинарныйкурс<Технологияобработкитекстильныхизделий>>

(МЛt 01.);

Учебную практику (УП .01.)
Производственную практику (ПП.0 1 );

особенностью учебного плана является включение в вариативную часть
образовательной црограммы дисциплин, способствующих профессиональной и
социальной адаптации обучающихс\ развитию общих компетенций, в том чtrсле
информационных.

распределение учебной нагрузки по циклам представлено следующим
образом.

Общепрофессиональный цикл- 1 10 ч.
Профессиональный цикл 836 ч., (из них IилК - 98 часов. уп-з90

часов, ПП-З48часов).
Адаптивная физическая культура- 64ч.Вариативная часть - 136 ч.
варuаmuвная часmь представлена такими дисциплинами как:
- Основы деловой культуры (ВЩ.01.);
- основы социально-правовых знаний (ВЩ.02.);
- основы поиска работы и трудоустройства (ВД.03.);
- Компьютерная грамотность (ВЩ.04.);
- Основы экономики (ВЩ.05.);
- АФК.00 Адаптивная физическая культура

варuаmuвная часmь представлена такими дисципл1.1llаNlLl ktik:
- основь] деловой культуры (вд.0l). t] Ilpottecce tlб1.Iсtlttя t'.l_\ lllilIг.l1.1

осваивают навыки конструктивного общения, получают навыки самопрезентации,
закрегIляют правила поведения в бьiту и в обществе. В задачи обучения вхоцит
также развитие самосознания, освоение и практическое использовачие
элементарных этических навыков поведения в обществе, аныIиза
взаимоотношений с другими людьми.

- основЫ соци€LльНо-правовых знаний (вщ.02) - основноЙ целью обуче_-tия
является научить слушателей ориентироваться в общих правовых вопросах,
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применять правовые знания в конкретных ситуациях, защищать свои
конституционные и гражданские права в рамках действующего законодатель(тва,
регулирующего конституционные и гражданско-правовые правоотн ошен ия,

- основы поиска работы и трудоУстройства (ВЛ.С)З,) - осгttlвгttlй IIL',II1.1()

обучения является формирование у слушателей знаний и умсний
профессионального самоопределения на рынке труда, развитие актиr,ной
жизненноЙ позиции, ответственности за свое будущее. В процессе обучения
слушатели получают навыки правильного использования правовой информац_4и в
своей профессиональной деятельности.

Компьютерная грамотность (вд.04.) - основной целью обучения
является подготовка слушателей к активному использованию современных
информационных технологий. В процессе обучения слушатели осваивают работу
на персональном компьютере, получают навыки работы с текстовым редакторов,
электроннь]митаблицами, программой подготовки презентации, получают общие
сведения о работе с современными коммуникативными технологиямн в
глобальной сети Интернет.

- Основы экономики (ВД.05.)- основной целью обучения является
и умений профессиональногоформирование у слушателей знаний

самоопределения экономического подхода на рынке труд. Изучение фор.и и
особенностей общих экономических особенностей в .rройпьстве;

- АдаптИвнаЯ физическая культура (АФк.00.) основной целью этой
дисциплины является развитие личности, воспитание сознательного и творческого
отношения к физической культуре, как к необходимой общеоздоровЙтепъной
составляющей жизни, коррекциЯ нарушений физического развитL_я и
психомоторики.

обязательная аудиторная нагрузка составляет З0 часов в неделю.
Аудиторная учебная нагрузка реализуется в двух Видах заня-ий:

теоретическиеи практиLlеские занятия.

Продолrкительность учебного часа составляет 40 минч]., Прак.r.и[l0ские

дисциплин общепрофессионального и
профессИональноГо циклоВ составляют не менее 50% от аудиторной нагрузки.
ПродолжительностЬ одного практического занятия составJiяет не менее 2
академических часов.

Обучение осуществляется по модульному принципу. Освоению
предшествует изучение дисцип.lин

профессиоIf ального цикла
общепрофессионального цикла. Производственное обучение в рамках учеб_-rой
практики идет параллельно изучению мдк. Практика является обязательным
разделом учебного плана И адаптированной программьI профессrлоIlаjlь lой
ПоДГоТоВки И ПРеДставЛЯеТ ВИД Учебных 'занятий, oбectICtltll]lll{)lIttl\ il|lit1,11- 1i,,_

ориентированную подготовку обучающихся. l_{e.rrbKl llрак,1,14ки явjlяе..ся:

занятия рамках изучения



комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной

деятельности, формирование общих и профессион€lJIьных компетенциЙ, а тЕIкже

приобретение опыта практическоЙ работы обучающимися по профессии.
учебная практика проводится в мастерской Учреждения, осуществля]тся

линейно путем чередования с теоретическими занятиями в раNках
профессионального модуля и проводится мастером производственного обуче.tия.
на изучение одной темы учебной практики отводится не менее б академических
часов.

производственная практика обучаюшихся проводится на базе Учреiкдения. В
процессе прохождения производственной практики обучаюrлиеся подтвер)к,lаю.г

результаты освоения видов профессиональной деятельности.

учебный план, завершенную форму контроля: зачет,
дифференцированный Промежуточная аттестация в форме засета,
дифференцированного проводится за счет времени, отведенного на

учебной дисциплины, составных частейизучение соответствующей

все дисциплины, составные части профессиональных модулей, включенные
имеют

зачет.

зачета

профессионального модуля.
итоговая аттестация проводится в форме квалификационного экзамена,

которыйвключает в себя:
- практическую квалификационную работу (лалее - ПКР);
- проверку теоретических знаний в [ределах квалификационных требоваrий.

Количество времени, отведенного на итоговую а'гтес-гаLlик), ссlс,tав.irяеt 6
часов.

нормативный срок освоения программы составляет l0 месяцев.
продолжительность учебного периода 42 недели (в том числе итоговая

аттестации



УЧЕБНЫЙ ПЛДН
по профессии

оКПДТР 19601 <Швея>
адаптированной программы профессиональной подгото вки.

Квалификация: швея, 2 разряд

Форма обучения - очная
Нормативный срок освоения - 10 месяцев

Индекс
Наименование циклов, разделов,

дисциплин, профессиональных модулей,
МДК, практик
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А

Учебная нагрузка
обучающегося

(час.)

Распределенпе
обязательной

учебной н_tгрузклI
(вклю.rая

обязатегьную
учебную нагрузку и
все виды пtактики I

составе
l t 1-1tlt]lccclltl la.,l 1,1 I 1,I\

\1(). t\.,L-ii)
l() lIo.]l}II,()J{r яrr (.lac

I} 
,1.1I.

.,1аоор:l,г-х
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ЗаНЯ'l llii 
I I pilK'-I{tI-x
занятий

l

().:lYl ()rlllC ll t).'|\'l ().,(ll

18 He:l. 2,1 llc;r.

1 2 3 4 5 б ,7

оп.00 О б tце пр о ф е сс uо н ал ь н bt й цurul J3;дзl- 110 30 80 30
оп.01 Основы материаловедения дз 46 8 з4 12
оп,02. Оборудоваtlие швейI,Iого производства дз J+ в з4
оп.03. Охрана труда и безопасность

}кизнедеятельности дз 30 l1 l2 ltt
,.00

Пр о ф есс аональ Hbt й цuюl -/3дз/lэ 836 784 290 5"lб

пм.01
Выполнение работ по обработке
текстильных изделий из раз.пичных
материалов

Э(к) .ltltl 4.1б

98 Jб

29() 5-1б

.i () 1lJ
идк.01.01 Технология обработки текстил ьlIых

изделий дз
уп.01. Учебная практика дз 390 390 240 ] lso
пп.01 Производственная практика дз 348 318 348
вд.00 В ар uаmuвные D uсцuплuны Зз/2дз/- 13б 50 94 42
вд.01 Основы деловой культуры дз 30 l2 з0
вд.02. Основы социаJIьно-правовых знаний дз 22 б 22

вд.Oз. Основы поиска работы и
трудоустройства з 26 ]0 8 18

вд.04. Компьютерная грам отность з 26 l2 iя 8

lб
вд.05. ОСНОВЫ ЭКОНО]ЧILIКИ з _) l() к.l --

15



1 2 J 4 5 6 1

АФк.00 Щаптивная физическая культура 64 60 40 24

Кв.
ак,lяltlрн

6 б

всвго 1152 504 648

Общепрофессиональный цикл - 1 10 часов
Профессиональный цикл * 836 часов
Вариативные дисциплины - 1Зб часов
Адаптивная физическая культура - 64 часа
Консультации - 4 часа на обучающегося
Итоговая аттестация - практическая квалификационная
и проверка теоретических знаний - б часов

работа

[исциплин и
мдк 264 150

Учебной практики 240 150

Производственно
й практики з48

Щиф.зачетов 3 э

Зачеl,rlв _.)

л

'

16

иА Итоговая аттестация
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IV, контролъ и оцЕнкА рЕзулътАтов освоЕrмя
лдАптировАнной прогрАI\4 м ь I

4.1.текущий контроль успеваемости и промежуточцая аттестация
обучающихся

оценка качества освоения адаптированной программы профессиональной
подготовки по профессии Окпщтр ль19601 кшвея> включает текущийконтlоль
умений, знаний, промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся.

Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвыIидоЕ и
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья имеет болr.шое
значение, поскольку позволяет своевременно выявить затруднения и отставаF-.ие в
обучении и внести коррективы в учебную деятельность.

Текущий контроль умений, знаний по лисциплинi1l\4 и прсlr|lсссl{оIIа"1l>llьl\1
модулям проводиться в пределах учебного времени в форп,rе (письп,tеttltой
контролЬной рабОты, устНого опроса, тестирования или практического занятия).

ПромежУточная аттестациЯ обучающихQЯ по дисциплинам и
профессионалъным модулям осуществляется в форме зачета или
дифференцированного зачета. Форма промежуточной аттестации дляобучающихся инваJIидов и обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья устанавливается с учетом психофизических особенностей (уrгно,
письменНо на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестиров ания и т.п,).пр" необходимости предусматривается увеличение времени на подготовr:у к
зачету/дифференцированному зачету, а также предусматривается дополнительное
время для подготовки ответа.

конкретные формы И процедуры (программы) текущего контрол ] |1

промежуточной аттестации разрабатываются самостоятельно преподават.еляг\lи И
мастерами производственного обучения. Программы вкл}оLlаtот в ,:сбя
контрольно- оценочные средства, предназначенные для определения соответс-вия
полученныХ знаний' умений И навыков' овладение обучающимсЯ ВLtдо]\{
профессиональной деятельFIости и установления на эr.оЙ основе
квалификационного разряда.

4.2.организация итоговой аттестации выпускников- инвалидов и
выпускников с ограниченными возможностями здоровья

итоговая аттестация (квалификационный экзапtен) выIlускtlи ioB,
завершающих обучение по ОКПЩТР J\91960l <Швея>), является обяза,гельttоi и
осуществляется после освоения адаптированной программы профессиоIlаJIьtlой
подготовки по данной профессии в полном объеме.

К итоговой аттестации допускаются лиLIа, Bl)lII().'IlIl1Bl||llc t,pcбtlBltttltlt.
предусмотренные программой и успешно IIpOLtleltlllt4e t]ce llP()\lc7l(\,,I,()tl llllC
аТТеСТаЦИИ, ПреДУсМотрен}lьIе програN4N4il]\11,1 у.tебtlьtх ,]1l1cl{llIL,lIIIJ lI
профессионального модуля.



Квалификационный экзамен состоит из 2 частей:
- проверка теоретических знаний в пределах кв€tлификационных требоваttий,

указанных в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных
стандартов по соответствующим профессиям рабочих с учетом индивидуалI,ньiх
психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на
компьютере, в форме тестирования разных уровней сложности);
- выполнение практической квалификационной работа (в соответствии с перечнем
практических квалификационных работ),

обе части экзамена являются равноправными и обязательными.

Итогом квалификационного экзамена является средний балл (оценка)
теоретических знаний и практических умений и навыков обучающихся.

программа итоговой аттестации разработана с учетом особенноэтей
психофизического развития и состояния здоровья слушателей. В цэлях
улучшения качества обучения и учета индивидуальных психофизических
особенностей и личностно-ориентированного подхода, обучающиеся могут быть
дифференцированы по группам :

з группа и 4 группа (достаточный и высокий уровень) - повьltllенный 14

высокий уровень самостоятельности, высокая подготовлеI{tIостL l] l-eopcl,lJtlc(jlillx
заданиях и практических умениях,

2 группа (уровенЬ ниже достаточного) - средний уровень, нуждаются в
направляющей помощи педагогов, средняя подготовленность в теоретических
знаниях и практических умениях.

1 группа (низкий уровень) - базовый уровенъ самостоятельности, нуждаэтся
в контроле и дополнительных инструкциях при выполнении теоретическkх и
практических заданий.

лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается докуме:rт о
квалификации - свидетельство о профессии рабочего. Квалификация, указываемаяв документе о квалификации, дает право заниматься определегной

(или) выполняТь Kor{KPеTFIbIe .I.PVzllC BblCпрофессиональной деятельностью и
функции.
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V. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБУЧЛЮШИХСЯ
ИНВ АЛИЛОВ И ЛИЦ С ОГР АНИЧЕННЫМИВ ОЗМОЖНО С ТЯМИ З ДОРО В ЪЯ

5. 1.Кадровое обеспечение
РеаЛИЗаЦИЯ аДаПТИРОванной программы профессиональной подготовкtI по

профессии окпдтР J\lbl960l кШвея> обеспечивается педагогичесF:ими
работниками, имеющими среднее профессиональное образование, (программа
подготовки специаJIистов среднего звена) или высшее образование - бакалавриат,
профиль которого соответствует преподаваемой дr.цrпп"п. (модулю) или
дополнительное профессиональное образование на базе среднего
профессионального образования (программ подготовки специалистов среднего
ЗВеНа) ИЛИ ВЫСШеГО ОбРаЗОвания (бакалавриата) - проф...rо"-rru"
переподготовка, направленность (профиль) которой соответствует дисцип:Iине(модулю). При отсутствии педагогического образования педагоги имеют
дополнительное профессиональное образование в области просilессиональlого
образования и (или) профессионального обучения.

ПеДаГОГИЧеСКИе РабОТНиltи Не реже одного раза в-гри I,олil Ilpoxoilrll об1,1..1111с
по дополнительным профессиональным программам по профиJltо педаI.ог.и.tескtlii
деятельности, повышают квалификацию по вопросам обучения инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья, изучают психофизические особенн,lсти
слушателей и учитывают их при организации образовательного процесса.

к реализации адаптированной программы профессиональной подготовки
обязателЬно привЛекаются психолог и специалисты по социыIьной работе.

5.2.Учебно-метоДическое и информационное обеспечение
реализац ия адаптир ованной программ", .rро 6 a.сионал ь но й п одготовки п с

профессии ОКП!Тр Nь1 9601 <<III gея>> .о.,роuоrпдается орга н изаt tией и
обеспечениеМ специалЬных условий, котор",a 

"ппrчаюТ 
в себя сlбtt{ис \,,C.ll()l]llrl .t,lя

всех обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниLIеllll1,I\,l1.1 t]() t\l()7tilI()C lrl\ ll
здоровъя, так и специфических условий для конкретных категорий лиц с
различными нарушениями здоровья, их особых образовательньlх по1ребнос-гей,.

Программа обеспечена учебно-Методической документацией и учебно-методическими комплексами по всем учебным лисtlиплинамобщепрофессионалъного цикла, профессиональных модулей и
междисциплинарным курсам, а также дисциплинам вариативной части.при проведении учебных занятий .ny-ur.npt обеспечивак}тся
образовательными ресурсами, В формах, адаптированных к ограничениям их
здоровья и восприятия информации.

5.3.Материальцо-техническое обеспече н ие
L{eHTp располагает материально-технической базой, обеспечивающей

проведение всеХ видов практических занятий, ilисцигtлиltарltlilйi.
МеЖДИСЦИПЛИНаРНОЙ И МОдУЛьной подготовки, 1.tсбttоl:1 ,,pr,n:,u ,,r,.
ПРеДУСМОТРеННЫХ УЧебНЫМ ПЛаНОМ. МаТеРИально-техниtjсскilя база соtl.t.оЪ,rar,-,r.t.
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деЙствующим санитарным и противопожарным нормам.
В структуре материально-технического обеспечения образователь_-Iого

обучающихся спроцесса каждой категории обрающихся инвчlлидов и
ограниченными возможностями здоровья полностью отражена специс]ика
требований к доступной среде, а именно организация безбарьеlной
архитектурной среды учреждения :

- доступность прилегающей к учреждению территории, вход.-lых/
выходных путей' доступность путей перемещения внутри здания (для
входа/выхода в здание I_{eHTpa предусмотрены пандусь] лJIя инвалидов-
колясочников с автоматически открывающимися раздви}кными дверьми, Для
подъема/спуска на 0, 2 и З этажи используются лифты, оборуловаF I-IьIе
надежными поручнями, специализированной панелью управления и размещением
кнопок на уровне удобном для инвалидов-колясочников. 'l акже предусмо"грено
замедление закрывания лифтовых дверей. Ширина дверных проемов в классных
комнатах и общежитии равна 900 мм (ширина кресла- коляски равна 750 мм). Во
всех дверных проемах отсутствуют пороги. Щвери оборудованы специ€Lльными
ручками длиной 750-800 ММ, которые установлены на высоте 900 ММ, что
обеспечивает инвалИДу свободное открывание и закрывание дверей);

- наличие оборулованных и оснащенных специаJIьных рабочих мест в
учебньж классах и мастерских;

- оборудованные санитарно-гигиенические помещения (предусмотFены
ПОРУЧНИ, ШТаНГИ, СИДЯЧИе ДУШеВЫе, УМЫВаЛЬНИКИ, КРеПЛеНия котсрых
осуществлены к несущим конструкциям. В санузлах п()рчLlни и Ill,гаt]I-14
выполнены диаметром 2_50-З00 мм, с нагрузкой,lrо l2() r<l " tl l() ll()]l.t() lясl t.l]()ai(,.,ll|()
опираться на них рукой);

- системы сигнализации и оповещения.
В I_{eHTpe функционирует кабинет психологической разгрузки. Также

осуществляется медицинское сопровождение: работают кабинет массажа,
процедурный и физиотерапевтический кабинеты.

5.4.требования к организация практики обучающихся инвалидов и
обучающихся сограниченными возможностями здоровья

ПРаКТИКа ЯВЛЯеТСЯ ОбЯЗательным разделом адаптированной Ъбр*о"uтельной
программы. она представляет собой вид учебньтх занятий, непосрелственно
ориентированныХ на профессиоFIалЬно-пракТическуЮ полго,l,оВку tlбучаr()lllИХ..я. tJ

том числе обеспечивающую подготовку и защиту выпускн(lй ква;rификаrlионной
работы. Форма проведения
особенностей

] провеДения практики определяетсЯ Y.rpe;ttдcIl1.Iclvl. С )''tc-Itlbt
психофизического развития, индивидуальных возмо;кгtостсt] у1

состояния здоровья обучающихся. При определении месl- прохо)клсtIлtя t,.tсбlttlii
и производственных практик обязательно учитываются данные IlO ре,JуJIь,гаrгаммедико-социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе
реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видовтр./да.
при необходимости для прохохtдения практики инвалидами создакlтся
специальные рабочие места с учетом нарушенных функций и ограничений их
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жизнедеятельности.

5.5. Характеристика социокультурной среды учреждения,
обеспечивающей социальную адаптацию обучающихся инвалидов и

обучающихся с ограниченными возможностя м и здоровья.

реализация программ профессионального обучения осуществляется наряду с
планомерной систематической реализацией мероприятий, направленных на
социаJIьНую реабИлитациЮ l абилитацию слушателей с инвалидностью и оВЗ.
профессионапьная подготовка обеспечивает вхождение обучающегося инваJида
или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья во множе]тво
разнообразных социальных взаимодействий, что создает и расширяет базу для
адаптации. Развиваются общественные навыки, коллективизм, организатор,]кие
способнОсти, умение нала}киватЬ контактЫ и сотруДничатЬ с разныМИ ЛЮД)МИ.
Формируется мировоззрение и гражданская позиция.

Услуги по социальной реабилитации инвалидов, предоставляемые I_{eHTэoM.
включают в себя комплекс мероприятий, направленньlх нii V\4elIbIIleHl4e
ограничения жизнедеятельности и позволяющих инвалиду полностьlо
интегрироваться в общество и включают в себя:

- социально-средовую реабилитацию;
соци€lльно-психологическую реабилитацию ;

соци€tльно-педагогическую реабилитацию ;

- социокультурную реабилитацию;
- социально-бытовую адаптацию.
Мероприятия, направленные на социальную реабилитацию слушатепей,

осуществляются кураторами групп, воспитателями, психологом, специалистами
по соци€tльной работе, культорГанизатором, библ иоте кареМ, сtl],рудН и кам и отде.1 il
медицинского сопрово)кl{ен ия 1.1 др.

Важным фактором в социальноЙ адаптации яttjlяе lся инli14tJи.l\ il,11,1lttя
ПОДДеРЯ(Ка СЛУШаТелеЙ, которая особенно актуальна, когда ), oб1,,tltlot_tiIlxcrI
возникают проблемы учебного, адаптационного, коммуникаl,ивIlого хараI(тэра,
препятствующие своевременному формирован ию необходи м bIx ком петен tlи й,

В I]eHTpe организованы кружки и разной направленности, такие (ак:
<<основы компьютерной грамотности)), кТесто-пластика), <<)Itивопись в технике
старых мастеров>>, <<Волшебный клубок>, <Караоке>, <<Театральный кружок) и лр.культурно-досуговые мероприятия раскрывают и развивают разнообраз.lыеспособностИ и талантЫ обучающихQя, играют большую роль в развитии их
социокультурных компетенци й.

В целях укрепления здоровья и физического развития сл\,Illаге.lсt-l.
l и потребностей c;lyLtla t.е.1.1ей кформирования здорового образа жизни
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систематиЧеским занятиям физической культурой и спортом в учреждении осэбое
внимание уделяется физкультурно-оздоровительному сопрово)Itдению. Регулярно
проводится оздоровительная физзарядка, занятия в тренажерном и бильярдном
залах. Ежемесячно организуются спортивные праздники, спартакиады по
различным видам спорта, таким как шахматы, шашки, классические наэды,
настольный теннис, бильярд, армрестлинг, дартс и Другие. В летний период
организуются спортивные игры на пляже учреждения. Пляж I]eHTpa благоустlоен
с учетом доступности для лиц синвалидностью и оВЗ разных нозологий, в том
числе для людей с поражением зрения.

одним из эффективных методов профессиональной и социальной
реабилитации является привлечение обучающихся центра к участию в конкуэсах
профессионального мастерстI]аl на различньiх уровнях. Конку,рсы сtttlсобсг[ую.I
формирОваниЮ опыта творческой деятельности обучакlш{ихсrl. сtIсlсобс-г,,!,,о.,
стремлению инвалидов к просрессиональной независимости и }л}чшеникr их
профессиональных навыков. Поднимают на новый уровень общественное
восприятие профессиональных возможностей инвалидов И их участие в
социально- экономической жизни.
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1. IIАспорт IIрогрАммы учЕБной шсциIUIины
Основы матерrrаловедешшя

1.1. Область прпмепения программы
Рабочая программа учебной дисIц{IшIины косновы

материаповедениrI)явJuIется частью адаптированной прOграммы
профессионапьной подготовки по профессша ОКПДТР Nq1960l Швея. 

-

1.2. Место дисцшплины в cTpylýrype осповной программ]I
профессиопального обученлля:дисIц,IIIJIина входит в
общепрофессиональrшй цикlt.

1.3. Щели и задачи учебной дисциплины требованшя к
результатам освоения дисциплины:

В результате ocBoeHIш дисциплины обулающийся должен уметь:
- р€lзлиtlать натуральные и химиtIеские волокна;
- опредеJuIть состав и свойства тканей;
- распознавать х/б ильнlIные ткани;
- выбирать фурнитуру для одежды.
в результате освоения дисциплины обуlающийся должен знать:
- cooTBeTcTBIбI I_EeTa деталей, изделlй, ниток, прикJIаднык

материitлов;
- качестВо кроя и качество выполненных операций;

ВыгrускrшtК доJDкеН обладатЪ общимИ компетеНциями (OK-r,
вкJтючающими в себя способность:

ок 1. Понимать сущность и социальную значимость своей
профессии, проявJuIть к ней устойчивый интерес.

будущей

ок 2. Организовывать собственную деятельностъ, исходя из цели и
способов ее дости?кениrI, определенных руководителем

оК з, АналИзироватЬ рабочую ситуацию, осуществлять текущий н
r,rгоговый контроль, оценку и коррекцlло собственной деятельности, нестн
ответственность за результаты своей работы.

ок 4. ОсуществJUIтЬ поиск информации, необходимой дл.{
эфф ективного выполнения пр офессионЕtльных задач.

ок 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в
про фессиональной деятельности.

ок б, Работать в комаIце, эффектlшно общаться с коллегамц
руководством, кJIиентами, а также обладать профессионzLльнымп
компетенцрuIми (IIК):

tтк 2.2, Коrrгролировать соответствие lpeTa деталей, изделий, нитоц
прикладных матер ичlJIов.

л



IIк 2,З. КонтролировtIть качество кроя и качество выполненньD(

операчий.

1.4. Рекомендуемое количество часов IIа освоение учебной дисциплины:
максимitльной учебной нагрузки обуrающегося 75 чаоов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обуrающегося б 1 часов,

2. структурд и IIримЕрноЕ содЕрждниЕ учЕБной
дисциплины

2.1,. объем учебнОй дисциПлины и виды учебной работы

Вид учебной работы количество
часов

М"-*"*""* у"б*rа" "а.рузка 
(всего) 46

4б

в том числе:
лабораторные занятия
практические занятия 8

контрольные работы 2

6
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ШРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
дисциплины

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению
РеализаIцая программы учебной дисциплины требует нiLлиtIия учебног э

кабшIета и мастерских.
О бору d ов анu е уч ебноzо кабu н еmа :
-посадочные места по количеству обуrающихся,
-рабочее место преrrодавателя,
- стенды: J\b1. Карман прорезной в рамку; Jф 2. Рулные стежки и

строчки; Ns 3. Маrrrинные швы; Jф 4,5, Куроовые работы выпускников;
-технологические карты для слабовидящих и

слабо слышащихслушателей.
Технuческu е среdсmв а обученuя :
- компьютер с программным обеспечением, проектор, экран
- оборулование мастерской и рабочих мест мастерской.
- гладильrшй стол
- уrюг ScarletEverett;
- швейная машина "промышленная"- GemsyGem8700/5590;
- швейная машина "бытовая" -JanomeMYEXCELW23u;
-оверлоки: Вrоthеr Lock 1034D; Typical GN 795;
- стулья по количеству обучаrощихся
3.2. Информационное обеспечение обучения
ПереченЬ рекоменДуемыХ уlебныХ издаtтий, ИнтернеТ-РеС}РСОI;,

дополнителъной литературы
OcHoBHbte uсmочнлlкu:
1. Материtlлы дJUI одежды. Б. А. Бузов, г. п. Румянцева.201|,289 с.
2. Материitловедение швейного производсва. Н, А. Савостицкий, э. к.

Амирова, 20|2, 4З2с.
3. Материutловедение швейного производства, Е.А,Кальмова 200 1, 25 8с
f о п ол нu mапь HbI е u сmо ч нu кu :
1. Надежда Горшкова, Высококвалифицированная швея,

Издательство: Academia, l44 стр., 2009г.
2, Татьяна Соприкина, Модная одежда. Моделирование и изготовлениэ

одежды I,IЗ материЕlJIов с р€lзличными пошивочtшми свойствами,
Издательство: АСТ, Астрель, ВКТ, З52 стр,2008г.

3. о.в. Суворова: Швея. Портной легкой женской одеждъ1,
издательство: Феникс, 304 стр., 200бг

Инmернеm - ресурсы:
1 . http : //vid}rtkanej. rulуа-shче}rа
2. http : //stranamasterov,ru/node/669 794
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЪТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЩIПЛИНЫ

Результаты обу.rения
(освоеншые умения, усвоенные зпания)

Формы и методы контроля и оценки

результатов обучения
Умеmь;
обрабатывать детzulщ узлы, изделия из
текстильных материалов;
выполнJIть контроль качества кроя и
выполненной работы;
ycтpaнrlTb мелкие неполадки в работе
оборудования;
выполtu{ть наладку обслуживаемого
оборудованиlI для конкротных операций и
материалов;

Практическое занятие Jф 1,2,3,4

3наmь;
ассортимонт швейных изделий и
технологические параметры обработки их
леталей;
виды и качество обрабатываемых
материалов,
назначение и принцип работы
обслуживаемого оборудования, правила
его наладки;

способы устранения мелких неполадок
обслуживаемых машин

Теоретические занятия Ns 1,1

1.2,| .3,2. 1,2.2,2,з,2.4

1с



Приложешпе 1

коЕтролъ и оцЕнкА рЕзультАтов освоЕЕия дистtипJIщы в
IIЛСТИ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМIIЕТЕIIЦИИ

.^.

пк 2а Коr*ро""ровать соответствия цвета деталеЙо изделиЙ, НитОК, ПРИКЛаДНЬШ

материалов.

Уметь:
Выполнять контроль качества
материzlлов (тканей)

Практические занJIтия Jф 3,2,1

Знать:
Виды и качество волокон Теоретические занrIтия Ns 2.1,2.2,2.З,2,4

ПК 2.3. Контролировать качество фурнитуры.

Уметь:
Выполнять контроль качества
фчрнитуры и выполненнойt работы.

Теоретические занятия. Ns 2.4,2.5,2.6

Знать:
Виды и качество используемых
материщIов

Теоретические занятия Ns 2.5,2.7
Практические занlIтия Jф 1,2,З,4

11



IIрпложение 2

КОЕТРОJIЪ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ В
!IЛСТИ ОСВОЕНИЯ ОБЩID( КОМIIЕТЕЕЦЙ

л

л

название ок
Технологии формирования ОК и формы и
методы контроля результатов обучения (на

yчебных занятиях)
ОК 1. Понимать сущность и социальную
значимость своей булущей профессии,
проявJIять к ней устойчивый интерес.

-участие в профессионzlльных конкурсах
ра:}личного ypoBHrI и олимпиадах;
-участие в профессиональных семинарах и
конференциях

ОК 2. Организовать собственную
деятельность, исходя из цели и способов
ее дости}конш,I, определенных
руководителем

- организацшI деятельности во время
выполнения практических и лабораторных
работ

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию,
осуществJuIть текущий и итоговый
контроль, оценку и коррекцию
собственной деятельности, нести
ответственность за результат своей
работы

-решение профессионilJIьных задач в области
разработки технологических процессов
изготовления изделий;
_самоанализ и коррекция результатов
собственной работы;
-моделирование конкретных ситуаций

ОК 4. Осуществлять поиск информации
необходимой дпя эффективного
выполнения профессионilJIьных задач

-осуществление поиска необходимой
информации в Интернет-ресурсах;
-использование различных источников;
-подготовка рефератов, докладов, сообщений

ОК 5. Использовать информационно-
коммуникационные технологии в
про фесоиональнолi деятельности

-применение оргтехники при подготовке
учебньж и производственных заданий и их
оформление;
-оформление лабораторных работ, рефератов с
применением компьютерных технологий

ОК б. Работать в команде, эффективно
общаться с коллегами, руководством,
клиентами.

-взаимодойствие с обучающимися,
преподаватеJuIми и масторами в ходе
обучения;
-соблюдение требований деловой культуры

|2
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1. IIлсIIорт прогрАммы учЕБной дисцишлины
Оборулование швейного производства

1.1. Область примепения программы
Рабочая программа учебной дисциплины кОборудование швейногс,

производства) явJIяется частью адаптированной программь_
профессиональной подготовки по профессии оКПЩТР M1960l Швея

|.2, Место дисцпплины в структуре основшой программы
профессионального обучения: дисциIшина входит в
общепр офе ссиональный цикл.

1.3. Щели и задачи учебной дисциплины требования к
результатам освоения дисциплины:

В резу;rьтате освоения дисциплины обучающийся доJDкен уме,ть:
устраюIтъ мелкие неполадки в работе оборудованиrI;
ВЫПоЛнJIть н€шадку обслужr,ваемого оборулов ания для

конкретных операц ий и MaTepиtlJloB,
СОбrподать требования безопасного труда на рабочих местах k_

пр€lвила пожарной безопасности в мастерских.
в результате освоения дисциплины обуlающийся должен знать:

назначение и принцип работы обслужив?емогсr
оборудов ания, правила его н€Lладки

СПОСОбЫ УсТраненшI мелких неполадок обслуживаемых
машин

правила безопасного труда при выполнениL_
разлиLtных видов работ и пожарной безопасности

содержание дисциплины ориентировано на подготовку обучающихся к
освоению профессион€uIьных модулей оппо по профессииNs19601. Швея
и овладению профессиончtльными компетенциями (пк) (Приложение 1):

пк 2,|. Выполнять операции вручную или на машинах.
aBToMaTШIecKoM или полуавтоматиLIеском оборудовании по пошиву деталей.
узлов, изделlй из текстильных материалов.

IIк 2.4. Устраtrять мелкие неполадки в работе оборудованиrI.
ок 1. Понимать сущность и соIц4ruIьную значимость

профессии, проявлятъ к ней устойчивый интерес.
будущей

ок2.организовывать собственную деятельность, исходя из цели и
способов ее достижения, определенных руководителем.

ок 3, АнализироватЬ рабочую ситуациЮ, осуществJUIть текущий и
lтгоговый контроль, оценку и коррекцrло собственной деятелъности, нести
ответственность за результаты своей работы.

ок 4. Осуществлять поиск r*rформаrцаи, необходимой для
эффективного выполнения профессионiшьных задач.

ок 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в
профессиона_цъной деятельности.

ок 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами,
руководством, кJIиентами.



1.4. Рекомендуемое количество часов па освоенше учебной дпсциплипы:
мtксимttJъноЙ уtебноЙ нагрузки обуrшощегося 34 часов, в том числе;
обязательной аулrrгорной учебной нtгрузки обуlшощегося 34 часов;

2. СТРУКТУРА И IIРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБЕОЙ ДЦСЦИПllИПЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и вIцы учебной работы

Вид учебной работы количество
часов

Максимальная учебная нагрузца (всего) 34
34

в том числе:
лабораторные занятия
практические занrIтия 8
контрольные работы 2
_Итоговая аттестац4я в фрщq дфФqрg_IrццрgЕQццqlо за"еrа
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3. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
дисциплины

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация программы учебной дисциплинъi требует наличия кабинета

учебных дисциплин швейного профиля, швейных мастерских.
Об ору d о в ан uе у чебноео каб uнеmа:
- посадочные места по количеству обучающихся)
- рабочее место преподавателя,
- стенды: Ng1. Карман прорезной в рамку; N9 2. Ручные стежкн и

строчки; j\Ъ 3. Машинные швы; N 4,5. Курсовые работы выпускников;
- технологические карты для слабо-видящих и слабо-слышацих

слушателей.
Техн uческuе ср edcmna о бу чен uя :
Компьютер с программным обеспечением, проектор, экран
Оборуdованuе масmерской u рабочuх Iиесm масmерской:
- раскройный стол;
- швейная машина "промышленная"- Gemsy Gеm8700l5590;
- швейная машина "бытовая" - Janome N4YEXCEL W23u;
- оверлоки: Вrоthеr Lock 1034D; Typical GN 795;
_ гладильная доска;
- гладильный стол;
- утюг Scarlet Everett;
_ настольная JIампа для дополнительного освещения.
3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,

дополнительной литературы
OcHoBHbte uсmочнuкIl:
1. Артамошин М.Н. Информационные технологии в швейном

производстве. оIД] "Академия", 201 0
,л, t

2. Кузьмичев В.П., Папина Н.Г. Оборудование для влажно-тепловой
обработки одежды. ОIД_I <Академип, 2010

З, Суворова О.В. Швейное оборулование. Изд-е 2-е, доп. и гiерераб.
(Сер. <Учебники ХХ века)) ) - Ростов н/Щ: изд-во <<Феникс>>,2002

f о полн umель н bI е uсmочн uшll :

1. Франц В.Я. Оборудование швейного производства. Учебник цля
студентов среднего профессионального образования. ОИЦ кАкадемия>, 2() 1 0

2, Львова С.А. Оборулование швейного производства, Учебнак.,
ОШ] <Академия>, 2010

З. Ермаков А.С. Оборудование швейных предприятий. Часть 1.

ШвеЙные машины неавтоматического действия. Учебник., ОИЩ <<Академшя>,
2009

Инmернеm pecypcbl:
1 . http ://vidy-tkanej .ru/уа-shчеуа
2. http ://stranamasterov.ru/node/669794
З, http ://www.ultratex.rul



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЪТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛ}IНЫ

Образовательное учреждение, реализующее подготовку по учебной
дисциплине, обеспечивает организацию и проведение промежуточной
аттестации и текущего контроля демонстрируемых обучающимися знаний,

умений и навыков. Текущий контроль проводится преподавателем в процессе
проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а

также выполнения обучающиN4ися индивидуальных заданий, Формы и
Методы текущего контроля по учебной дисциплине самостоятельно
разрабатываются образовательным учреждением и доводятся до сведеЕия
обучающихся в нач€Lле обучения.

,Щля текущего контроля образовательными учреждениями создаюIся
фонды оценоLIных средств (ФОС).

несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным
показателям результатов подготовки (таблицы).

ФоС включают в себя
материалы, предназначенньlе

педагогические контрольно-измерительLые
для определения соответствия (пли

Результаты обучения
(освоепные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и оценки
результатов обучения

Улlеmь;
рисовать складки и драпировки;
изображать орнаменты в разнос стиле;
рисовать схемы фигуры человека;
выполнять построение базовых выкроек
одея(ды;

Лабораmорная рабоmа
м ],2,3,4

Знаmь;
определение конструкции предметов ;

оформление деталей, имеющих контуры
лекальных кривьIх;
изображение швов и деталей одежды;
особенности мужской, женской и детской
фигуры;
последовательность выполнения рисунка
одежды по схемам;
пqстроение базовых выкроек одежды.

Теореmuческое заняmuе
Nь], ], ],2, ],3, ],4, ] ,5,2, ],

2.2,3. ] ,4, ],5. ],5.2,5.3



КОНТРОЛЪ И ОЦЕНКА
ЧАСТИ ОСВОЕНИЯ

Приложенlre 1

РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ В
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ

Лабораторная работаN9 1, 2,

,л

л,

полуавтоматическом оборудовации по пошиву деталейо узлов, изделий из
текстильных материалов.

обработки деталей и узлов

назначение и принцип работьi
обслуживаемого
оборудования, правила его
наладки
способы устранения мелких
неполадок обслуживаемых
машин

Теоретические занятия Jф |.2, \.З, L4

Выполнять контроль качества
фурнитуры и выполненной работы.

Лабораторная работа М З,4

Знать: Видьi и качество
используемых материалов

Теоретические занятия NЬ 2.7,2.2,



Прилоясение 2

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ В
ЧАСТИ ОСВОЕНИЯ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ

л,

-

название ок
Технологии формирования ОК и формь_ и
методы контроля результатов обучения .на

учебных занятиях)
ОК 1. Понимать сущность и социальнуо
значимость своей будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес.

- участие в профессиональных конкурсах
различного уровня и олимпиадах;
- участие в профессионаJIьных семинарах и
конференциях

ОК 2, Организовать собственную
деятельность, исходя из цели и способов
ее достижения, определенных
руководителем

- организация деятельности во время
выполнения практических и лабораторных
работ

ОК 3. Анализировать рабоч}то ситуацию,
осуществлять текущий и итоговый
контроль, оценку и коррекцию
собственной деятельности, нести
ответственность за результат своей
работы

- решение профессиональных задач в области
разработки технологических процессов
изготовления изделий;
- самоанализ и коррекция результатов
собственной работы;
- модедирование конкретных ситуаций

ОК 4. Осуществлять поиск информации
необходимой для эффективного
выполнения профессионаJIьньIх задач

- оауществление поиска необходимой
информации в Интернет-ресурсах;
- использование различных источников;
- подготовка рефератов, докладов, оообщений

ОК 5. Использовать информационно-
коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности

_ применение оргтехники при подготовке
учебньн и производственных заданий и их
оформление;
- оформление лабораторных работ, рефератов
с применением компьютерных технологий

ОК 6. Работать в команде, эффективно
общаться с коллегами, руководством,
клиентами.

- взаимодействие о обучающимися,
преподавателями и мастерами в ходе
обучения;
- соблюдение требований деловой куJIь-tуры



ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ КРЬМ
(I_EHTP ПР О ФЕ С С И ОНАЛЬ НОЙ Р Е АБ ИЛ ИТ 
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пояснительная записка

безопасность жизнедеятельности
квалификационных требований
Федерального государственного

разработана на основе

рабочая программа учебной дисциплины оп.04. Охрана Труда и

(профессион€tльных

образовательного

2620|9.04 <Оператор швейного оборудования))
адаптированной программьi
Госуларственного бюдхtетного учреждения Республики
профессиональной реабилитации инвалидов> (далее ГБУ РК (ЦПРИ>) по
профессии ОКПЩТР 19601 <<IIIзgя>>.

Квалификация выпускника: швея 2-го разряда.
количество часов на освоение рабочей программы дисциплины: З0 ч,

стандарта среднего

СПО) по професс ли

и является частt,ю

установленных
стандартоз),

подготов {и

Крым <I]eHTp

профессиональной



1. пАспорт прогрАммы учЕБной дисциплины
<<Охрана труда и безопасность жизнедеятельности>>

1.1. Область применения программы.
рабочая программа учебной дисциплины <охрана труда и безопасноgгь

жизнедеятельности> является частью адаптированной программы
профессиональной подготовки по профессии ОКПЩтр 19601 <<Швея>>

1.2. Место учебной дисциплины в структуре адаптированной програмNы
профессиональной подготовки: дисциплина входит
общепрофессиональный цикл.

1.3. Щели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам
освоения дисциплины:

в результате освоения программы учебной дисциплины <<охрана труда
и безопасность жизнедеятельности> обучающийся должен уметь:_ выполнять санитарно-технические требования на рабочем месте и
производственной зоне, нормы и требования к гигиене и охране труда.

- предпринимать профилактические меры для снижения уровrя
опасностей различного вида и их последствий в
деятельности и быту;

- применять первичные средства пожаротушения;

профессиональн,lй

в результате освоения дисциплины обучающийся дол}кен знать:
правила техники безопасности и охраны труда при работе с

электрооборудованием ;

ПРИНЦИПЫ ОбеСПеЧения УстоЙчивости объектов экономики,
прогнозирования развития событий и оценка последствий при техногеннЕ.Iх
чрезвь]чайныХ ситуациЙ и стихийных явлений, в том числе в услови_{хпротиводействию терроризму как серьезной угрозе национальной
безопасности России;

- виды и периодичность инструктажа по охране труда.
щолжен обладатъ общими компетенциями (ок), включающими в себя

способность:
оК 1. Пониматъ сущность и социальную значимость своей будущей

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ок 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и

способов ее достиж ения) определенных руководителемоК 3. АнализироватЬ рабочую ситуациЮ, осуществлятЬ текущий и
ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЪ, ОЦеНКУ И коррекцию собственной деятельности, несlи
ответственность за результаты своей работы.ОК 4, Осуществлять поиск информации,
эффективFIого выполнения просРессиональных задач.

необходимой для

ок 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности.



оК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коJlлегаiч:и,

руководством, клиентами.
|.4. Рекомендуемое количество часов на освоение учебн.эй

дисциплины:
максим€lльной учебной нагрузки слушателей 30 часов;
обязательной аудиторной учебной нагрузки слушателей 30 часов, в TDM

числе:
практической работы сJIушателей бчасов.

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ
дисциплины

2.1. объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы

обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
в том числе:
лабораторные занятия
практические занятия
контрольные работы

!/зачеm

количество
часов

30
30

\4
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3. условиrI рвАлизАции прогрАммы учвБноЙ дисциплины
3.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация программы учебной дисциплины требует наJIич]я

учебного кабинета
О б ору d о в ан uе у чеб но zo каб uнеmа:
- посадочные места по количеству слушателей;
- рабочее место преподавателя;
- противогазы гражданские, респираторы, марлевые повязки (образцы

иlили плакаты);

- индивидуальные средства защиты, противохимические пакеты,
медицинские аптечки(образцы иl или плакаты) ;

- огнетушители порошковые, кислотные, комбинированные (образцы
иlили плакаты).

Техн uческ uе ср е d с mв а о бу че н uя :
- персональный компьютер;
-мультимедийный проектор с проекционным экраном;
-ртутные или спиртовые термометры(образц ьt и l или плакаты) ;

-противогазы, респираторы, средства защиты кожи(образцы иlиlи
плакаты);

-шины, бинтьi, жгуты резиновые (Эсмарха)(образцьl иlили плакаты);
- тренажер-манекен для отработки навыков сердеt.l1'lо-лёго.lной

реанимации <<Александр-М>.
3.2. Информационное обеспечение обучения
перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсш,

дополнительной литературы
OcHoBHbte uсmочнuкu;
1. КонститУция РосСийской Федерации. Принята на референдуi\lе|2.I2.I99з
2. Трудовой кодекс Российской Федерации отФЗ (в ред. ФЗ от З0.06. 2006г. Кодекс об

правонарушениях РФ. Федеральный закон от З0. |2.20Ol
18.06 2005 з.

з. Гршкданский кодекс Российской Федерации (час.гь l) оl
30.1 1 .\994 N 5l - ФЗ (принят Гщ Фс рФ 21.10. 1gg4) (ред от l 0.0l ,2006)

4. Федеральный закон <<Об обязательном социальном страхованkи
от несчастных случаев на производстве и профессионаJIьньIх :заболеваний>> o,1.
24.07.1998 N'9 |25- ФЗ (в ред, ФЗ от З0.12.200l Лlr 196-ФЗ, ТК РФ от
з0,I2,200i Лb 197-ФЗ, ФЗ от 26.\1.20)2j\b 152-ФЗ, с изм., внесенными ФЗ clT
02.01.2000 j\Ъ 10-ФЗ, оТ 11.02.2002 jю 17-ФЗ, от 08.02,200з Nь 25_Фз, clT
08.12.200з м 166-Фз).

з0.12. 2001 Ns 197-
административннх

j\ъ 195-ФЗ с изм. на

вопросс.в
Москвз.

5. <Охрана труда) Пособие по изучению общих
организации работ от 18.0З.1996г N4инистерство образования РФ,
Изд, Щентр кВитязь> 199бг.



6, охрана труда и техника безопасности. Шалагина N4.A.
Издательство <<Экзамен)), 2008 г.

7. Фатыхов д.Ф., Белехов А.н. Охрана ТРУда ts торговле,
общественном питании, пищевых производствах в малом бизнесе и бы:у:
Учеб.пособие для нач.проф.образования.-3-е ИЗД., перераб. И доп. \{.:
ИРПО; Изд. I(eHTp <Академия)), i999. -224с.

8. <Охрана труда: Сборниlt нормативных документов>>
N4едиа, 200б г., 431 с.

! о пол н umел ь н ы е uс mо чн uк ll :

Изд.-Гросс

1. Какаулин С.п. Система управления охраной Труда // СправочнZк
специалиста гIо охране труда. 2008. Jф 1,

2. Инструкция по охране труда: справочник кадровика: Практическое
ПОсобие. ТТТалагина М.Д. Издательство <экзамен>, 200в г.

З. Большой справочник по охране труда. Васина ю.А. Издательство
ИндексМIедиа,2008 г.



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
дисциплины

л

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы коцтроля и оценкп
резyльтатов обччения

Уметь:
организовывать и проводить мероприятия
по защите работающих от негативного
воздействия вредных и опасных
производственных факторов;

Практическая работа NЪ 2
Практическая работа Nч 3
Самостоятельная работа по подбору
материалов по заданной теме.

использовать средства индивидуальгtой и
коллективной защиты от вредных
производственных факторов ;

Практическая работа Nч 3.
Работа со средствами индивидуальной
защиты.
Самостоятельная работа по полбору
материалов по заданной теме.

применять первичные средства
пожаротушения;

Практическая работа J\Ъ З.
Изучение приемов работы со средствамI-.
пожаротушения.

оказывать первуIо помощь пострадавшим. Практическая работа J\Ъ 2 NЪ 3.
Общие правиJIа оказания первой
медицинской помощи.

Знать:
основы законодательства о труде' Тема Jф 1.1. Правовые и нормаrивпо-

технические осIIовы охраны труда
спосоOы защиты и правила безопасности
туда на предприятии;

Тема Nb 2.1 .Воздействие негативных
факторов на tIсловска и cpejtt tlби.l.аtttия-Гема 

ЛЪ 1.1 Обучеrlие пО вопр()са-lМ ОХРаL:Ы
труда. Аттестztция рабочих Mecr.,
Тема Nb 3. Понятие санитарно-
гигиенические нопмы ппепппиqттrq

меры пожарной безопасности и правила
безопасного поведения при по)I(арах;

Тема 2, 1 .Организация поlкарной
безопасности на предприятии.

порядок и правила оказания первой помощи
пострадавшим.

Тема 7. Первая мелицинская помощь в
чрезвычайных ситуациях.
Практическая работаNэ2 Nb 3
Общие правила оказания первой
медицинской помощи.



Прuлосtсенuе 1

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
В ЧАСТИ ОСВОЕНИЯ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ

название Ок
Технологии формирования ОК и формы и
методы контроля результатов обученин

(на учебных занятиях)
ОК 1. Понимать сущность и социальную
значимость своей булущей профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес,

-уLIастие в профессиональных конкурсах

различного уровня и олимпиадах;
-участие в профессионаJIьных семинарах и
конференциях

ОК 2. Организовать собственную
деятельность, исходя из цели и способов
ее достижения, определенных
руководителем

Организация деятельности во врfl\ля
выполнения практических и лабораторньж
работ

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию,
осуществлять текущий и итоговый
контроль, оценку и коррекцию
собственной деятельности, нести
ответственность за результат своей работы

-решение профессиональных задач в облас,ти
разработки технологических процесс:ов
изготовления изделий;
-самоанализ и коррекция результатов
собственной работы;
-IчIОДеЛИРование KOHttpel ных си гуttций

ОК 4. Осуществлять поиск информации
необходимой для эффективного
выполн9ния профессиональных задач

-осуществление llоиска необходиruюй
информации в Интернет-ресурсах;
-использование различных источников;
-подготовка рефератов. докладов. сообпtенzй

ОК 5. Использовать информационно-
коN,lN,IуникационFIые технологии в
профессиональной леrtтельности

-применение оргтехники при подготоЕке
учебных и производственных заданий и их
оформление;
-оформление лабораторных работ, рефератов
с применением компьютерных технологий

ОК 6. Работать в команде, эфф"пr""но
общаться с коллегами, руководством,
клиентами.

-взаимодействие с обуч?ющимиl)я,
преподавателямиимастерамивхсде
обучения;
-соблюдение требований деловой культурь
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Аннотацпя программы

Рабочая программа профессионЕtJIьного модуля ПМ.02 Выполнеfiие
работ по обработке текстильных изделий из различных материалов
разработана на основе установленных квалифлкационных требовштий
(профессион€lJIьных стандартов), Федерального государственЕого
образовательного стандарта среднего профессион€lJIьного образованиJI (далее

- ФГОС СПО) по профессии 2620|9,а4 Оператор швейного оборудованIш и
яВJuIеТся частью АдагпированноЙ программы профессионilJIьноЙ подготс вки
Государственного бюджетного учреждениJI Республш<и Крым кЩентр
профессиональноЙ реабилиlгации инв€lJIидов) (далее ГБУ РК кI_{ПРИ>) по
профессии ОКПЩТР М19601 Швея

Квалификация выпускника: швея 2 разряда.
КОЛИчеСтВо часов на освоение рабочей программы профессионttльн(tго

модуля: ч.
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1. IIАСПОРТ IIРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.01 Выполнепие работ по обработке текстпльных изделшй шз

разллIчшых материалов

1.1. Область прпменепия программы
Рабочая программа профессионального модуля Выполнение работ по

обработке текстильных изделий из рilзличных материrrлов является частью
подготовки, по рабочей

освоениJI основного вида

адагrгIФоваr*rой програN,Iмы профессиональноfл
профессии ОКПДТР Jф19601 Швея в части
профессиональной деятельности (ВПЩ) :

Выполнение работ по обработке текстильных изделий из рчLзлиt{ных
матери€tлов и соответствующих профессион€lльных компетенrий (пк) :

ПК 2.1. ВыполIuIть операции вручную или на машинах,
автоматиLIеском или полуавтомати!Iеском оборудовании по пошиву деталей,
узлов, изделlй из текстапьных матери€lJIов.

tIK 2.3. Конгролировать качество кроя и качество выполненных
операulй.

ПК 2.5. Соблюдать правила безопасного труда.
1.2. Место дисциплины в структуре основной

профессиональцого обучения: профессиональный модулъ
профессиоrrалъный цикJI.

1.3. Щели и задачи профессионального модуля - требования к
результатам освоения:

основной вид профессиональной деятельности (впщ): выполнение
работ п0 обработке текстильных изделий из р€lзлиtlных матери€lлов pI

со отв етств ующрж пр о ф е с сион€uIь ных компетенций
с целью овладения указанным видом профессионалъной деятельности

и соответствующими профессион€Lпьными компетенциями обулающийся в
ходе освоениJI профессион€lльного модуля доJDкен:

иметь практический опыт:
В резулЬтате ocBoeHpUI дисциплины обуrающийся доJDкен уметь:
l. ВыполнrIть операции вручную или на матпинах, автоматическом или

полуавтоматш[еском оборудовании по пошиву деталей, узлов, изделий из,гекстильных материtulов.
2. Контролироватъ соответствия IpeTa деталей, изделий, ниток,

прикладных матери€lJIов.
3. КонтрОлировать качество кроя и качество выполненных операций.
4. Устраrrять мелкие неполадки в работе оборудованиjI.
5. Соблюдатъ правила безопасного труда.
6. ФормИрование знаrrий об основах рисунка, графики, композиции,

специальной художественной графики, изrrение основ декоративной
комIIозшIии.

7. Обу"rение техникам рисунка и графики.
8. Обl^rение изобр€вительной грамоте рисов ания фшl,ры человека и

моделей одежды.

программы
входит в



9. Раскрытие сущности процессов творческой художественной
деятелъности, рсlзвитие творческого мышлениrI и умениlI видеть и понrгlIать
пр екр асное, во сIIитание э стети[Iе ской культуры.

В результате освоения дисциплины обуIающийся доJDкен знать:
l. Ассортимент швейшых изделий и технологические параметры

обработки шс деталей;
2. Виды и качество обрабатываемых матери€tлов;
з. Назначение и принцип работы обслуживаемого оборудованиjI,

правипа его наJIадки;
4. Способы устранениrI мелких неполадок обслуживаемых мапIин

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение профессионального
модуля:

всего * 836 часов, в том числе:
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучzlющегося- 98 ча(:ов;
- уrебной и производственной практики - 738 часов.



2. РЕЗУЛЬТЛТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

РеЗУльтатом освоениrI программы профессионзlJIьного модуля
является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности
изготовление и декорирование керамических изделий разного ассортимента,
в том числе профессион€lJIьными компетенциями (ГК)

Код Наименование результата обучения
llк 2.1 выполнять операции вручную или на машинах, автоматическом или

полуавтоматическом оборуловании по пошиву деталей, узлов, изделий из
текстильных материалов.

пк 2.3.
пк25
ок1

ок 2.

ок 3. АнализирОвать рабОчую ситуацию, ос)дцествJUIть
контроль, оценку и коррекцию собственной
ответственность за результаты своей работы.

текущий и итоговый
деятельности, Еести

ок 4. Осуществлять поиск ЙФормац"ц
9ёц9дц9ццддрqфессиональных задач

необходимой дJIя эффектиьного

ок 5. использовать информационно-коммуникационные - ,ехнологии 
"профессиональной деятельнострI.

ок 6.
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
проФЕссионАльного модулrI

4.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация программы профессионального модуля требует налич,ия

учебного кабинета, мастерских.
О б ору d о в ан uе учебн ozo каб uнеmа:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- стенды: Jф1. Карман прорезной в рамку; Jф 2. Ручные стежки и

строчки; NЬ З. I\4ашинные швы; JrIg 4,5, Курсовые работы выпускников;
- технологические карты для слабовидящих и слабослышащих

слушателей.
Техн uче скuе ср eD сmв а о бу ч ен ая :
- мультмедийная доска;
- проектор;
_ компъютер.
Оборуdованuе масmерской u рабочuх месm furасmерской:
- раскройный стол;
- швейная машина "промышленная"- Gemsy Gem8700/5590;
- швейная машина "бытовая" - Janome MYEXCEL W23u;
- оверлоки: Brother Lock 1034D; Typical GN 795;
- гладильная доска;
- утюг Scarlet Everett;
- настольная лампа для дополнительного освещения.
4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,

дополнительной литературы
OcHoBHbte uсmочнuкu:
1 . Марша Михлер. Шьем для дома.М.:2008.-изд-во <<Контэкт>.80с.-и:т,
2. Энциклопедия рукоделия: Алъбом/Пер с англ. яз.-М Ниоле-Прэсс,

t997 -256с.:ил.
3. Текстипьное материаJIоведение. Часть 3. Соловьев А.Н. Учебник. -Под ред, Кукина Г.Н. - М,: Легкая индустрия, 1967, - З03 с,
4. Особенности технологии обработки трикотажных изделий. Т.В.

Полянская, изд-во "Инфра-М",2010. 160 с
5. Технология швейных изделий. Элеонора Амирова, изд-во: Асаdецliа,

2008 г.

6. Секачева, А.В.; Чуйкина, А.VI.; Пименова, Л.Г. Рисунок и живопись.,
Учебник для средн. спец. учеб. заведений,Издате.ltьство: М., Легкая и

пищевая промышленность, 21,6 страниц; 1983 г.

7. Спецрисунок и художественная графика. Беляева С. Е.
Издательство: Academia, 2012 r, 256 стр.



л

8. Объемный рисунок и перспектива. Эрнест Норлинг, N4.: Эксмо, 2004.

- 1б0 с.

l о п олн umель н ы е uсmочн uкu :

1. Татьяна Бердник., ТТТвея. Портной легкой женской одежды,
Издательство: Феникс, 320 стр., 2001г.

2, Надежда Горшкова, Высококвалифицированная шзея,
Издательство: Academia, |44 стр., 2009г.

3. Татъяна Соприкина, VIодная одежда, Моделирование и изготовление
одежды из материалов с различными пошивочными свойствс.ми,
Издательство: АСТ, Астрель, ВКТ, З52 стр,2008г,

Инmернеm ресурсы:
1 . http ://vidy-tkanej.ru/ya-shveya
2. http ://strапаmаstеrоч.ru/поdе/бб9794
З, http ://rucont.ru/catalo g/ 1 270
4.3. Общие требования к организации образовательного процессil
N4одуль изучается на протяжении учебного года. Изучение

обшдепрофессиональных дисциплин и теоретической части модуля L_дет

параллельно с учебной практикой. Изучению модуля должно предшествовать
изучение следующих дисциплин:

ОП.0 1 Основы материаловедения.
ОП.02 Оборулование швейного производства.
Занятия проводятся в соответствии с программой,
Программой предусмотрено шроведение практических работ, на

которые отводится 50 0/о

Учебная практика проводится в учебных мастерских.
Реализация программы модуля предполагает обязательную

производственную практику. Производственная практика проводитс:{ в

учебньи мастерских концентрированно по окончании модуля,
Изучение модуля заканчивается итоговой аттесташией

(квалификационным экзаменом). Экзамен может проводиться в раз_-1ых

формах:
- представJIения швейных изделий ;

- в форме дифференцированного теста;
- устного экзамена по экзаменационным билетам;
- в форме проектной работы.
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Реализация основной профессиональной образовательной програ}lмы

По профессии начального профессионального образования долкна
обеспечиватъся педагогическими кадрами, имеющими среднее
профессиональное или высшее профессиональное образование,
соответствующее профилю преподаваемой дисциплины.

Мастера производственного обучения должны иметь на |-2 разряда по
профессии рабочего выше, чем предусмотрено образовательным стандагrом
для выпускников.



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПJIИНЫ

образовательное учреждение, реализующее подготовку по
профессИональномУ модулю, обеспечиваеТ организациЮ И ПРОВеДе:{Ие
промежУточной аттестации и текущего контроля демонстрируеNых
обучающимися знаний, умений и навыков. Текущий контроль проводLтся
преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных
работ' тестирования' а также выполнения обучающимися индивидуальных
ЗаДаНИЙ, ФОРМЫ И МеТОДЬi текущего контроля самостоятелэно
разрабатываются образовательным учрех(дением и доводятся до сведе.Jия
обучающихся в начале обучения.

щля текущего контроля образовательными учрех(ден иями создаются
фонды оценочных средств (ФОС).

ФоС вклюLIают в себя педагогические контрольно-измерительные
МаТеРИаЛЫ' ПРеДНаЗНаЧеННЫе ДЛЯ ОПРеДеЛеНИЯ СООТВетствия (lтли
несоответствия) индивидУальныХ образовательных достижениЙ основF{ым
показателям результатов подготовки (таблицы).

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должЕыпозволять проверять у обучающихся не только сформированноgгь
профессионЕlJIьных компетенций, но и развитие общих компетенций и

Результаты
(освоенные профессиоЕальные

основные показатели
оценки результата

Формы и метод,ы
коIIтроля lI оцеIi KIl

ПК 2.1. Выполнить операцию
вручную или на машинах,
автоматическом или
полуавтоматическом оборудовании
по пошиву деталей, узлов, изделий
из текстильных материалов

Выполнить пошив орнамента
ручным и машинным
способом, с использованием
спецоборудования.

Наблюдение во врсмя
практических работ.
учебной практики

ПК2.2. Контролировать
соответствие цвета деталей,
изделий, ниток, прикладных

Подбор цветовой гаммы,
выбранного opнaMe[ITa,
Подбор ниток в цвет ткани,

Наблюдение во время
практических работ,
учебной практики,

ПК 2.З, Itонтролировать качество
кроя и качество выполненных
операций.

Контроль качества кроя и
качество выполненных
операций.

Наблюдение во в]емя
практических работ,
учебной практики,

ПК 2.4. Устранять мелкие
неполадки в работе оборудования,

Устранение мелких неполадок
в работе оборудования,

Наблюдение во вр9мя
практических ребот,

ной практики
ПК 2.5, Соблюдать правила
безопасного труда.

Соблюдение правил
безопасности труда,

Наблюдение во время
практических работ,
учебной прак,гики,

ый экзап,tен

обеспечивающих их умений.



Результаты
(освоенные общие компетенции)

основные показатели
оценки результата

Формы и методы
контроля и оценки

ОК 1. Понимать сущность и
социальную значимость своей
булущей профессии, проявлять к
ней устойчивый интерес.

ОК 2, Организовывать собственную
деятельность, исходя из цели и
способов ее достижения,
определенных руководителем.

ОК 3. Анализировать рабочlто
ситуацию, осуществлять текущий
итоговый контроль, оценку и
коррекцию собственной
деятельности, нести
ответственность за результаты
своей работы.

ОК 4. Осуществлять поиск
информации, необходимой
для эффективного выполнения
про фессиональньIх з адач.

оК 5. Использовать
информационно-
коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности,

ОК 6. Работать в команде,
эффективно общаться с коллегами,
руководством, клиентами.

Участие в конкурсе
профессионаJIьного
мастерства, Участие в
профориентационной работе.

Рационально организовывать

рабочее место во время
учебной и производственной
практики.

Соблюдение норм и правил
внутреннего распорядка
учебного заведения и на
производстве.

Осуществление само анализа,
самооценки собственной
деятельности в процессе
учебной деятельности и
производственной практики.

Рационально планировать
поиск информации при
выполнении сап4остоятельных
и проектньш работ, Работа с
интернетом и компьютером
при выполнении
дополнительных и проектных
работ.

Использование HoBbIx
технологий при выполнении
проектной работы, при
подготовки к конкурсам
профессионаJIьного
мастерства. Подготовка к
экзаменам,
Рационально планировать
работу в малых группах,
выполнение пооперационной
обработки (работа в бригаде)

Наличие протокол_а
проведения кOнку]са,
Материалы приеп,шtой
комиссии.

Характеристика с меOта
прохождения
производственной
практики.

Наблюдение -
отсутствие замечалий,

Собеседование

учет выполнения
дополнительных
заданий,

Наличие протокол]
проведения конкурса.

Наблюдение во время
практических рабст,
Характеристика с иест
прохождения
производственной
практики,



КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА
в чАсти освоЕниrI

Прилоlкение 1

РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ.

пк 2.1. Выполнить операцию вручцую или на машиЕах, автоматическом или
полуавтоматическом оборудовании по пошиву деталей, узлов, изделий из
текстильных материалов

Пракmuческuе заняmuя Ns 4,5

Знать:
назначение и принцип работы
обслухtиваемого
оборудования, правила его
наладки
способьт устранения мелких
неполадок обслуживаемых
машин

Теореmuческuе заняmuя М ] ] - ] 2, 1 5- ] б

ЦК 2.3. Контролировать качество и качество выполненных операций.

Пракmuческuе заняmuя JФ3, 4, 5, 9

Знать:
виды и качество
обрабатываемых материалов.

Теореmuческuе заняmuя М б, ],б.2,б,3

ПК 2.5. Соблюдать правила безопасного

соблюдать требования
безопасного труда на рабочих
местах и правила потtарной
безопасности в мастерских

Пракmuческuе заняmuя М 2, 5

Знать:
правила безопасного труда
при выполнении различных
видов работ и пожарной
безопасности

Теореmuческuе заняmuя М 2,2,



IIриложешше 2
контроль и оценка результатов освоения модуля в части освоения

общих компетенций

tl

название ок
Технологии формирования ОК и формы и
методы контроля результатов обучения (на

учебных занятиях)
ОК 1. Понимать сущность и социальнytо
значимость своей будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес.

- участие в профессиональньш конку)сах
различного уровня;

ОК 2, Организовать собственную
деятельность) исходя из цели и способов
ее достижения, определенных
руководителем

- организация деятельности во время
выполнения практических работ,

ОК 3. Анализировать рабочую сл,rуациrq
осуществлять текущий и итоговый
контроль, оценку и коррекцию
собственной деятельности, нести
ответственность за результат своей
работы

- решение профессиональных задач в области
разработки технологических процессов
изготовления изделий;
- самоанаJIиз и коррекция результатов
собственной работы;
- моделирование конкретных ситуаций

ок 4. осуществлять поиск инбормации
необходимой для эффективного
выполнения профессиональньIх задач

- осуществление поиска необходимой
инфорп,rации в Интернет-ресурсах 

;

- использование различных источников;
- ПОДГОТоВка рефепатов. локпа)rов сообтттений

ОК 5. Использовать информационно-
коммуникационные технологии в
про фессиональной деятельности

- применение оргтехники при ITодготс,вке
учебньж и производственных заданий и их
оформление;
- оформление рефератов с применен.tем
компьютерных технологий

ОК 6. Работать в команде, эфбектlлвно
общаться с коллегами, руководством,
клиентами.

- взаимодействие с обучающимися,
преподавателямиимастерамивходе
обучения;
- соблюдение требований деловой культурь



Государственное бюджетное r{реждение Республики Крым
KL{eHTp профессиональной реабилитации инвzlлидов)

рАБоцtя прогрАммА учЕБноЙ прдктики
IIМ.01 Выполшенпе работ по обDаботке текстпльных пзделий rrз

различных матеDиалов

Ml[K 01.01. Техпология обпаботки текстпльных изделпй

по професспи:
окшТР ЛЬ19601 Швея

КвалификациrI:
швея 2 разряда

г. Евпатория
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Аннотация программы

РабочаЯ lrрограмМа учебной практики ПМ.01 Выполнение рабm по
обработке текстиJIьных изделий из р€lзлиtlных материЕLлов на oclioBe
устrlновленных квалифиrсационных требоваlшй (профессионЕlльных
стандартов), Федерального государственного образовательного стандарта
среднего профессион€tльного образования (далее ФгоС спо) тrо
профессии 292аý.04 Оператор швейного оборудов ания и является ча,]тью
Адагlтированной программы профессиональной подгоmвки
ГосударСтвенногО бюджетногО учреждениЯ РеспубликИ КрыМ <Центр
профессиональной реабилитации инвЕtлидоВ) (далее ГБУ РК (d]IIPb) пЬ
профессии ОКЩТР j\Ъl9б01 Швея.

Квалифlлкация выпускника: шве я 2 разряда.
количество часов на освоение рабочей программы уrебной практики:

390 ч,
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1. пАспорт прогрАмNIы
УЧЕБНОЙ ПРДКТИКИ

1.1. Область применения програDlмы
Рабочая программа у,lебной практики является частью адаптироваr*rой

программы профессиональной подготовки по профессии окштр м19601
LIIвея в части освоениrI основного вида профессиональной деятельности (ВПЩ):

выполнение работ по обработке текстильных изделий из различных
материilJIов и соответствующих профессионсlльных компетенций (ПК) :

1. ВыполшIть операции вручную или на маrпинах, автоматическом или
полуавтоматическом оборудовании по rrошиву деталей, узлов, изделий из
текстильных матери€lлов.

2. Контролировать соответствиrI цвета деталей, изделий, ниток,
прикJIадных м атериalJIов.

3. Котrгролировать качество кроя и качество выполненных операций.
4. Устранять мелкие неполадки в работе оборудованиJI.
5. Соблподать правила безопасного труда.

1.2. Место учебной практики в структуре адаптированной программы
профессиональной подготовки: учебная практика входит в
про фессиональный цикл,

1.3. Щели и задачц учебшой практики - требования к результатам освоGния
учебной практики

С цельЮ овладенИr{ ук€LзаНным виДом профессиональной деятельности и
соответствующими профессиональными компетенциями обучаrощийся в ходе
освоенIбI уrебной практики должен:

иметь практический опыт:
Выполнения опеРаlцIи вручную или на маIтIинах, автоматиIIеском или

полуавтОматиtIескоМ оборудоВании по пошиву деталей, узлов, изделий из
текстильных материtlJIов,

уметь:
- обрабатыватъ дет€UIи, узлы, изделI4rI из текстильных матери€tлов;
- выполIIять контроль качества кроя и выполненной работы;
_ устранять мелкие неполадки в работе оборудования;
- выполнrIть наладку обслуживаемого оборудов ания для конкретных

операций и материчlJIов;

1.4. Количество часов на освоение программы учебной практики:
всего - 390 часов.

2. РЕЗУЛЪТЛТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

результатом освоениrI программы уrебной практики явJuIется овладение
обучающимися видом профессионалъной деятелъности



ВЫПОЛнение работ по обработке текстильных изделий из различных
материtlлов,

в том числе )офессиончtльными (l К и общшли (ОК) компетенциями:
Код Наименование результата обучения

пк 2.1 ВЫпОлнить операцию вручную или на ,ашr'а*ffi
полуавтоматическом оборуловании по пошиву деталей, узлов, изделий из
Тексти.IIьных материалов.

tIк 2.2

пк 2.з ttонтролировать качество кроя и качество выполненных операций.

IIк 2.4 Устранять мелкие неполадки в работе оборудования.

пк 2.5

ок1

ок 2.

ок 3.

ок 4.

ок 5.

ок 6.
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4. условия
прАктики

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ уtIвБнои

обеспечению
м атериально-техн и чес кому

Реализация про|раммы модуля предполагает наличие MacTepc}:tly
швейных,

Техн uче скuе ср е d сmв а о бу ч ен uя :
ОборуDованLле масmерской u рабочuх месm масmерской:
- рабочие места для ручных работ по количеству обучаюшдихся,
- рабочее место мастера производственного обучения,
- универсальные швейные машины различных классов,
- специальные швейные машины,
- петельньiе полуавтоматы,
- утюжильные места с утюгами-Sсаrlеt Ечеrеtt
- швейная машина "промышленная"- Gemsy GemB700l5590,
- швейная машина "бытовая" -Janome N{YЕХСЕLW2Зu
- оверлоки: Вrоthеr Lock 1034D;Typical GNI 795,
- Стенды: N1, Карман прорезной в рамку;
N2. Ручные сте}кки и строчки; JФ3. lVIашинные швы;
J\Ъ4,5. Курсовые работы выпускников,
- технологические карты для слабовидящих и

4,|, Требования к минимальному

слушателей.
Реализация

производственную
программы

практику.
модуля предполагает

слабослышаших

обязательн,/rо

4.2, Информационное обеспечение обучения

OcHoBHbte uсmочнuкu:
1. Практикум по производственному обучению проф еасии кПортной>: П

691 Учеб.пособие для нач. проф. образования/ Т.В. Моргунова, Н.Н. Байкозе,
Е.В.Тулупова, Е.В. Стрельцова. - М.: Издательский центр <<Дкадемия>>,2ОО9.

2,Учебное пособие Технология швейных изделий: Щопущено
Минобразованием России./ Э.К. Амирова, о.В. Сакулин и ДР. -3 е изд., исгlр.,
2009 г.

з. Учебное пособие Амирова э.к, Труханова А.Т Сакулина о.в
Технология швейного производства. Москва, <<Академия>> 2ОО9.

f о полн umел ь н ы е Lrc mо чн l,tK u ;

1. АрусТамоВ Э.А. ОхРана труДа: УчебНик длЯ ст}Д. сРед. проф. учеб,
ЗаВеДеНИЙ / Э.А. АРУСтамов - М,: Издательский центр <АкадеЙ 

^"rr, 
i007. _ 1 60

с.

2. Жихарев А.П., Румянцева Г.П., Кирсанова Е,А. Материаловедение;
швейное производство:

]

r

Перечень
литературы.

учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительфой



5. контроль и ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ
прАктики.

ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ

.ar"

Результаты
(освоенные профессиональные Формы и методы контроля и оценки

на машинах, автоматическом или
полуавтоматическом оборудовании по
пошиву деталей, узлов, изделий из
текстильных материаJIов

тт -ПаОЛЮДеНИе ВО ВРеМЯ ПРаКТИЧеtrl{:ИХ
работ, учебной практики

цвета деталей, изделий, ниток, прикладньж
Наблюдени. uo 

"ремя 
практических

работ, учебной практики

качество выполненных операций,
Наблюдение во время прuп.r".ЙЙ
работ, учебной практики

Наблюдение во uремя практических
, учебной практики

чебной практики

значимость своей будуrцей профессии,
tIроявлять lc ней устойчивый интерес.

деятельность, исходя из цели и способов ее
достижения, определенных
руководителем.

Характеристика по прохождению
учебной практики.
Наблюдение - отсутствие замечаний,

осуществлять текущий и итоговый
контроль, оценку и коррекцию
собственной деятельности, нести
ответственность за результаты своей

заданий. Защита проекта,

коммуникационные технологии в
альной деятельности,

Отчет по npoeKry.
Наличие протокола проведения конкурс]

наблюдение во Фr" практических
работ, Характеристика работы на
учебной практике,



З. }Itурнал мод <Крой и шитье))

учеб. пособие: допущено Минобразованием России, 2О09,
4. Настольная книга мастера производственного обучения, г.и.

Кругликов - М: Академи я,2О09.
5. ОборУдование швейньж предприятий: Учеб. пособие для студ, Фед.проф, образования lA. с. Ермаков. - 2 -е изд., стер. - м.: Издательокий центр

кАкадемия>>,2004. - 432 с.
6, Труханова А.Т. ИллюстРированное пособие по технологии легкой

одежды: Учебное пособие для учащихся профессиональных учебпыхзаведений - М.: Высшая школа, 20О7,
Инmернеm-ресурсьt:
1 , httP://sheiý4ma.rulpubl/tekhдologr.ia shvejnogo proizvodstva/razde{_2/

9 ob.uborku nukl udrykh_ku.-unou/ t t S _ t _ 0] i i ФГ--обБбБй-lаклад ных
карманов

-n 2' ; оТlIи
1 еоретическиЙ материаJI

з' ,rп
огияо/о2O о деждыо/о2026О9 О2 . 6 5 .р df

4,3, Общие требования к организации образовательного процесса
Модуп" изучается первым.
изучению модуля должно предшествоватъ изучение следующих

дисциплин:
ОП. 01Основы материаловедения
ОП.02 Оборудование
7.4, Кадровое обеспечение образовательного процесса
реализация основной профессиональной образоватйьной програм_иы

профессионального образования должна обеспечиваться педагогическнми
кадрами, имеющимИ среднее профессионалъное или высшее
профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемс,й
дисциплины.

мастера производственного обучения должны иметъ на 1,-2 разряда гопрофессии рабочего выше, чем Предусмотрено образователъным стандартf,м
для выпускников.



Госуларственное бюджетное rIреждение Республики Крым
кL{еrrгр пр оф е с сиональ ной р е абилитаIц4и инв €lлидов )

РАБОIIАЯ ПРОГРАММА IIРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
rrM.01 Выполнепше работ по обработке текстильшых изделшй rrз

рlцлшчпых MaTeDиa.rIoB

по профессип:
ОКЦДТР ЛЬ19б01 Швея

КваlпrфикаIц4я:
ппея 2 разряда

a

г. Евпатория
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Аннотация программы

рабочая программа производствет+tой практики разработана на
основе установленных квалификационных требований п1\{.01 Выполнеrше
работ по обработке текстильных изделий из различных материалt}в
(профессион€lльных стандартов), Федерального государственнсго
образовательного стандарта среднего профес."о"*u"ого образованиrI (дал ее_ ФгоС спо) по профессии 2920|9.04 ОЪераrор швейного оборудо"u"* ,,
является частью Адаптированной программы профессиончlJIьной подготовF:и
Государственного бюджетного rrрежденшI 

-РеЪгryблики 
Крым KtderTp

профессиональной реабилитащ4и инвtulидов> (дале. гьУ РК кI_{ПРИ>) по
профессии ОКЩТР J\t19601 Швея.

КвалификациrI выпускника: швея 2 разряда.
количество часов на освоеше рабъ"aй про.раммы производственнl]й

практики: 348ч,
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1. ПАСIIОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы
Рабочая програмNIа производственной практики является обязательrюй

частью адаптированной программы профессиональной подготовки по
профессии окпдтр Jф19601 Швея в части освоениrI основного в}_Jа
профессиональной деятельности (ВПЩ): выполнение работ по обработ_tе
текстильных изделий из рtlзличных материалов и соответствуюшшк
профессионttльных компетенций (ПК):

1. ВыполнrIть операщ,Iи вручную или на машинах, автоматиtIеском !Lни
полуавтоматиIIеском оборудовании по пошиву деталей, узлов, изделий из
текстиJIьЕых материчtлов .

2, Контролироват,ь соответствиll цвета деталей, изделий, ниток,
црикJIадных материzlJIов.

3. КоrrгрОлироватЬ качествО кроя и качество выполненных операций.
4. Устранять мелкие неполадки в работе оборудованIбL
5. Собшодать правила безопасного труда.

1.2. Место производственной практики В структуре адаптировflннr]й
программЫ профессИональной подготовки: производственная практI,Еа
входит в профессион€lльный цшсл.
1.3. Щели Il задачи производственной практики

с целъю овладения ук€ванным видом профессиональной деятельност.ии соответствующими профессиональными компетеIщиями обу"rающийся в
холе освоениrI производственной пр актики должен :

иметь практический опыт:
ВыполненIбI операIцrи вручную или на матrIинах, автоматиtIеском иJи

полуавтоматиtIеском оборУдовании по пошиву деталей, узлов, изделий zз
текстильных материtlJIов ;

уметь:
обрабатывать детulJIи, узлы, изделия из текстильных материtlJIов;
выпол}Шть контрОль качесТва кроЯ и выполненной работы;
ycTpaнrlTb мелкие неполадки в работе оборудования;
выполн,IтЪ наладкУ обслужИваемого оборудов ания длr{ конкретнь{х

операцtй и материzlJIов;
знать:
ассортимент швейных изделий

обработки их дета;rей;
и технологиtIеские параметры

виды и качество обрабатываемых матери€lJIов;
нzlзначеНI,Iе И принциП работЫ обслужИваемогО оборудоВ анчIя, ПРаВИJI.I

его нчlJIадки;
способы устранениrI мелких неполадок обслуживаемых машин
1,4, Количество часов на освоение программы производственной

практики:
всего - 348 часов



2. рЕзуЛьтАты освоЕния прогрлNIМы производствЕннсlЙ
прАктики

Результатом освоеншI программы производственной пр актики явJUIется
овладение обучающимися видом профессиональной дaпrеоr"ости

выполнение работ по обработке текстильных изделий из рilзлиttньгхматериzlJIов в том числе професс1.Iон€IJIьными (Пк) и общшди (С,к)
компетенциями:

Наименование результата обучения

и качество выполненных
мелкие неполадки в

соблюдать

ок2

окз Анализировать рабочуrо с"фчию, осуществлять текущий и итоговый
KoHTpoJIЬ, оценкУ и коррекцию собственной деятельности, нести

профессиональноЙ деятельности,

безопасного
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦIIИ ПРОГРАММЫ
IРОИЗВОДСТВЕННОЙ IIРАКТИКИ

4.1. Требования
обеспечепию

к миншмальному материальпо-техннческому

реализаlдая программы модуля предполагает нiLпичие
мастерских,

Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской:
- рабочие места для рrIных работ,
-швеfuiая мапrина "промышленная''- Gemsy Gеm8700/5590
-швеfoiая машина "бытовая'' -Janome MYEXCELW23u
-оверлоки: Вrоthеr Lock 1O34D,Typical GN 795,
_ петелъные полуавтоматы,

швейtтьгх

- утюжипьные места с утюгами-Sсаrlеt Everett.
4.2. Информационное обеспечение обучения
перечень учебных изданий, Интерпar-р.aурсов, дополшительнойлитературы.
OcHoBHbte асmочнака:
1,практикушl по производственному обученl*о профессшr кпортной*:п б91 Учеб. пособие д* 

"u". Itроф. оОр*Ъ"uнияl т.в. Mop.y"o"u, н.н.Байкова' Е,В,ТулУпова' Е.в. Сiрео"цо"а. М,: ИздателЬский цеrшркАкадемия>, 2009.
2.Учебное пособие ТехнологиЯ швейных изделий: !огrущенсl

Ж;".ф*ованием 
России,/ Э.К. Амиро"а, О.Б. Сакулин 

"'др. 
-З е изд., исцF.,

3, Учебное пособие Амирова э.к, Труханова А.т Сакулина о,зТехнология швейlrого произ"одсi"а. Москва, йпuд.*ия> 2009.
fополнumашные u сmочнlлкu :

1.Арустамов Э.А. Охрана труда: Учебник для студ. сред, проф. учеб.
iЁо.Ёi*Й 

/ Э.А. АРУСтамов - М; Издательский центр"uДпадеrия>, 20-Ct7. _

2, Жихарев А,П., Румянцева Г.П., Кирсанова Е.А. Материаловедение:швейное производство:
3, ЖурнаЛ 

_ 
моД <Крой И шитье) учеб. пособие: допущеЕl)Минобразованием России, ZObq.

4. Настольная книга мастера производственного обучения, г.р1.Кругликов - М: Академия , 2009.
5. ОборУдование швейrшХ предпрIбIтий: Учеб. пособие для студ. срелпроф. образова""" ! +, С. Ермаков. - 2 -е изд., стер. - М.: Издательскийцентр <Академия>>,2004, - 4З1 с,
б, Труханова А.Т. Иллюстрированное пособие по технологrдл легкоЙодежды: Учебное пособие для уIащихся профессион€lJIъных улебны.tзаведений - М.: Высшая школа, 200i .



Интернет-ресурсы:

карманов
2.

Теоретический материаlл

лоrияО/о20 одежды %202 60902 б 5 ф df

Обработка накJIадных

oTliи

71Дромышленнаяте}:но
J.

.1

4,3,общие требования к органпзацIIи образовательного Процессапроизводственной практики.
занятия проводятся по 5-дневной рабочей неделе, не менее б часов вденъ.
произв одств енн€ш пр актика пр ов одится концентрир ов анно.Производственная практика проводится на .rроф"оuных предприrIтиJIхлюбой формы собственности.
производственной практике предшествует курс теоретическогоОбу"rения, состоящий "i дисциплин общеобр*о"ur.оuного ц}rклЕпрофессИон€lJIъного модуля 02, Иу.lебной .rрun 

"n".
4.4.кадровое обеспечение проведения производствепной практикиТребования. к квалифr,п<ации кадров, осуществлrlющlо< руководствопроизводственной практикой.
руководlл-гели 

''рактик на местах должны иметъ на 1-2 разряда по

;#{|,'##ff:;*o 
ВЫШе, ЧеМ ПРеДУсмотрено образов ательным ст€lндарт0 м



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
прогрАммы призводствЕIIноЙ rrрдктики (видА

проФЕс сионАльной дЕятЕльности)

л

Результаты
(освоенные профессиональные

компетенции)
Формы и методы контроля и оцецкп

IIК 2.1. Выполнить операцию вручную
или на машинах, автоматическом и.IIи
tIолуавтоматическом оборуловании по
пошиву деталей, узлов, изделий из
текстил ьн ых матеDиалов

| 
Инструктаж по r.*""йЪЙЙБ, перdд

| 
выходом на производственную практику.

| 
Внешний текущей контроль B"rnonn.n""

| 
профессиональных компетенций и

l индивиду.цIьного задания.

| 
Наблюление во BpeMJt практических работ на

l 
ПРОиЗВодстве, беседа с руководителем

l 
производственной практики на предприяттlи,

J Uамоконтроль.

| 
Портфолио.
Аттестационный лист с характеристикой с
места прохох(дениrI производственной
практики (оценка по пятибалльной шкале).
Проверка дневников.
Отчето прохо}кдениипроизводственной 

Iпрактики. 
I

Корректирующий контроль в виде, 
I

индивидуttльных консультаций. 
I

Дифференцированный зачет l

l 
rIК 2.2 Контролировать соответствие

| цветадеталей, изделий, ниток,
I

i прикладных материалов.

ПК 2.3. Контролировать качество кроя
и качество выполненных операций.

IIК 2.4. Устранять мелкие неполадки в
работе оборудования.

ПК 2.5. Соблюдать правила
безопасного труда.



А

Г,

Результаты (освоенные общие Формы и методы коIIтроля и оценк"

ОК 1. Понимать сущность и социtlJIьную
значимость своей будущaй профессии,
проявлlIть к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную
деятепьность, исходя из цели и способов ее
достижениrI, опредоленных руководителем.

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию,
осуществJI;Iть текущий и итоговый
контроль, оценку и коррекцию собственной
деятеJьности, нести ответственность за
результаты своей работы.

ОК 4 Осуществлять поиск информации,
необходимой для эффективно- 

""r.rопнениJ{профессиональных задач.

ОК 5. Использовать информационно-
коммуникационные техЕологии в
профессиональной деятельности.

ОК б. Работать в команде, эффективно
общаться с коллогами, руководством,
клиентами.

Наличие протокола проведения конкурса.
Материалы приемной комиссии.
учет выполнения самостоятельной
работы.

Характеристика по прохождению
учебной практики,
наблюдение - отсутствие замечаний

собеседование.

Учет выполнениJI дополнительных
заданий. Защита проекта.

Отчет по проекту.
Наличие протокола проведениrI конк}..рса.

На_блюдение во время практических
работ. Характеристика работы по
учебной практике.
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Аннотация программы

программа учебной дисциплины вд.01.основы деловой кул;тчры
является частью основной программы профессионального обу.ления
/ПРОГРаММЫ ПРОфеССИоналъной подготовки по профессии: j\b 19601 *пвея,
введена в образОвательнЫй процесс за счет часов вариативной части с)ппо
с учетом образовательных и социальных потребностей слушателей из
числа инвалидов и ОВЗ.

Квалификация выпускника: шве я 2-гораЗряда,
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содЕр}ItАниЕ

пАспорт рАБочЕй прогрАммьi учшъно
дисциплины

условия рЕАлизАции )дчЕБноЙ дисцигlлlлны
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВАРИАТИВНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ (ОСНОВЫ ДЕЛОВОЙ КУЛЬТУРЫ>

1.I. область применения рабочей программы
Программа учебной дисциплины являетаяуglYrrYrФ J -rU\Jгl\J,t лиUци1l.]lины яВЛяеТся ЧасТЬЮ основной Пр()ГраММIпрофессионального обучения /программы профессиональной подготоЕки ппрофессии ЛЪ 19б01 Швея.
|.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессионаJIьно

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должеil yIleTb:

состояния;
индивидуальн ые характерологические особенности, цел и, моти в ы, наг4ерс ни ясостояни q.

выбирать такие стиль, средства, приемы общения, которые быминимальными затратами приводили к намеченной цели общения;
- находИть путИ преодоления коНфликтнЫх ситуаций, встречающихся х,]кпределах учебной жизни, так и вне ее;
- ориентироваться в новых аспектах учебы и жизнедеятельности в усл:)вияпрофессиональной организа ЦИИ, правильно оценивать сложI,вш}юсситуацию, действовать с ее учетом;

эффективно взаимодействовать в команде, ставить з:.лачпрофессионалъного и личностного развития,в результате освоения учебной дисциплины обучаюtttийся дол)к-lзнать:

- этика деловых отношений;
- основы деловой культуры в устной

нормы и правила поведения и
обстановке;
- правила активного стиля
коммуникации;

теоретические основы,
коммуникации;

общения и успешной самопрезентации в

структуру и содеря(ание процесса

;#}"*Т J,"' : ::: :::PPj,:::: : :_l"_" 
б * е н и я, пр о я в л я ю щ и е с я в в ы б о р е ]F, ед с т в

;ъ-й;";;
- способы предупре}кдения конфликтов и выхода из конфликтных ситчацн й-.

l":::::,:.::"Y:_U1"" и профессиональных комIlе,ге}Jttttй. tl()..l1.Icp7Katl1.1,|

]l

образовательной программы
Учебная дисциплина входит в
1.3. Щели и задачи учебной
освоения дисциплины:

и письменной форме;
общения в деловой профессиогlальной

резуJIьтатам

деловой

дег,эвой

u 
"о 

и ;;; ;;;;;;;,; ;;:: ;:;;
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деловой этикет, основы психологии производс]
правления и конфликтологии.

Проверка усвоения материала обучающимl
стныХ опросов, тестироВания) также С цельI(
онтроля знаний обучающихся, проверки уровня
рактичеСких заданий, по оконЧаниЮ ИЗ}ЧеНИЯ ПРr

.4. Рекомендуемое количество часов на освоение l
исциплины:
tаксимальной учебной нагрузки обучающегося - З

бязательной аудиторной учебной нагрузки обучан

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБН(

2.1. Объем учебной дисциплины и видь.

]венных отношении

?Iея проводится с I

0 осуществления
усвоения матсриалi
едмета предусмотре

rабочей программы

i0 .iacoB, в том числ(
эщегося - 30 Ltaca;

й дисциплиt

учебной работы

,

вид )rчЕБноЙ рдъоты КОЛИЧЕСТВО
чАсов

lylаксимальная учебная нагDчзка (всего) 30
Uбязательная аудиторная учебная нагрузка
(всего)
в том числе:
практические занятия
итоговаr ч

дифференцированного зачета

з0
10

lli

:c:loBEI

oNC щьF)
[.ГЩеГt]

]ацит ]
}ачет.

чебной

6
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4.условия рЕАлизАции ).чЕБноЙ дисциплины
4.|_ Требования к минимальному материально-техничес
обеспечению
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебнаудитории, библиотека, интернет ресурсы.
Оборудование учебного кабинета:

- учебно-методическое обеспечение дисциплины;- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- комплект учебно-наглядных пособий -

Технические средства обучения :

- компьютер с лицензионным программным обеспечениемвыходом в
интернет; мулътимедиапроектор.

!. И"формационное обеспечение обучения
перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурс
дополнительной литературы

основные источники:

1. Шеламова Г.М.
М.:Издателъский
4з72-2

Щеловая культура и психология
центр <Академия>>,2О17.-160с.- ISBN:

2, Лисенкова о.ю. Этика и психология деловых отношений,
Дрофа 2016. - ЗЗб с ISBN: : 5-895О2-4О4-1.

общени
978-5-7 69

с нем.
ISBN 5-8183

Моск

3. Сандомирский м.Е. Психология коммерции.-М.:Академи я,20|6224с.
4, КошеВая И, П., КанКе, А.А.Профессиональная этика и психологи

делового общения.-N4,: ИЩ <Форум>:ИНФРА-М,20l9. - 304 с - ISBIr97в-5-8 199-0з7 4-2, 97B-5-1 6-00344 I -6
5, Сорокина Л.С. основы делового общения, Москва, fipocPa,20l5.

Щополнительн ые источн и ки :

1, ТомилоВ 
Р^Р.. 

KYnbTypa предпринимательства.- спб.: Питер,20|6. - зб8, ISBN: О-9зgg75-1З-02. Язык жестов. Кристина Айслер-МеРтц / Пер.
Щавыдовой. - М.: ФАИР-ПРЕСС, ZЪОt. 

^ 
160 с. -0З23-3;www.sочt



5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РВЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБН
дисциплины

контроль и оценка резулътатов освоения учебной дисципли ь.
осуществляется преподавателем в процессе проведения практичес
занятий, тестиров ания1 а также выполнения обучающим
индивидуальнь]х заданий, проектов, исследований.

и>

Q,

Результаты обучения
освоенцые yмения

Формы и методы контроля
оценки результатов обyчени

олерантно воспринимать и УстныЙ опрс,с

выбирать такие стиль, средства,
приемы общения, которые бы с

Практическое
задание

находить пути преодоления
конфликтных ситуаций,
встречающихся как в пределах
ориентироваться в новых
аспектах учебы и

изнедеятельности в условиях

Устный опрос

эффективно взаиrод.й.r"оuu*
команде, ставить задачи
профессионального и личностного

ситуационных
решений.

этика деловых отношений Устный опрос.
Тести ро ва н ие.

основы деловой культуры в
устной и письменной форме

Защита
итуационн ыхнормы и правила поведения и

общения в деловой
Защита
ситуацион н ыхправила активного стиля

общения и успешной
самопрезентации в деловой

ситуационных
решений.

теоретические основы,
структуру и содержание
процесса деловой

Решение
ситуационных
задач. Устный

методы и способы
эффективного общения,
проявляющиеся в выбо

Решение
ситуационных
задач. Устгt bl й

способ ы п редупрея(дения Решение
си],уационн bl.x

1 1
Умения:

5нания:
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пояснительная записка.

рабочая программа учебной дисциплины вд.02 основы соци
правовых знаний разработана на основе установленных квалификацис
требований (проф ессионitльных стандартов), Федер€tльного государстве
образовательного стандарта среднего профессион€tльного образования (

- ФгоС спо) по профессии262019.04оператор швейного оборудова
является частью Адаптированной программы профессионаJIьной подl
Государственного бюджетного учреждения РеЪпублики Крым
профессионалъной реабилитации инв€tлидов> (далеЁ гвУ РК (I_ЦIP
профессииОКПЩТР j\tb19601 IIIзgg.

Квалификация выпускника: швея 2-го разряда.
Количество часов на освоение рабочей программьI дисциплиt,tьl: 2

[н(}-
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Основы социа.пьно-правовых зна н ll 1-1

1.1. Область применения программы
rrPUrPa''Ma учеонои дисциплины является частью Адаптиро
программы профессионального обучения подготовки по профе.."" OIj\Ъ19601 Швея.

1.3. Щели и задачи учебной дисциплины
освоения дисциплины:

- требования к резуль

В результате ocBclet-t иrl дисциlIjlllн чающийся. ориентироваться в общих правовых вопросах;. применять правовые знания в конкретных ситуациях;, защищать свои конституционные И гражданские права в
действующегозаконодательства.

, принципы правового регулирования конституционных
правоотношений;
. порядок регистрацииИП;о основные положениязаконодательства, регулирующего конституцио
и гражданско-ITравовые правоотношения.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение учебной лисltиlt.Ilи
максимальной учебной нагрузки обучающег,ося22.talсоts, в 1,0]v| Ll 1,Ic";I
обязательной аулиторной учебной нагрузки обу.lающ егося22 часов

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ
дисциплины

и гра}кда

Вид учебной работы

Максимальная учебная н
обязательная а я yчебная на
В ToI\4 LIисЛе:

прак,гиrIесI(и е заня-I.14 rl

Итоговая аттестация в
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3.2. Информационцое обеспечение обучения

перечепь рекомендуемых учебных изданий, Интернет-
дополнительной литературы

OcHoBHbte uсmочнLtкu:
1 . Конституция РФ. - N4.: Проспект , 2020. * б4 с.
2, Конституция Itрымrа. - Симферополь IVIPoo пуск, 20l4. -
3. Грахtданский кодекс Российской Фt..tеl)аItllи. L{ l-,t.

состояниЮ на l сентября 2020 гоДа.(Электронrrьri;r l)c.C\ l]c ) ,,Ktlllct .

П л ю с > (lv*ry w,_g_q:lý!l1"a]]t"J ц ) .

4. Налоговый кодекс Российской Федерации.
на 1 сентября 2020 года. (Электронный ресурс)
(www. consultant.rtr).

Ч.l и ч.2, по сост
кКонсультант

5, Закон о защите прав потребителей от 0'7.02,1992
состоянию на 1 сентября 2020 года, (Электронный ресурс)
Плюс> (www. consu ltarrt. гLr).

6. Закон о государственной регистрации юридических л
индивидуальных предпринимателей от 0В.08.2001 Jф l29-Фз, по состоян1 сентября 2020 года. (Электронный ресурс) <<Консультант
(wwrv.consr"rltarrt. гu).

7. Баглай I\4. В. Конститчционное право
учеб.для вузоВ / N{. в. Баглай. - 6-е изд., изм. и;tоп. .- 

l

В. Основы права : учебник и практикум для
др.] ; под общ.ред. А. А. Вологдин а, - 2-е изд.,
Издательство Юрайт, 20l 9. - З72 с.

Россlлйскtlй Фе,tера

9. обществознание. ЕГЭ. Новый темати.lеский тренинг: теори
типы заданий по демоверсиина2016 г: учебно-методическое пособие / по,

Jф 23

М. : IItrlltllt. ]()()7

СПо i А. А. Во;tсlг
перераб. и доп. -

о. А. Чернышева. - Ростов H/fl: Легион, 20i'6,- 52В с.

про

н F)

л

п]
<<Консу lг

и
_J]

]:)

1:)
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10. MIyxaeB Р.Т. Правоведение, Учебник для студентов, обу
по неюридическим специальностям. - М.: юнити-дАнА, 2013. - 431 с.

1 1, Налоговое право. Краткий курс. - 2-е изд. -l\4. и др.: Питер,
-224 с. с ил. - Серия: Краткий курс.
Инпоернеm-ресурсы:
l. <Правовая Система Гарант>> (www.garant,ru);
2. <Консультант Плюс> (rvwr,v.consultant,ru);
3. Портал Федеральной налоговой службы(www.паlоg,гu,);
4. Федеральный портал кРоссийское образование>.

л
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБ
дисциплины

в сооmвеmсmвuu с паспорmол4
разdелоJчt 2. Перечень фор, конmроля dолжен боrmi koHkpemi
учеmоJи спеъluфuкu обученuя по про2ра]име профессuональноzо лlоd

образовательное учре)tдение, реализующее подготовку по
дисциплине, обеспечивает организацию и проведение проме.

_+оi

_;tlй

Ш1,

еiи{
-l)

]l
:1з

F.ые

цн

аттестации и текущего контроля демонстрируемых обучающимися з
умений и навыков. Текущий контроль проводится преподавателем в пр
проведения практических занятий, тестирования, а также выпол
обучающимися индивидуальных заданий.Формы и методы тек,контроля по учебной дисциплине самос,гоятельно разрабатывобразовательным учреждением и доводятся до сведения обучающи
начале обучения.

Щля текущего контроля образовательными
контрольно-оценочные средства (КОС).

кос включают в себя педагогические контрольно-измери,]
материалы, предназначенные для определения соответствия
несоответствия) индивидуальных образовательных достижений ос
показателям результатов гIодготовки (таблицы).

учре)l(дениями

Результаты обучения
освоенные умения, усвоенные знания

Формы и методы контроля и оцен
льтатов обyчения

Уtпеная:
ориентироваться в общих правовых Практические занятия ЛЬJф l -З

/{ифr}еренtlирtllзаt,tгtьtй .]а.Iii.|^ (tl \

Практические заняl ия NlNq l - j
!ифференцироваtчный за.tё l (в }с

анализировать и осознанно применять
нормы закона с точl(и зрения t(онl(реl.}{ых

вий их реаJIизации.
защищать свои конституционные и
грa)кданские права в рамках
действующего законодател I)cTBa,

Практические занятия Jфjф 1 -j
!ифференцированный зачёт (в

принципы правового регулирования
конституционLIь]х и граждziнсl(их
правоотношений,

Практические занятия NsNe 1-З

!ифференцировагIный за.Iёт (в

порядок регистрации ИП

основн ые п оло)I(ен и я -,*u,,n,rr.,.a.,,,,a|,]ua.

регулиру}ощего консl.и,г},t{иоIIlIыс и
гI paBoo],}j () LtlcH ия.

Практическое занятие NЪ З

ffифференцированный зачёт (в чс

Прак,t,и.tеские ]tlllrl ll.r я Jr,li,_lrГ,l 1-1
/{l.rtР(-rереrrцирсltзt-tttttt,tii }lt'lui t

и

\9



/\

КОНТРОЛЬ И ОЦВНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛ
В ЧАСТИ ОСВОЕНИЯ ОБIЦИХ КОМПЕТЕНЦИЙ

вы

название Ок
Технологии формировапия ОК и форл

методы контроля результатов обучеl
(на учебных занятиях)

ь_tr
иt

UK 2. Организовать собственную
деятельность, исходя из цели и
способов ее дости)tения. опреJ{елен н ых
руководителем.

-организация деятельности во время
практических заняr,и й ]

ОК 3.Оценивать риски и принимать
решения в стандартных ситуациях.

-решение профессиональных задаLI с
применением правовых норм;
- разрешение конкретных правовых
ситуаций;

ОК 4. Осуществлять поиск информации
необходип,tой для эффективного
выполнения профессиональных задач.

-осуществление поиска необходимой
информации в Интернет-ресурсах;
-использование различных источников
при подготовке к занятиям и выполненир
практиLIески4 заданий,

ОК 5. Использовать информациоцrно.
коммуникационные технологии в
профессиональной деятельllости.

-применение оргтехники при подготовке
занятиям и выполнении практических
заданий;

L)

tие

ОК 6. Работать в команде, эффект"впо
общаться с коллегами, руководством,
клиентами.

-взаимодействие coc,ilV I IIа l ejl rIM и.
ПРеПОДаВаТеЛЯМИ И N.lаСТеРа]\,IИ В ХОДС
обучения;
-соб:rlодсtl l.tc трсбоваt r l t ii .1c,:l сl lзtl й к \.,:l l, 1-1

ОК11. Береrкно относится к
историческому наследию и культурным
традициям народа, ува}кать культурные,
социальные и религиозные различия.

- выполнение практической раtбот.t,t Np l l
ува}кительное отношение к историческом
наследию и культурным традициям Hapol
культурным, социальным и религиозным
различиям, а такя(е уважительное отноше
к окружающим;

OK12. Строить профессиональную
деятельность с соблюдением правовых
норм, её регулирующих.

- выполнение практических работ и
осуществление профессиональной
деятельности с соблюдением правовых н( ]н.

,]

I

l
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поясн ительная записка.

Рабочая программа учебной дисциплины ВД.03.
работы и трудоустройства разработана на основе
квалификационных требований (профессиональных станд
Федерального государственного образовательного стандарта сре
профессионального образования (далее Фгос спо) по пр;ф
262019.04 Оператор швейного оборудов ания и является чi
Адаптированной программы профессиональной
Государственного бюджетного учреждения Республики
профессиональной реабилитации инв€Lлидов> (далее ГБУ
профессии ОКПЩТР NЬl9б01 Швея.

Крым

Квалификация выпускника: швея 2-го разряда.
Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины: 2

основы п

установл

Рк(

по,



СОДЕРЖАНИЕ

1. пАспорт прогрАммы учЕБной дистшплины

2. структурА и содЕржАниЕ учвьной
дисциплины

з. условия рЕАлиз Ации прогрАммъI учвьной
дисциплины

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
учЕБной дисtцплины

ll



1.1. область
Программа

1. пАспорт прогрАммы )rчЕБноЙ дисциплины
Основы поиска работы и трyдочстройства

частью ддап,гирсl
программы профессионального обучения подготовки по профе аеии
ОКПДТР Jф19601 Швея
1.2. Место дисциплины в структуре основной
профессионального обучения : вариативная дисциплина

1.3. Щели и задачи учебной дисциплины - требования к
освоения дисциплины:

ины об}zчающийся должен уметь:
правильно использовать правову}о

профессиональной деятел ьности ;

анализировать ситуацию на рынке труда и
меры для своего трудоустройства;

составлять аJIгоритм гIоиска работьi;

применеция программы
учебной дисциплины является

информашикl в

оперативно

a

a сотрудничать с Ifентрами занятости населени
общественными организациями инвалидов в стране и за рубежом;a

a

вести деловые переговоры, составлять резюме;
производить благоприятное впечатление на работо

олжен знать:
конституционные положения о праве на труд;
положения Трулового кодекса РФ о своих

отношениях с работодателеI\4;
положения о трудоустройстве, изложенные в зi

социальной защите инвалидов в РФ>;
ситуацию и законы и правила конкурентttой борьбы

труда РФ;
гIсихоJlоI-иLiеские особенгlости построеIlия

работодателем.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение учебной дисципли
максимаJIьной учебной нагрузки обучающегося 26 часов,в том чи

деловых партнеров.

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 26 часо

прогр

резуль,



2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ
дисциплины

2.1. Объем учебнОй дисциплины и виды учебной работы

вид учебной работы

максимальная учебная н зка (всего)
Обязательная аудиторная yчебная на
в том числе:

практиLIеские занятI4я
итоговая аттестация в
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ

3.2. Информационное обеспечение обучения
OcHoBHbte uсmочнuкu:
1. Констиryция РФ. - М.: Проспект,2020. - 64 с.2. Конвенция оон о правах инвалидов от 13.|2.2006. - К.:

2007, - 40 с.
a Itонституция Крып,lа. - Симферополь мроо пуск, 20|4, _ З2 с.4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N9 l97

состоянию на 1 января 202I года. (Электронный ресурс) кКонсультант
(ww_w. с ons Llltant. r u).

5. Федеральный закон о социальной защите инвалидов
от 24.11,1995 N9 1Вl-Фз, по состоянию на 1 января
ресурс) <<КонсульТант Плюс>> (ri rr rr .cotlsLtltarlt,t.rt).
6. Правила регистрации безработных

в Российской Феде
202l rti.ta. (Э.lсl..I|)t

гра){(дан, У гве
постановлением правительства РФ от 07.09.20l2 N9 89l, по состояникl на l я
2021 года, (Электронный ресурс) кКонсультант Плюс>> (УJ:-r:r1_с_Q!цg]ц,ц111t).

1. ЗакоН РеспублиКи Крым о квотировании и резервировании рабочих мес
инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите от 02.0
N9 24-ЗРК, по состоянию на 1 января 2021 (Электронный ресурс)
Правитель ство Р еспублики Крым> (http : //rlt. gоч. ru).

в. Перечень приоритетных просрессий рабочих и служащих, овладение кото
даёт инвалида]и наибольшую возможность быть конкурентно способны
региональнь]х рынках тр)/да. Утверхtден постановлеI{ие]\,{ N4интрчла

Гранд-



08.09.1993 Jф 150, по состоянию на 1 января 2021 года. (Электронный
кКонсультант Плюс>> (r,vww. consultant.ru).

f, о п олн umель HbI е uс mочн uк и :

1. Захарова Н.А. Инвалидность: порядок признания, социальная за
поддержка/Н.А. Захарова, о,В. Шашкова. - Ростов на Щону:2, Шеламова Г.N4,Этикет делового общения

Феникс,2014, - 1В9

учебное пособи
образовательных учреяtдений начального профессионального образования.
Издательский центр кАкадемия>, 2010. - 187 с.

з, Шеламова Г.м. основы этики и психологии
деятельности. _ М.: Издательский центр кАкадемия>>,207З. - 176 с.

професси

4. Шеламова Г.м. Культура делового общения при трудоустройстве.
Издательский центр <Академия>>, 201 З. - 64 с.

5. Пряяtникова E.IO,, Пряжников Н.С.
Издательский центр <Академия>,20l0. -496 с.

Профориентаll14я.

Инmер неm-р есур с til по mруD оу сmр о йсmву :
1) кi_{ентрзанятостиРеспубликиКрым>(httр://сzгI<,гLr);
2) lrttp://Tussia.t!,ud,co_nr;

3) httр://wrчц,.гаЬоtа.ru.
4) http://vdrlcliц]Qa,щ;
5)



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБ
дисциплины

щля текущего контроля образовательными учреждениями
контрольно оценочные средства (КОС).

кос включают в себя педагогические контрольно-изме
материалы, предназначенные для определения соответствия
несоответствия) индивидуальных образовательных достижений осно
показателям результатов подготовки (таблицы).

H},I Э

('-l,t
t ыIл

Результаты обучения
освоенные умения, усвоенные знания

Формы и методы контроля и оцен
льтатов оо\,ченtIя

Уменuя:
анализировать ситуацию на рынке труда
и оперативно принимать меры для своего
трудоустройства;

Практическое занятие NЪ б
Зачёт (в письменной форме)

сотрудничать с I_{ентрами занятости
населения и общественными
организациями инвалидов в с,гране и за

Практическое занятие Nq б
Зачёт (в письменной форме)

вести деловые переговоры, производить
благоприятное впечатление на

и деJIовых llap],Ijel)()l]:

Практические заFIятия Nl6, 7, 9

Цr*-"a*,aкие Jilltя lttll l-iправиJlьно исгIоJlьзоl]iгt ь Ilраtsоts\ I,()

информацию в своей профессиональной
деrl,гс_|i Ll l 0c,1,I.I l

составлять алгорит]чI поиска работы; Практическое занятие Лл 6
Практическое занятие ЛЪ 8

Знанuя:
конституционных пололtений о праве на
труд, пололtений Трулового кодекса РФ
о своих правах в отношениях с

Практические занятия NсNl 1-5

положения о трудоустройстве,
изложенные в законе (О социальной
защите инвалидов в РФ>;

Практическое занятие Nq 5

ситуациюизаконыиправила
конкуреl-tтной борьбы Fla l)bllllic lllу,да
РФ;

Практическое заtlя,I l,rс N!, (l

За.tё t (в ttиcbп,lcttlttlii t|ltlprlc )

Ilрактические заtl11,Iия Лс 7. 9психоJlоги Llеокие ос;обеннtlс l.и
ния диалога с работодаI.еIIеN4.

ll
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КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛ
В ЧАСТИ ОСВОЕНИЯ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ

ъtF

название Ок
Технологии формирования ОК и форл

методы контроля результатов обучеl
(на учебных занятиях)

ь
и

I

ОК 2. Организовать собственную
деятельность, исходя из цели и
способов ее достижения, определенных
руководителем.

-организация деятельности во время
практиLIеских занятий,

ОК 3.Оценивать риски и принимать
решения в стандартных ситуациях.

-решение профессиональFIых задач с
применением правовых норм;
-разрешеFIие конкретl{ых правовых ситуа I}ОК 4. Осуществлять поиск информации

необходимой для эффективного
выполнения профессионаJIьных задач.

-осуществление поиска необходимой
информации в Интернет-ресурсах;
-использование рtвличных источников
при подготовке к занятиям и выполнениl
практических заданий]

ОК 5. Использовать информациOнно-
комNIуникационные техноJlогии в
профессиональной деятельности.

*применение орI"гехники Ilри ItолI-оl.овке
занятиям и выtlоjlнеljии llрак,I.иLlеских
заданий;

ОК 6. Работать в команде, эффективно
общаться с коллегами, руководством,
клиентами.

-взаимодействие со слушателями,
преподавателями и мастерами в ходе
обучения;
-соблюдение требований деловой культуl ьц

UKIZ. Uтроить профессиональную
деятельность с соблюдением правовых
норм, её регулцрующих.

- выполнение практических работ и
осуществление профессиональной
деятельности с соблюдением правовых н Pl

2
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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Настоящая программа ВД 04 кКомпьютерная грамотность) предназI
для слушателей оппоi программ профессионального обучения просР
реализуемых в ГБУ РК (ЦПРИ).

Реализация 1^iебной дисцигIлины <Компьютерная грамот
осуществляется в учебном кабинете, который обеспечен уrебно-методи
документацией, комгIлектами наглядных пособий, поrпuriерами.

на освоение рабочей программы вариативной дис<компьютерная грамотность) предусмотрено:
Максимальной учебной нагрузки - 26 часов, включая: обязательной аудl
учебной нагрузки обучающегося - 26 часoв, в том числе практической
обучающихся -12 часов.

щля успешного освоения знаний и овладения навыками по вариат
дисциплине <Компьютерная грамотность> преподаватель 11рименяет элеI

работы, исследовательский метод.

новых педагогических технологий уровневой дифференциации, проблемн

:::i:_-]1"'"Гo обУчения, Метод проектного обучЬния, метод графич
ллллтr

Fа
й,

,JИ



2. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВАРИАТИВНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ (КОМПЬЮТЕРНАЯ ГРАМОТНОСТЬ>

Область применения программы. Программа 1^rебной дисциплины я]частью АдаптированноЙ программы профессиональной подготов
профессии оКПДТР 19601 кШвер.

2.I. _Место дисциплины В структуре основной программы пр
обучения : вариативная дисциплина

2.2.

в
уметь:

системе

результате освоения вариативной дисциплины обучаюrцийся д

работать на персональном
Windows;

компьютере (ПК) в опе

работать с программами ).правления файлами;

(архитектуре) пк, устройстве системного блока, понятие пери
устройств ПК;

r+vJlDf\J uuучgния является подготовка слушателей к эффектив
использованию современных информационных технологий, В IIро
обучения слушатели должны освоить паботv н2 пап.rrцq п

компьютера (

наименование льтата обучения
Осушlес,гвrlять поиск информации, необходимой для эффктивного
выполнения иональных задач.

профессиона.;l ьной деятельности.

компьютере, получить общие сведения о работе в глобальной
Интернет,



1.4. Рекомендуемое количество часов
вариативной дисциплины:

учебной нагрузки обучающегося 26 часов,
занятий обl^rающегося 12 часов.

3. стр)/ктурА
дисциплины

на освоение

в том числе:

про

практи

И СОДВРЖАНИЕ ВАРИАТИ

3.1. объем вариативной дисциплины и виды учебной работы

вид учебной работы
учебная на
в том числе:
практические занятия
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4. условиr{ рЕАлизАции учЕБной дисциплины

4.|. Для реализации учебной дисциплины имеется учебный
<Информатики, информационных технологий>>

Оборудование учебного кабинета:
- автоматизированное рабочее место преподаватеJuI, включающее:

- компьютер с подключением к Интернету, принтер, мультимед
проектор, программное обеспечение общего назнач ения;

- посадочные места по количеству обучающихся;
- автоматизированные рабочие места учащихся с подключен

Интернету, программное обеспечение общего назначения;
- комплект учебно-методической документ ации;
- наглядные пособия: демонстрационные плакаты,

материал;

- видеотека по курсу
Технuчес кuе ср е d с mв cl о буче н uя
- аудиовизуальные, компьютерные и телекоммуникационные и

(включают микрофоны, наушники);
- мультимедийный проектор;

- сканер;

- принтер;

- фотоаппарат;
- видеокамера

4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной

о с но в н ble uс mочн, uк u :

1. Гузенко Е.Н, Сурядный А.С. Персональный компьютер. Л
самоучитель.- Владимир. ВКТ, 201|

2. Ливанов А.Ю. Компьютер для начинающих: учебное п
MI.: Технический бестселлер, 2005

з. Ревич ю.в. Самоучитель работы на ПК для всех - Спб:
Петербург, 2011

4. Сенкевич Г.Е. Компьютер для людей
возможностями. - СПб.: БХВ-Петербург, 20|4

[о полн umель ные uсmочн uка :

1. Угринович Н. л. Информатика и информационные техно
М.: БИНОМ. Лаборатория знаний, 2009.

2. Угринович Н. Щ. Практикум по информатике и информацио
технологиям. - М.: БИноМ. Лаборатория знаний, 2009

VIогилев, А. В.и др. Практикум по информатике: учебн.
.,|
1

под ред. Е.К. Хеннера. -Изд.2-е, - М.: Академия, 2008

литературы

]-е,

с ограничен i,Iiли

] },-
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4. Фигурнов В. Э. IBM РС для пользователя. Краткий курс. 2
5. Фигурнов В. Э. IBM дJIя пользователей: полный курс. 2007
6. Глушаков С. В., Мелъников И. В. Персональный комп

учебный курс, 2008
7. Литвинов В. Г., Киселев С. В, Обучение HaBbiKaM

клавиатуре ПК: учебное пособие, 2008
8. N4aHbKoB В. Д. Обеспечение безопасности при работе с П

практическое руководство, 2008
9. 1б. Свиридова, М. Ю. Текстовый редактор Word: учеб.

для НПО*М. : Издательский центр <<Академ ия>> , 2009 . - 17 б с .

10. Свиридова, I\4. IO. Электронные таблицы Excel: учеб. п
НПО- N4.: Издательский центр Академи я,2009, - |44 с.

1 1. Свиридова, М. Ю. Создание презентаций в PowerPoint:
пособие для НПО - М.: Издательский центр Академия,2О10. - 224 с.

Инmернеm-ресурсы

1. http://www.twirpx.com/f]les/inforrnatics/ (01.01.20l5).
2. http://www.alleng.ru/edu/comp3.htm информатика,

информатики, уроки, учебники, задачи. тесты, Егэ, тестиро
обучение, ответы, олимпиады, учителю информатики, открытый урок
(01.01.2015).

3. http://office.microsoft.com/ru-ru/word изучение возм
Word (01.01.2015)

4. http://office.microsoft.com/ru-ru/exce1/ изучение возм
Ехсе1 (01.01.2015)

5. htP://www.planetaexcel.ru/ - Портфолио выполненных п
по автоматизации бизнеса средствами Excel и Office (01.01.2015).

6, http://ru.wiki books.org/wiki/N{icrosoft Ехсе1 викиучебн
табличному процессору N4icrosoft Ехсе1 (0l .0l .201 5).

7. httр://оtfiсе.lпiсrоsоtt,соm/ru-ru/роwегроiпt/ i,',1.'

возмохtностей PoweгPoir-rt (01 .01 .2015).
8. http://ru.wikipedia.org/wiki/PowerPoint- викиучебник по Mi

Роwеr Point(01 .01 .201 5).

НlЗэI
_fiе,
т.д.
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5. контролЬ И оцЕнкА рЕзульТАтоВ освоЕниrI уч
дисциплины

Контроль и оценка результатов освоениlI учебной дисциплины осущес
преподавателем в процессе проведения практических занятий

ноЙ

, стся

Результаты обучения (освоенные умения,
усвоенные знания)

Формы и методы контроля и (

резvльтатов обччения
це {L:и

Уметь:
работать с графической оrrерационной
системой Windows персонального компьютера
(ПК): включать, выключать, управлять
сеансами и задачами, выполняемыми
операционной системой Windows
персонального компьютера;

устный опрос

работать с файловыми системами. различными
форматами файлов, программами уlIравления
файлами;

устный опрос

Знать:
основные понятия: информация и
информационные технологии; технологии
сбора, хранения, передачи, обработки и
предоставления информации;

устный опрос

назначение компьютера, логиLlеское и
физичесttое устройство комtIьютера,
апrrаратное и программное обеспечение

устный опрос

процессор, озу, дисковая и видео подсистема; устный опрос
периферийные устройства: интерфейсы,
кабели и разъемы

устный опрос

операционI]ая система ПIt. фай;lовые системы,
форматы файлов, программы управления
файлами

ус,гный ollpoc

общие сведения о глобальн"r* ком*rоrер"ы*
сетях (Интернет), гипертекстовое
представление информации, сеть
WorldWideWeb (WWW), серверное и
клиентское программное обеспеLIение

устный опрос

информационная безопасность: основные
виды угроз, способы противодействия
угрозам.

ус,гный опрос

j(t
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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Настоящая программа вд.05 <<основы экономики) предн€внач

слушателей оппо/ программ профессионального обучения п
реализуемых в ГБУ РК dЦIРИ).

на освоение рабочей программы учебной Дисциплины ((

экономики> предусмотрено :

I\4аксимальной учебной нагрузки - з2 часа, включая:
аудиторной учебной нагрузки обучающихся з2 часа,
практической работы обучающихся - 10 часов.

обя

Щля успешного
дисциплине <<Основы

освоения знаний и овладения навыками по уч
экономики) IIреподаватель применяет элементы

педагогических технологий уровневой дифференциации, проблемн
коллективного обучения, метод проектного обучения, метод графи
работы, исследовательский метод, метод игры.

В целях освоения общих и профессиональных комп
поддержания работоспособности обучающихQя,rrv^д\vylr\цrlrrlr |,ФUUrLrL'll\r'v\Jt-rгlUUlИ UUучаЮЩИХQЯ, В ПроГраММе ДИсцИ
<<основы экономики)) используются здоровьесберегающие технологии.

УчебнаЯ дисциплина <<основЫ экономики)) изучает: ры
организацию экономики, порядок создания, регистрации и ликвидаци
основы налогообложения ИП, денежную политику, бюджет домохозяй

проверка усвоения материала обучающимися проводится с по
устных опросов, тестирования, также с целъю осуществления тек
контроля знаний обучающихся, проверки уровня усвоения материала,
практических заданий, по окончанию изучения предмета lIредусм
дифференцированный зачет.

в том

дисци
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2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
<<основы экономики>

2.1. Область применения программы.
рабочая программа учебной дисциплины <основы экономики) я
частью адаптированной программы
профессии 19б01 <Швея>.

профессиональной подгото

2.2. Место учебной дисциплины в структуре адаптированной прогtr
профессиональной подготовки: дисциплина входит в общепръфесоиональный

находить и использовать экономическую информачию в
обеспечения собственной конкурентоспособности на рынке Труда.

программа ориентирована на развитие экономически значимых

2.3. Щели и задачи учебной
освоения дисциплины:

Содержание материала направлено на формирование у обучающи
знаний:
- общих принципов организации производственного и технологич

rIроцесса;

- механизмов ценообразования на продукцию, фор, оплаты трсовременных условиях;
-целей и задач организации, основ экономических знаний, необхо

в отрасли

умений:

::л"_1:л.:1_,_:_9У'ru.r"rj, 
Их способности к самостоятельному рехозяйственных проблем потребительского уровня, на формадекватных представлений о жизни людей в экономической системе.

щолжен обладать общими компетенциями (ок), включающими
способность:

оК 1. Пониматъ сущность и социаJIъную значимость своей бупрофессии, проявлятъ к ней устойчивый 
"nrap...ок 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цспособов ее достижения, определенных руководителемоК з. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять 

'ек) 
]итоговый контролъ, оценку и коррекцию собственной деятельности,

ответственность за результаты своей работы.оК 4, Осуществлятъ поиск информации, необходимой
эффективного выполнения профессиональных задач.

ок 5. Использовать информационно-коммуникационные техноло
профессиональной деятельности.

ок 6. Работать в
руководством, клиентами,

команде, эффективно общаться с к

я --ся
по
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2.4. Рекомендуемое количество часов на освоение
дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося - З2 часа, в том чи
обязательной аулиторной учебной нагрузки обучающегося - З2час

3. структурА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖtАНИЕ УЧЕ
дисциплины

3.1. объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы

Максимальная учебная нагрузка (всего)
обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
в том числе:
Лекции
практические занятия

Зачеm
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4.t. Требования к минимальному
обеспечению

реализация программы дисциплины требует наличия уч
кабинета.

Оборудование учебного кабинета:

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИ

материально-техни

4.2. Информационное обеспечецие обучения
перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ре

дополнительной литературы
основн ble uсmо чн atкLt:
1. Конституция РФ
2. Соколова С.В. <основы экономики)), М., 2008 г.3. Череданова Л.Н. <основы экономики и предпринимател

М., 200б г.

f о полн umел ь н ы е uс mо чн uкu :
1. Чечевицына л,н. <Экономика предприятия)), Ростов-на-

2006 г.
2. Липсиц И.В. <Экономика)), М., 2006 г.
з. Любецкий в.в. <<Экономика в таблицах и схемах)), р

Дону,200б г.
4. Федеральный закон <О занятости населения в РФ>;
Интернет-ресурсы:
1. <<Правовая СистемаГарант>> (www,gaгatrt.I.u);
2. <Консультант Плюс> (www,consultant.ru);
З, wwrry.naloя.ru,
4. ФедеральныйпорталкРоссийскоеобразование))
5. www.siriostudent.narod.ru/ll1.pdf
6. http://p1 1502.edu35.ru/attachments/article/.pdf
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВО
дисциплины

Контполь и оIIенка пе?vпьтятоR пr.Rлё ся
1l1,

)В,

ан

KI

преподавателем в процессе проведенл
а также выполнения обучающимис,
исследований.

лIrwL\f rr rJrrlIlDl wlJ l l (U\-

я практических занятий, тести.
индивидуальньIх заданиЙ, п

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и оцен

резyльтатов обччения

Il

В результате освоения дисциплины
обучающи йся d ол atc е н ум е mь :

ориентироваться в общих вопросах
экономики;
применять экономические знания в
конкретных производственных
ситуациях.

Пpalctlltt.tect{lte заняll?uя JxrpNp ] -5.

Усm н ый u п.Lr с b.i|l е t l н bt it otlp о с,



А-

ё,

Пршлом

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины
в части освоения общих компетенций

1

название Ок
Технологии формирования ОК и фор
методы контроля результатов обуче

(на учебных занятиях)

,н
иj

и

ОК 1. Понимать сущность и
социальную значимость своей будущей
профессии, проявлять к ней устойчивый
интерес.

- участие в профессионаJIьных конкурса,
различного уровня и олимпиадах:
- участие в профессиоI-I?:.Iьных ceмl]Ilapa
конференtlиях

I]

ОК 2, Организовать собственную
деятельность, исходя из цели и
способов ее достижения, определенных
руководителем

организация деятельLlости во время
выполнения практических работ

ОК 3. Анализировать рабочую
ситуацию, осуществлять текущий и
итоговый контроль, оценку и
коррекцию собственной деятельности,
нести ответственность за результат
своей работы

- решение профессиональных задач в об
разработки технологических процессов;
- самоанализ и коррекция результатов
собственной работы;
- моделирование конкретных ситуаций

ас |4

ОК 4. Осуществлять поиск информации
необходимой для эффективного
выполнения профессиональных задач

- осуществление поиска необходимой
информации в Интернет-ресурсах ;

- использование различных истоLII.Iиковl
- подготовка рефератов. /_lсlкJlа]ltltз. сообLt jI

1.1

ОК 5. Использовать информационно-
коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности

- ПРИМеНеНИе ОРГТеХНИКИ ПРИ ПОДГОl.ОВI(i

учебных и прои:]воllс,I,t]енных за,цагrий и
оформление;
- оформление практических работ, рефеtr
с применением компьютерных технолог]

,1 l

и

в

ОК 6. Работать в команде, эффективно
общаться с коллегами, руководством,
клиентами.

- взаимодействие с обу.lающимися,
преподавателями и N{астерами в ходе
обучения;
- соблюдение требований деловой культ, ]I.
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1. пАспорт прогрАммы учЕБной дисциплины

Адаптивная физическая к}rльтурq

ланная дисциплина, являясъ компонентом общей ку
психофизического становления и профессионаJIьной подготовки обучаЙ
течение всего периода обучения, в соответствии с требованиями федеtrгосударственных образовательных стандартов входит в обязатель
образовательных программ, в том числе при освоении образо
программы инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоро

I]елью преподаВаниЯ этой дисциплины является развитие лиr
воспитание сознательного и творческого отношения к физической культу
необходимой общеоздоровительноЙ составляющей жизни,

учреждение обеспечивает инклюзивное образование инвалI,,лоi] и
ограниченными возможностями здоровья путем включения в образова.
программы специализированных адаптационных дисциплин (моду
создания в уLIреждении безбарьерной архитектурной среды,

Адаптивная физическая культура - это комплекс мер сп
оздоровительного характера, направленных на реабилитацию и адап
нормальной социальной среде людей с
преодоление психологических баръеров,
полноценной жизни, а также сознанию
социальное развитие общества.

щель адаптивной физической культуры, как Вида (lизичесr<ой k},j
можеТ быть определена так: максимально B(),i\l()7IiIl()e l)iжизнеспособности человека, имеющего устойчивые откJIонения I]
здоровья, Зd счет обеспечения оптимального рея(има сЬункциони
отпущенных природой и имеющихся в наличии (оставшихся в процессе
его телесно-двигательных характеристик и Духовных сил, их гармонизац
максимальной самореализации в качестве социаJrьно и индивидуально знаr
субъекта.

необходимо помнить, что в процессе физкультурно-спортивных
инвалидами и лицами с отклонениями в развитии, решаются коррс
задачи наряду с общими задачами:

fiанная дисциплина,

, Обсцuе; укрепление здоровья, повышение работоспособности орга
формирование и совершенствование двигательных умений и навыков, развсовершенствование двигательных качеств; форrироваtII]е HatsblI(oB здо
образа жизни и устойчивого )келания и осознанlIоI,о O1,ItoLlIcIIllrl к lJbIIIO":1

физических упражнений.
Коррекъ|uонньtе; коррекция нарушений

психомоторики.
задачи определяются дифференцированно в зависимости от хара
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стегIени выраженности дефекта.
для инвалидов по зрению

движений, развитие навыков
кинестетического анализатора.

- развитие функций стати.l
динамического равновесия, обучение речевому материалу, связан
развитием двигательных умений и навыков.

Дп" п.д"й . ,upy-.nr., опорпо-д"r.ur.попо.о unnupuru - гIрофи.;
развития вторичной тугоподвижности, контрактур суст.авоts KOHeLl
сохранившейся конечности, культи, недоразвитых конечнсlсl.ей, дос.г
компенсаторной степени, укрепление и развитие силы мышечных
сохранившейся конечности, тренировка опорной функции рук, улподвижности в суставах, повышение психоэмоционального тонуса.

Объем подготовки и порядок проведения занятий с лицам
с ограниченными возможностями здоровья

это коррекция скованности и ограни
ориентирования на слух, р€ввитие

щисциплина по адаптивной физической культуре для инвалидов
ограниченными возможностями здоровья реализуются в рамках базо
блока, в объеме не менее б4 академических часов по очной форме обучен

В зависимости от нозологии обучающегося и степени ()I-1]аllиLIе
ВОЗМОЖНОСТеЙ, В СООТВеТСТВИИ С РеКОМеНДаЦИЯМИ СЛV;liСlt,l \1c.,tl.]l(()-L,()lllJ
экспертизы или психолого-медико-педагогической комиссии занят!
обучающихся С ограниченными возможностями здоровья могут
организованы в виде:

- подвижных занятий адаптивной физической культурой в спеIl
оборудованнь]х спортивных, тренажерных залах или на открытом воздухе

- занятий по настольным, интеллектуальным видам спорта;
- лекционных занятий, посвященных поддержанию здоровья и здо

образа жизни.
комплектование групп спортивной подготовки, а также плани

тренироВочных занятий (по объему и интенсивности тренировочных Hi
разной направленности) по адаптивным видам спорта осуu]сствля

занятиям спортом; расширение круга двигательных умений и навыков; ососнов техники по избранному виду спорта; развитие физических кач

соответствии с гендерными И возрастными особен t]остям и ра
функциональными группами, а также инливидуаJIь},it lми clcoбctttt
ограничения в состоянии здоровья.

учитывая, что физическая культура для инвалидов и лиц с ограниче
возможностями здоровья предусматривает использование ком
эффективныХ средстВ физической р.uб"п". аL\ии и социальной адап
устанавливаются следующие критерии оценки резулътата реализации зан
физической культуре:

- на этапе начальной подготовки: углубленная физическая реабиллсоциальная адаптация и интеграция; формирование устойчивого инте

ности
гrций
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функuиональных возм ожностей ;

- на тренировочном этапе (этапе спортивной специализации):
адаптация и интеграция;

положительная динамика двигательных способностей;
спортивных соревнованиях;

Занятия по физической культуре и спорту с
ограниченными возможностями здоровъя проводятся
соответствующую подготовку.

инвщIидами и ли
специ€tлистами, им

оснащение учреждения спортивным оборудованием, адаптированн,
инвалидов и лиц с ограниченными возможцостями здоровья

для полноценного занятия инвалидами и лицами с огранич
возможностями здоровья физи.lеской культурой в учllехiilег{ии M(),rltl]Flt],}

физкультурно-спортивная база: оборудованы специальные плоlца
помещениях и на открытом воздухе); установленьI сIIеI{иаJlи,]иро
тренажеры общеукрепляющей направленности и фитнес-треная(еры.

все спортивное оборудовацие отвечает требованиям д
надеlltности, прочности, удобства.

помещения спортивных комплексов и прилегающей территории
принципам создания безбарьерной среды.

рекомендуемое количество часов на освоение учебной дисциплин
максим€Lлъной учебной нагрузки обучающегося 64 часов, в том числе
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 2 часов;

МестО дисципЛинЫ В структуре основной 
'lp.lпрофессионального обучения: дисциплина входит в иt,iвариа]"ивн),

рабочей программы.

В результате освоения дисциплины студент должен vмeTb:
использовать физкультурно-оздоровителъную деятельность для укре

здоровья, достижения жизненных и профессион€LIIьных целей.

в результате освоения дисциплины студент должен знаl.ь:
О роли физической культуры в общекультурном, профБсионал

социальном развитии человека;
Основы здорового образа жизни.

КоличеСтво часОв дисциПлины Адаптивной физи.tеской к},льт},р
Общая нагрузка сJIуша.геJlуl 64 часа, из них:
-Лекций, уроков 2 часа;
-ИндивиДуальFIые и праI(тические заняl,ия 62 часов.
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2. структурА и примЕрноЕ содЕрхtАниЕ
учЕБнойдисlшплины

2.1. объем учебной диоциплины и виды учебной работы:

Вид учебной работы

Максимальная учебная нагрузка (всего)

Из них:

Лекции (вводный инструктаж)

практические занятия

Коли
часов

б4

2

б2
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
дисциплины

3.1. Требования к материально-техническому обеспечени

Реализация программы учебной дисциплиньI
тренажерного зала и зала ЛФК.

\,'UUРУлUIJаниg'l'ренажерноГо ЗаЛа: ВеЛоТреНаЖеры' скаМЬИ ДЛЯ
арбитрек, гимнастические маты, палки, коврики (по количеству учiгимнастические скамейки, гантели, эспандеры для кисти, велотl
вибромассажер, степпер, многофункционал"чr"rй тренажер, тренажер дJ
спины, для мышц живота (пресса), для задней поверхности
жима штанги, стойка для штанги, шведская стенка, мячи,
настольного тенниса, шашки, шахматы, дартс.

Оборудование зала ЛФК: зеркала, поручни, ковровое по
велотрена}керы' скамьи для пресса, гимнастические маты, палки, ковр
количесТву учаЩихся), гантели, эспандеры для кис,ги, дJlя мышц Hol
платформа)' степпер, фитбол-мячи, медициН-боллы, х
профилактическая доска Евминова, шведская стенка.

Оборудование тренажерного

культура в работе с лицами со сл
развития. Учебное пособие.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых
дополнительной литературы

основные источники:
1. Адаптивная физическая

(комплексными) нарушениями
Ростомашвили Л.Н., 2015 год,

учебных изданий,

ИздателЬство: Издательство''Советский Спорт'',
2. АдаптИвнаЯ физкульТураиспОрт. АвтоР ЕвсееВ С.П. и др, 2О19
Издательство: "Советский Спорт''.
з, Технологии физкультурно-спортивной деятельlIосl,и lj a.]ti,lI]

физической культуре. Учебник. Гриф умо. Авторы Евсесва o.J., [:всес
20 ] З год.

Издательство "Советский Спорт''.
4. основы физической реабилитации. Учебник.

2020год.
Издательство : Олимпийская литература.

Автор

6. Физическая культура и физическая
Кикотя. И,С. Барч}zкова

подготовка: учебник п

Юнити-Щана 2012 г.
7. Восстановительная медицина. Учебник. Автор ЕписРанов t].A
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год.

Щополнительные источники:

2. Пеганов Ю. А. Позвоночник гибок - тело молодо / Ю. А. Пе
Берзина. - М.: Советский спорт, 1991 . - 80 с., ил.

З. Физическая культура: Учеб. Щля профтехобразования l и. п.
В. П. ТТТ9дц9g, Б. И, Загорский и др.-N4.:Высш. ТТТк., 19В4 - 28] с,, ил.

4. Матузов л.Е., учебное пособие. Теоретические
самостоятельных занятий физической культуры, 20lЗ год.

_ч. А.

,ц А.
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