
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
(ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ ИНВАЛИДОВ>

АДАIIТИРОВАННАЯ
ОСНОВНАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕС СИОНАJЬНОГО ОБ УЧЕНИrI

(программа профессион€lJIьной подготовки)

Наименование профессии: <<Садовник)>
Квалификация: <Садовник 1-го, 2-го разряда)

Код профессии: 18103

Евпатори я, 202З



Адаптированн€ш программа разработана в соответствии с Письмом
Минобрнауки России от 18.03.2014 N 06_281 "О направлении Требований''
(вместе с "требованиями к организации образоватеъ"но.о процесса для
Обl^rениЯ инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в
профессион€lльных образовательных организациях, в том числе оснащенности
образовательного процесса", }ТВ. Минобрнауки России 26.t2.2ol3 N 06-24t2;
Приказом Минобрнауки России оТ 02.07 .20I3r J\tb 513 (об утверждении
перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым
осуществляется профессион€tльное обуrение>>; Порядком организации и
осуществления образовательной деятелъности по основным программам
профессионЕtлъного Обl^rения, утвержденным прик€lзом МинисЪерства
просвещения Российской Федерации от 26 авryста 2020 г. J\ь4з8
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федер ации 1 1 сентября
2020 г., регистрационный }lb59784).

Адаптированн€ш программа профессиональной подготовки составлена в
соответствии с требованиями ЕткС к знаниям и умениям <<Садовника 1-го,
2-го разряда> с }п{етом требований регион€lльного рынка Труда и особенностей
р€tзвития социЕtпьной сферы Республики Крым.

Орzанtlзацая разрабоmчuк: ГБУ РК кЩентр профессиональной
реабипитации инв€lлидов)

Разрабоmчuкrr:
Виноградова О.М., начальник методического отдела;
ГОРИНа С.А., начальник отдела профессионалъной реабилитации

инвulлидов;
ХаРЬКОва О.В., начальник отдела профессиональной реабилитации

инвчллидов;
Гунявая А.Г., старший методист;
БЫСТРОва Н.Т., преподаватель дисциплин общепрофессионального и

профессионального цикJIов, мастер г/о.

Рассмотрено
на заседании методического совета
ГБУ РК (IdПРИ)
Протокол J\} /
от << 34> е ! 202 _з

О.М. Виноградова
согласовано
Зам. д pe}iTopa по YTIP

|- Е.А.Навроцкая

согласова
Зам по УВР

Д.А. Хюргес
2023ф

от <<3а>> ,9р 202з

2



Соdермсанuе

I. ПОЯСНИТЕJЬНАЯ ЗАIIИСКА

1.1. Общие положения
1 .2. Нормативно-правовые основы разработки адаптированной процраммы

1.3. Нормативный срок освоения адаптированной проrраммы
1.4. Требования к поступающим

II. ХАРАКТЕРИСТИКА IIРОФЕССионАJьноЙ дЕятЕJъности выпускникд
2.1. Виды деятельности и компетенции
2.2. Требования к результатам освоения адаптированной программы

3.1. Учебный план
3.2. Календарный учебный график

IV. KOHTPOJь И OI-EHKA РЕЗУТАТОВ ОСВОЕНИrI АДАIIТИРОВДННОЙ
IIРОГРАММЫ

4.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточн€ш аттестация
обуlающихся
4.2. Организация итоговой аттестации выпускников-инвЕlпидов и выпускников с
оцраниченными возможностями здоровья

V. ОБЕСIШЧЕНИЕ СIIЕII4АJЬНЫХ УСЛОВРЙ ДJUI ОБУЧДЮЩIД(СЯ
инвАJIидов и лIщ с огрАниtIЕннымивозможностями

a.t Кадровое обеспечение
5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение
5.3. Материально-техническое обеспечение
5.4. Требования к организации практики обl"rающихся инв€lлидов и обуrающихся с
оцраниченными возможностями здоровъя
5.5. Характеристика социокультурной среды rIреждения, обеспечивающей
социЕtпьЕгуIо адаптацию обуlшощихся инваJIидов и лиц с ограншIенными
возможностями здоровья

Приложение 1. Рабочая проrрамМа уrебной дисциплины оп.01. основы агрономии......
Приложение 2. РабочМ програмМа улебной дисциплины оп.05. ОхранатрУДа и
безопасность жизнедеятельности



4



I. ПОЯСНИТЕJЬНАЯ ЗАIIИСКА

1.1. Общие положения

Государственное бюджетное rIреждение Республики Крым (Центр
профессиональной реабилитации инв€tлидов>> (далее - ГБУ РК кЩГIРИ>>, Учреждение)
явJIяется специализированной реабилитационной и абилитационной организацией.

Основной задачей Учреждения является обеспечение функционирования системы
комплексноЙ реабилитации и абилитации инв€lJIидов на основе эффективного
межведомственного взаимодействия.

ГБУ РК (LЦРИ) ок€lзывает услуги по медицинской, соци€tльной (социапьно_
бытовой, социЕlJIьно-средовой, соци€rльно-психологической, соци€шьно-
пеДагогическоЙ, социокультурноЙ), профессионаJIьноЙ реабилитации и абилитации
инВ€rлиДоВ. В центре созданы подрt}зделения, ок€tзывающие медицинские услуги,

,лФизкультурно-оздоровительные мероприятиrI, мероприятия по занятию адаптивным
' Ьпортом и профессионаJIьному обуrению в порядке, установленном

законодательством Российской Федерации.

Дя реаJIизации направлениrI профессионагrьной реабилитации в Учреждении
созДано образовательное подразделение (отдел профессионапьной реабилитации
иНВ€tлиДов) и на основании лицензии осуществляется профессион€lльное обl"rение

реабилитируемых в зависимости специфики заболевания.
ПрофессионаJIьное обу"rение вид образования, который направлен на

пРиобретение лицами р€lзличного возраста профессион€lJIьной компетенции, в том
ЧИСЛе ДJuI работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-
ПРОГРаММНЫМИ И иныМи профессион€lпьными средствами, пол)ление указанными
ЛИЦаМи ква.пификационньгх разрядов, кJIассов, категориЙ по профессии рабочего или
должности служащего. (Частъ 1 статьи7З Федерального закона от 29.12.20L2 J\b273-

__.ФЗ <Об образовании в Российской Федерации).
r l Содержание образования и условия организации обучения и воспитания

обуrаrощихся с оrраниченными возможностями здоровья определяются
аДаПТИРОванноЙ образовательноЙ программоЙ, адJuI инвапидов также в соответствии с
инДиВидуа.гlьноЙ программоЙ реабилитации инвЕlJIида. (Часть 1 статьи 79
Федерагrьного закона от 29J2.20t2 Ns273-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации).

АДаптироВанная процрамма профессиональной подготовки по профессии
ОКПДТР j\b18103 <<Садовник) раЁ}работана в цеJIях обеспечения права инвапидов и
лиц С ограниЕIеннымИ возможностями здоровья на полrIение рабочей профессии,
имеющих или не имеющих основного общего и (или) среднего общего образованчIя, а
также в целях реаJIизации специ€lпьных условий для Обl^rения данной категории
обуlшощихся.

ОСНОВНаЯ Цель программы прошедший профессионаJIьную подготовку и
итоговую аттестацию должен быть готов к професоионаJIьной деятельноOти в качеотве
<Садовника>> в организациях (на предприятиях) различной отраслевой



направленности независимо от их организационно-правовьrх форм.
Адаптированнarя программа профессионапьной подготовки содержит комплекс

уlебно-методической документации) вкJIючая уlебный IuIaH, рабочие программы

дисциплин, междисциплинарньж курсов, профессиональных модулей; фонды
оценочньIх средств, программу итоговой аттестации и определяет объем и содержание
обуrения по профессии, планируемые результаты освоения процраммы,
характеристику специапьньIх условий обуrения слушателей с особыми
образовательными потребностями.

Используемые термины, определения, сокращения
Дdапmuрованнсtя образоваmельная про2рамма профессLtонсlльной поdzоmовкl,t -

программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих, адаптированнЕrя дJIя
обуrения инвапидов и лиц с ограничеЕными возможностями здоровья с )лIетом
особенностей их психофизшIеского развития, индивидуальньIх возможностей и при
необходимости обеспечивающм коррекцию нарушений развития и социЕrпьную

_ адаптацию укurзанных лиц.

^ Аdап.оцuо""о" duсцuruшна это элемент адаптированной образовательной
процраммы, направленный на индивидуапьную коррекцию уrебных и
коммуникативных уплений и способствующий социапьной и профессиональной
адаптации обl"rающихся из числа инв€lJIидов и обуlающихся с ограниченными
возможностями здоровья.

Безбарьерная среd4 - создание условий, обеспечивающих инв€tлидам и лицам с
ограниченными возможностями здоровья, вне зависимости от происхождения,
характера и серьезности их психофизических отличий, досryпность припегающей к
уIреждению территории, входных путей, путей перемещения вIтутри зданий.

Инвалud - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством
функций организма, обусловленное заболеванvIями, последствиями травм или
дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее
необходимость его социЕtпьной защиты.

Инduвudушльнсlя про2рамлtа реабшtumацuu (ИПР) uHBattuda - разработанный на
Ао."о"е решения Государ.i""""ой с.гryжбы медико-соци€шьной эксперi"rr, комплекс

оптимаJIьных для инв€lпида реабилитационных мероприятий, вкJIючающий в себя
отдельные виды, формы, объемы, сроки и порядок реaшизации медицинских,
профессион€tпьных и других реабилитационных мор, направленных на
восстановление, компенсацию нарушенных или утраченных функций организма,
восстановление, компенсацию способностей инв€lлида к выполнению определенных
видов деятельности.

Инклюзuвное образованuе - обеспечение равного доступа к образованию для
всех обучаrощихся с }четом разнообр€вия особых образовательньIх потребностей и
индивиду€лпьньIх возможностей.

Инduвudушtьный учебньtй плаlt - 1"rебный план, обеспечивающий освоение
образовательной программы на основе индивидуЕlJIизации ее содержания с yIeToM
особенностеЙ и образовательных потребностей конкретного обуlающегося.
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Компеmенцuя - способность применять знаниrI, умения, личностные качества и
практиtIеский опыт для успешной деятельности в определенной области.

Обучаюtцuйся uлu лuцо с о?ранuченньlлилt возмоэtсносmяллu зdоровья (далее -
ЛОВЗ) физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или)

психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической
комиссией и препятствующие полrIению образования без создания специ€lпьных

условий.

OcHoBHbte вudы, профессuонаltьной dеяmельносmu - профессионaпьные функции,
каждм из которых обладает относительной автономностью и определена

раб отодателем как необходимый компонент содерж анvм программы.

Профессuоналльньlй моdуль часть процр€lNIмы, имеющая определёнЕую
логическую завершённость по отношению к планируемым результатам подготовки, и
предназначенная дJIя освоения профессион€lпьных компетенций в рамках каждого из

AocHoBHbIx видов профессионЕlльЕой деятельности.
Резульmаmы. поdеоmовкu - освоенные компетенции и умения, усвоенные знания,

обеспечив€lющие соответствующую квалификацию и уровень образов ания.
Спецuальные условuя dля полученuя образованлtя - условия обl"rения, воспитания

и развития обучающихся инвапидов и обуlающихся с ограниЕIенными возможностями
здоровья, вкJIючающие в себя использование специ€tльных образовательных программ

пособий и
Обlлrения

коллективного и индивиду€lJIьного пользованиrt, предоставление услуг ассистента
(помощника), окЕlзыв€lющего об1^lающимся необходимую техническую помощь,
проведение црупповых и индивидуапьных коррекционных занятий. Обеспечение
доступа в здания организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и
другие условия, без KoTopblx невозможно или затруднено освоение образовательньIх
программ инв€tпидами и обуlаrощимися с ограниченными возможностями здоровья.

Л ОIШО - основнм программа профессионzlльного об1"lения
АIIIШ - адаптированная программа профессион€л"пьной подготовки;
ОКПДТР - общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей

служащих и тарифных ра:}рядов
ОП.0 1, 02. . . - общепрофессионаJIьная дисциплина
ПМ.01, 02... - профессионЕlпьный модуль
ВД - вариативнЕlя дисциплина
МДt - междисциплинарный курс
ПМ - профессион€tпьный модуль
УП - уlебная практика
IШ - производственная практика
АФК - адаптивная физическая культура
ИА - итоговая аттестация
ПК - профессионzlпьная компетенция
ОК - общая компетенция

И МеТОДОВ об1"lения и воспитания, специальных 1"rебников, уrебных
дидактических материЕlJIов, специапьных технических средств
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1.2. Нормативно-правовые основы разработки адаптировапной
программы

Нормативную правовую основу разработки адаптированной программы
профессионапьной подготовки составляют:

- Федерагlьный закон от 24 ноября 1995 г. Ns 18l-ФЗ "О социальной защите
инвалидов в Российской Федерации";

- Федератlьный закон от 29 декабря 20L2 г. NЬ 273-ФЗ "Об образовании в

Российской Федерации" ;

-Порядок 
организации и осуществления образовательной деятельности по

основным программам профессион€lJIьного обуrения, утвержденный
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18

апреля 2013 г. ЛЬ 292;

- Приказ Минтруда России от 23.04.2018 N 275 "Об утверждении

л примерных положений о многопрофильных реабилитационньж центрах
для инв€lJIидов и детей-инв€lJIидов, а также примерных перечней
оборудованvIя, необходимого дJuI предоставления услуг по соци€lJIьной и
профессионагrьной реабилитации и абилитации инвапидов и детей
инва.тlидов"

- Национа.тlьный стандарт РФ ГОСТ Р 54738-201 1 "Реабилитация
инвапидов. Услуги по социЕlJIьной реабилитации инвалидов"

- ГОСТ Р 53873-2010 Реабилитация инв€lJIидов. Услуги по
профессиональной реабилитации инвztлидов

- Приказ Минобрнауки России от 18.04.20|3 N 292 (ред. от 26.05.20t5) "Об
утверждении Порядка организации и осуществления образовательноЙ

деятельности по основным программам профессионапьного обуrения"

./^\ -llРgц9мендации 
по проектированию 1"rреждений профессиональной

реабилитации инвагlидов" (утв. указанием Москомархитектуры от
03.09.1999 N 31)

- Приказ Минтруда России от 04.08.2014 N 5 15 "Об утверждении
методических рекомендаций по перечню рекомендуемых видов трудовой
и профессионапьноЙ деятельности инваJIидов с )четом нарушенных

функций и оцраничений их жизнедеятельности"

-Приказ 
Минобрнауки России от 02.07.20L3 N 513 Фед. от 03.02.2017) "Об

УтВерждении Перечня профессиЙ рабочих, должностеЙ служащих,по
которым осуществляется профессионапьное обуrение" П

- О принrIтии и введении в действие Общероссийского классификатора
профессиЙ рабочих, должностей сJryжащих и тарифных рtLзрядов ОК 01б-
94 (вместе с "ОК 016-94. Общероссийский классификатор профессий
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Рабочих, должностей служащих и тарифных рtr}рядов") (дата введения
01.01.1996);

- ОбщероссиЙскиЙ классификатор профессий рабочих, сJryжащиц ОК 016_
94,01.11.2005 г.;

- Государственн€ш проrрамма Российской Федерации ''Развитие
образования" на 20|З - 2020 годы, утвержденная распоряжением
Правительства Российской Федерации от 15 мая 2013 г. ЛЬ 792-р;

- 
МетодиIIеские рекоменДации Фиро <<Методика разработки основной
ПРОфеССИОнальноЙ образовательной программы СПО> Минобрнауки РФ
Федерапьного института р€}звития образования от 2014 года;

- 
Порядок применения организац иями, осуществляющими образовательную
деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных
технологиЙ при реаПизациИ образовательныХ программ, утвержденный
прикtr}ом Министерства образования и науки Российской Федерации от 9
января 201-4 г. Nb 2;

- 
Федеральный государственный образовательный стандарт среднего
профессионапьного образования по специаJIьности 250109.01 <<Мастер
садово-паркового и ландшафтного строительствa>) утв. Приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 июня
2010г. Ns684.

- Приказ Министерства обр€IзованиrI и науки Российской Федерации от
2I.tO.t994 }lg407 ко введении модели 1"rебного плана для
профессиональной подготовки персонапа по рабочим профессиям);

- Постановление Правительства РФ от 08.08.2013 г. J\Ьб78 (об утверждении
номенкJIатуры должностей педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, должностей
руководителей образовательных организациfu);

- 
Приказ Министерства здравоохранения и социЕlJIьного р€}звития
Российской Федерации от 26.08.2010 г. Ns7бlн кОб утверждении Единого
квалификационного справочника должноотей руководителей,
специапистов и служащих, р€rздел <<квалификационные характеристики
должностей работников образования> ;

- Устав гБУ РК (lЦРИ>> от L2.12.20l4 года с изменениями от 02.0б.2015;

- 
ПримернЕUI адаптированная процрамма профессион€шьнОго об1"lения гБу
РК d_ЦIРИ>> от 01.09.2015 года.
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1.3. Нормативный срок освоения адаптированной программы
Нормативный срок обуrения по адаптированной программе профессионапьной

подготовки (из числа инвЕUIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья)
составляет 1 152 часа (10 месяцев) при очной форме обуlения.

1.4. Требования к поступающим
К освоению адаптированной процраммы профессионатrьной подготовки по

профессии <<Садовник) допускаются лица от 16 до 60 лет, в том числе не имеющие
основного общего или среднего общего образования. ,Щогryстимые оцраничения
жизнедеятельности: нарушения функций кровообращения, нижних конечностей,
нарушение функций слуха.

Обучаюtцuйся, uмеюtцuй uHBaltudHocmb, при поступлении на обуrение по
адаптированноЙ программе профессиональной подготовки по профессии ОКПДТР
Ns 18103 <<Садовнию) должен предъявить индивидуЕlJIьную программу реабилитации/
абилитации.

А II. ХАРЖТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДШЯТЕЛЬНОСТИ
ВЫПУСКНИКА И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ

АДАПТИРОВАННОЙ ПРОГРАМЫ
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культур;
проводить пикировIqу всходов;
высаживать растения в грунт;

у)иживать за растениями, ре}множенными рассадным и безрассадным
способами;

выполнять перевапку и пересадку горшечных растений;
создавать и оформлять цветники р€}зличных типов;
выполнять работы по вертикапьному озеленению;
СОЗДаВатЬ букетные композиции и композиции из комнатных растений;
выполнять ацротехнические работы в теплице;
СОбЛЮдатЬ правила безопасной эксплуатации оборудования и инвентаря;

- соблюдать требования безопасности труда.

2.2. Т Ребования к результатам освоения образовател ьной программ ы.

л. К КОнцУ обуrения слушатель должен быть готов к профессионаJIьной деятельности
ts качестве садовника, в соответствии квалификационным характеристиками по
данной профессии, выполнять работы, пользующуюся спросом на регион€lльном
рынке, в рамках самозанятости лиц с инвЕlJIидностью и ОВЗ.

ШI. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗДЦИЮ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Учебный план.
учебный план ориентирован на подготовку рабочих по адаптированной

программе профессионаrrьной подготовки по профессии окпдтр Ns 18103
<<СадовнИю> (иЗ числа инв€lJIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья). В
процессе обучения для каждого слушателя подбираrотся оптимЕtпьные методы
обl"rения, используется индивидуЕlJIьно-личностный подход.

Обуlение по данной программе осуществляется по мере набора групп.
максимапьное количество сJryшателей в одной учебной группе составляет 15

человек.

Аудиторная 1rT ебная нацрузка реаJIизуется только в двух видах занятий:
теоретические и (или) практические.

НОРМативный срок освоения программы составляет 10 месяцев.
.щанный уrебный план предусматривает организацию учебного процесса по

пятидневной уrебной не,деле, с максимЕlJIьной недельной уlебной нагрузкой 30 часов.
ПродолЖительноСТЬ 1"rебНого часа (теоретическое или практическое занятие)

cocTaBJuIeT 40 минут.
обуrение осуществляется по модульному принципу. освоению

профессионапьного цикпа предшествует изучение дисциплин общепрофессионального
цикпа. Производственное обуtение в рамках 1"lебной практики идет параплельно
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из)чению МДК. Изуrение МДt и уlебноЙ практики завершается

дифференцированными зачетами, после чего обрающиеся выходят на
производственную практику, по результатам которой проводится

дифференцированный зачет. Обуlение заканчивается итоговой аттестацией
(квапификационным экзаменом, вкJIючающим в себя проверку теоретических знаний и
практшIескую квапификационную рабоry). Практика является обязательным разделом
учебного плана и адаптированноЙ программы профессионагrьной подготовки и
представляот вид улобных занятиЙ, обеспечивающих практико-ориентированную
поДготовку обуlающихся. Щелью практики является: комплексное освоение
обуrающимися всех видов профессиональной деятельности, формирование общих и
профессион€lJIьных компетенциЙ, а также приобретение опыта практической работы
обуlающимися по профессии.

Учебная практика проводится в мастерской Учреждения, осуществJuIется
.лr..
' 't{нейно путем чередования с теоретическими занятиями в рамках профессион€lльного

модуля и проводится мастером производственного обуlения.
Производственная практика обуrающихся проводится на базе Учреждения. В

процессе прохождения производственной практики обуrающиеся подтверждЕIют

результаты освоениrI видов профессиональной деятельности.
Все дисциплины, составные части профессиональньIх модулей, вкJIюченные в

уlебныЙ план, имеют завершенrгуIо форrиу контроля: зачет, дифференцированный
ЗаЧеТ. Промежуточн€l"я аттестация в форме зачета, дифференцированного зачета
ПРОВОДится за счет времени, отведенного на изучение соответствующей 1"rебной
дисциплины, cocTaBHbD( частей профессион€шьного модуля.

Итоговая аттестациrI проводится в форме кватlификационного экзамена, который
вкJIючает в себя:

А - практическую квапификационную рабоry (далее - IIКР);
- проверку теоретических знаний в пределах кватlификационных требований.
Количество времени, отведенного на итоговую аттестацию, составляет б часов.

НОрмативный срок освоения процраммы составJIяет 10 месяцев. Продолжительность
1^rебного периода 42 недели (в том числе итогов€uI аттестация).

УчебныЙ план профессиональной подготовки по профессии ОКПЩТР }lb 18103
<<СаДОвник)) содержит общепрофессион€tпьный и профессиональный цикJIы, дисциплину
адаптивная физическая культура (АФК) и вариативную часть.

Общепро фессаоналльньl й цuм (ОП. 0 0) представлен такими дисциплинами, как:
- Основы агрономии (ОП.01);
- Охрана труда и безопасность жизнедеятельности (ОП.02).

Профессаоншrьньtй цанl (П.00) вмючаеm в себя:
- ПРОфеССиОнаJIьный модуль <<Выращивание цветочно-декоративных культур в



открытом и защищенном грунте) (IIМ.01);
- Междисциплинарный курс <<Технология выращивания цветочно-декоративньIх

культур в открытом и защищенном грунте> (М.Щ 01.01);
- Учебную практику (УП 01);

- Профессион€шьный модуль кВыращивание древесно-кустарниковых культур)
(IIМ.02);

- Междисциплинарный курс <<Технология вырапIивания древесно_
кустарниковых культур> (МД( 02.02);

- Учебную практику (УП 02);
- Профессионагrьный модуль <<Озеленение и благоустройство различных

территориЬ (tIM.03);
- Междисциплинарный курс <<Основы зеленого строительства> (МД( 03.03);

- Производственную практику (ПП 01.01).
А ОСОбеНнОСтью 1"rебного плана является вкJIючение в вариативную часть

образовательной прогр{lммы дисциплин, способствовующих профессиональной и
социальноЙ адаптации обуlающихся, р€lзвитию общих компетенциЙ, в том числе
информационных.

Распределение 1^lебной нацрузки по цикJIам представлено следующим образом.

Общепрофессиона.пьный цикл - 82 ч.

ПрофессионЕlJIьный цикл - 8б4 ч., (из них - МДК-354 часов, УП-39б часов, ПП_
1 14часа).

Адаптивная физическ€лlI культура- 64 ч.

Вариативнм часть - 13б ч.

л
Варааmuвная часmь представлена такими дисциплинами как:

- Основы деловой культуры (ВД.01.). В процессе обуlения слушатели осваив€Iют
навыки коЕотруктивного общения, пол)дают навыки самопрезентации, закрепJIяют
правила поведения в быту и в обществе. В задачи обуlения входит также развитие
самосознания, освоение и практическое использование элементарных этических
навыков поведениrI в обществе, анаJIиза взаимоотноIцений с другими людьми.

- Основы социапьно-правовых знаний (ВД.02.) - основной целью обlчения
является на}пIить слушателей ориентироваться в общих правовых вопросах,
применять правовые знания в конкретных ситуациях, защищать свои
конституционные и цражданские права в рамках действующего законодательства,

реryлирующего конституционные и гражданско-правовые правоотношения.
- Основы поиска работы и трудоустройства (ВЩ.03.) - основной целью обуrения

явJIяется формирование у слушателей знаний и умений профессионЕlльного



самоопределения на рынке труда, развитие активной жизненной позиции,

ответственности за свое будущее. В процессе обrIения сJryшатели полуIают навыки
правипьного использования правовой информации в своей профессиональной

деятельности.
- Компьютерная грамотность (В.Щ.04.) - основной целъю обуtения является

подготовка слушателей к активному использованию современных информационных
технологий. В процессе обуrения слушатели осваивЕtIот рабоry на персон€шьном
компьютере, поJryчают навыки работы с текстовым редакторов, электронными
таблицами, процраммой подготовки презентации, поJýлают общие сведения о работе с
современными коммуникативными технологиrIми в глобальной сети Интернет.

- Основы экономики (ВЩ.05.) основной целью обуlения явJIяется

формирование у об1"lающихся умений и знаний основ рыночной экономики, законы
спроса и предложения, организационно-правовые формы предприятий, формы

lqбственности, виды конкуренции, механизмы формирования заработной платы,

формы оплаты труда, функции денег, бюджет домохозяйства, соци€lJIьные услуги
государства. А также ориентироваться в общих вопросах экономики, применять
экономические знания в конкретных ситуациях.

Аdапmавная фuзаческая кульmура (АФК,00.) основной целью этой
дисциплины является развитие личности, воспитание сознательного и творческого
отношения к физическоЙ культуре, как к необходимоЙ общеоздоровительноЙ
составJIяющей жизни, коррекция нарушений.

Обязательн€ш аудиторная нацрузка составляет 30 часов в неделю.
Аудиторная 1^lебная нагрузка реализуется в двух видах занятий:

теоретшIескиеи практические занятия.
Продолжительность учебного часа составляет 40 миIIут. Практические

занятия в рамках из)ления дисциплин общепрофессионалъного и
профессионаJIьного цикJIов составляют не менее 50% от аудиторной нагрузки.
Продолжительность одного практического занятия составляет не менее 2
академиtIеских часов.

Обуrение осуществJIяется по модупьному принципу. Освоению
профессион€lльного цикJIа предшествует изучение дисциплин
общепрофессионального цикJIа. Производственное обl"rение в рамках учебной
практики идет параJIлельно изrIению МДt. Практика является обязательным

РшДелом 1чебного плана и адаптированноЙ программы профессиональноЙ
поДготовки и представляет вид уlебных занятий, обеспечивающих практико_
ориентированную подготовку обуrающихся. Щелью практики является:
КОМПЛеКсное освоение обуlающимися всех видов профессиональноЙ
ДеятелЬности, формирование общих и профессион€lJIьных компетенциЙ, а также



приобретение опыта практическоЙ работы обуlающимися по профессии.
учебнм практика проводится в мастерской Учреждения, осуществляется

линейно путем чередования с теоретическими занятиями в рамках
профессИонапьноГо модуJIя и проводится мастером производственного обуrения.
на изуlение одной темы уlебной практики отводится не менее б академических
часов.

ПроизводственнаrI практика обl"rающихся проводится на базе Учреждения. В
процессе прохождения производственной практики обуlающиеся подтверждают
результаты освоения видов профессионагlьной деятельности.

все дисциплины, составные части профессионапьных модулей, включенные в
уlебный план, имеют завершенную форму контроJIя: зачет, дифференцированный
зачет. Промежуточная аттестация в форме зачета, дифференцированного зачета
проводится за счет времени' отведенного на изучение соответствующей 1"lебной
дисциплины, cocTaBнbIx частей профессионаJIьного модуля.

итоговая аттестация проводится в форме квалификационного экзамена,
которыйвкJIючает в себя:

- практическую квапификационную рабоry (дагlее - IIКР);
_ проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований.

Количество времени, отведенного на итоговую аттестацию, cocTaBJUIeT 6
часов. Нормативный срок освоения программы составляет 10 месяцев.

Продолжительность уlебного периода 42 недели (в том числе итогов€UI
аттестация).



УЧЕБНЫЙ ПЛДН
по профессии

оКIЦТР 18103 кСадовник>
адаптированной програп{мы профессиональной подготовки.

Квалификация: садовник 1 -го, 2-го разряда

Форма обучения - otlнzrя
Нормативньй срок освоения - 10 месяцев

Индекс

Наимеповапие циклов,
разделов, дисциплин,

профессиональных модулей,
МДК, практик
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2
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Ц.нед.

1 2 3 4 э 6 7

-12дзl-
оп.01. Основы агрономии дз 52 40 52

оп.02. Охрана труда и безопасность
жизнедеятельности дз 30 14 з0

пм.01
Выращивание цветочно-
декоративных Iryльтур в
открытом и защищенном грунте

Э(к) 300 222 300

идк.01.01
Технология вырапIиваЕия
цветочно_докоративньD( культур в
открытом и зацищенном грунте

дз 150 72 150

уп.01. Учебнм прtжтика дз 150 150 150

пм.02. Выращивание древеспо-
кустарниковых культур Э (к) t92 144 72 120

идк.02.02 Технология выращивания
древесно-кустарниковьIх культур дз 96 48 54 42

уп.02. Учебная практика дз 96 96 18 78

пм.03 Озеленение и благоустройство
различных территорий Э (к) 258 204 258

идк.03.03 Осповы зепепого строительства дз 108 54 108
уп.03. Учебная практика дз 150 ]50 150
пп.01. Производственная практика дз ll4 I14 ll4

оп.00 82 54 52 30

п.00 -l7дзllэ 864 684 372 492



1 2 3 4 э 6 7

48 88

вд.01. Основы деловой культуры дз 30 12 8 22

вд.02. Основы социzшьно-правовьD(
знаний дз 22 6 l4 8

вд.03. Основы поиска работы и
трудоустройства з 26 10 26

вд.04. КомпьютерншI грulп{отность з 26 l2 26
вд.05. основы экономики з з2 ]0 з2

культура

всЕго 1152 504 648

ОбщепрофессиоЕапьный цикл - 82 часа
Профессионшlьный цикJI - 864 часа
Вариативные дисципJIины - 136 часов
Адаптивная физическая культура - 64 часа
Консупьтацпu- 4 часа на обуrающегося
Итоговая аттестация
квалификаrlионнм работа и
знаrrий - б часов

,Щисциплин и
мдк 33б 30б

Учебной
практики 1б8 228

Производственн
ой практики lt4

,Щиф.зачетов 3 8

Зачетов 1 2

Харькова О.В., начальник отдела профессиональной реабилитации;

Виноградова О.М., начапьник методического отдела.

Составила: ст. методист Гунявая А.Г.

вд.00 50

АФк.00 64 з2 32

иА Итоговая аттестация
Кв.
экза
мен

6 6
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IV. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
АДАПТИРРОВАННОЙ ПРОГРАММЫ.

4.1. Текущий контроль успеваемости и промея(уточная
аттестация обучающихся

Оценка качества освоения адаптированной программы
профессиопапьноЙ подготовки по профессии ОКПЩТР j\918103 <<Садовнию>
ВКjIЮЧает текущиЙ контроль умениЙ, знаниЙ, промежуточную и итоговую
аттестацию об1"lающихся.

Текущий контроль успеваемости для об1"lающихся инвЕrпидов и лиц с
оцраниченными возможностями здоровья имеет большое значение,
поскольку позволяет своевременно выявить затруднения и отставание в
обучении и внести коррективы в учебную деятельность.

Текущий контроль умений, знаний по дисциплинам и
ПРОфессионЕlпьным модуJIям проводиться в пределах учебного времени в
фОрме (письменной контрольной работы, устного опроса, тестирования или
практического занятия).

ПромежуточнЕlя аттестация обуlающихся по дисциппинам и
профессионапьным модулям осуществляется в форме зачета или
ДИфференцированного зачета. Форма промежуточной аттестации дJIя
обl"rающихся инв€rпидов и обуrающихся с оцраниченными возможностями
ЗДороВья устанавливается с yIeToM психофизических особенностей (устно,
ПИСЬМеннО на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестиров ания и
т.п.). При необходимости предусматривается
подготовку к з ачету/диф ф ер енцированному

увеличение времени на
зачету, а также

предусматривается дополнительное время для подготовки ответа.
конкретные формы и процедуры (программы) текущего контроля и

промежуточной аттестации разрабатываются самостоятелъно
преподавателями и мастерами производственного обl"rения. Программы
ВКJIЮЧаЮТ В себя контрольно-оценочные средства, предназначенные дJIя
ОпреДеления соответствия пол)ленных знаний, умений и навыков, овладение
ОбУ-T аЮщиМся видом профессиональной деятельности и установленшI на
этой основе квалификационного разряда.

4.2.Организация итоговой аттестацпи выпускников- инвалидов и
выпускников с ограниченными возможпостями здоровья

ИТОГОвая аттестация (квалификационный экзамен) выпускников,
ЗаВеРШаЮЩИХ Обl"rение по ОКПДТР ЛЬ18103 <<Садовнию>, явJIяется
обязательной и осуществляется после освоения адаптированной программы
профессионапьной подготовки по данной профессии в полном объеме.

К ИТОГОвой аттестации допускаются лица, выполнившие требования,
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предусмотренные программой и успешно прошедшие все промежуточные
аттестации, предусмотренные программами учебных дисциплин и
профессионаJIьного модуJuI.

Ква.гlификационный экзамен состоит из 2 частей:
- ПРОВерка теоретшIеских знаний в пределах кваJIификационных требований,
указанньж в квапификационньж справочниках, и (или) профессион€lльных
стандартов по соответствующим профессиям рабочих с учетом
индивидУЕtпьных психофизических особенностей (ycTHon письменно на
бумаге, письменно на компьютере, в форме тестиров ания ра:}ньж уровней
сложности);
- выполнение практической квалификационной работа (в соответствии с
перечнем практических квагlификационных работ).

Обе части экзамена являются равноправными и обязательными.

итогом квалификационного экзамена явJuIется средний бапл (оценка)
теоретшIеских знаний и практических умений и навыков обуrающихся.

программа итоговой аттестации разработана с )пIетом особенностей
психофИзического рtr}вития и состояния здоровья слушателей. В целях
улrIшения качества обуlения и }пIета индивидуаJIьных психофизических
особенностей и личностно-ориентированного подхода, обуlающиеся моryт
быть дифференцированы по группам:

3 группа и 4 группа (достаточный и высокий уровень) - повышенный и
высокий уровень самостоятельности, высокм подготовленность в
теоретических заданиях и практических умениях.

2 группа (уровень ниже достаточного) - средний уровень, нуждаются в
направляющей помощи педагогов, средняя подготовленность в
теоретических знаниях и практических умениях.

1 группа (низкий уровень) базовый уровень самостоятельности,
нуждается В контроле и дополнительных инструкциях при выполнении
теоретических и практических заданий.

Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестаI\иЮ, выдается документ о
квалификации - свидетельство о профессии рабочего. Квалификация,



укtlзываемЕul в докуN[енте о квалификации, дает право заниматься
определенноЙ профессиональноЙ деятельностью и (или) выполнять
конкретные трудовые функции.

Ч. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНЫХ УСЛОВПЙ ЦlЯ
оБучАющихся инвАлIцов и лиц с огрАниtIЕнными

возможностями здоровья

5.1. Кадровое обеспечение
Реа.пизация адаптированной программы профессион€lпьной подготовки

по профессии окПДТР Ns18103 <<Садовнию>, обеспечивается
ПеДаГОГИЧеСКИМи работниками, имеющими среднее профессиональное или
высшее образование и отвечающее квалификационным требованиям,
указанным в кв€lлификационных справочниках, и (или) профессионЕlлъным
стандартам.

Педагогические работники реryлярно повышают квалификацию по
вопросаМ Обl"rения инвЕlJIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья, изrIают психофизические особенности сJIушателей и )лIитывают
их при организации образовательного процесса.

к реапизации адаптированной процраммы профессиональной
ПОДГОТОВКИ Обязательно привлекаются психолог и соци€lпьный работник.

5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение
РеаЛИЗац ИЯ адаптированной проtраммы профессионЕlJIьной подготовки

ПО ПРОфеССИИ ОКПДТР М1 8 1 03 <<Садовнию), сопровождается организациейи
обеспечением специ€lJIьных условий, которые вкJIючают в себя общие
условия для всех обучающихся инвЕUIидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья, так и специфических условий для конкретных
категорий лиц с р€lзличными нарушениями здоровья, Их особых
образовательных потребностей.

ПрограМма обесПечена уtебно-МетодичеСкой докУментациеЙ И 1"rебно_
методическими комплексами по всем уrебным дисциплинам
общепрофессионального цикJIа, профессион€lпьного модуJIя и
междисциплинарным курсам профессионального цикJIа инвариативной
части, а также вариативным дисциплинам вариативной части.

ПРИ ПРОВеДении 1"rебных занятий слушатели обеспечиваются
печатными и электронными образовательными ресурсами, в формах,
адаптированных к ограничениrIм их здоровья и восприятия информации: в
печатной форме, в форме электронного документа, в форме аудиофайла,
тексты с иллюстрациями, мультимедийные файлы.

,щосryп к информационным и библиографичеоким реоурOам в сети
Интернет n ДЛЯ к€Dкдого обучающегося инв€lлида и/пли об1^lающегося с
ограниченными возможностями здоровья обеспечивается предоставлением

п,



ему не менее чем одного уtебного, методического печатного пlили
электронного издания по каждой дисциппине, междисциплинарному курсу,
профессиональному модулю в формах, адаптированных к ограничениям их
ЗДОРОВЬЯ, ВкJIючая электронные базы периодических изданий (.rо мере
возможности).

Щля обучающихся инвалидов и лиц с ограниЕIенными возможностями
здоровья комплектация библиотечного фонда осуществляется электронными
изданиями основной и дополнительной уlебной литературы по дисциплинам
всех уrебных цикJIов, изданной за последние 5 лет.

Библиотечный фо"д помимо уlебной литературы вкJIючает
официальные, справочно-библиографические и периодические издания (по
мере возможности).

5.3. Материально-техническое обеспечение
Центр располагает материапьно-технической базой, обеспечивающей

проведение всех видов практических занятий, дисциплинарной,
междисциплинарной и модульной подготовки, у"lебной практики,
предусмотренньIх уrебным планом. Материагlьно-техническЕлrl база
соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам.

В структуре материально-технического обеспечения образовательного
процесса каждой категории обучаrощихся инв€rлидов и лиц с ограниtIенными
возможностями здоровья полностью отражена специфика требований к
доступной среде, а именно организация безбарьерной архитектурной среды
rIреждения:

- доступность прилегаlощей к rIр9ждению территории,
входньп</ выходных путей, доступность путей перемещения внутри здания
(для входа/вьrхода в здание L{eHTpa предусмотрены пандусы для инвапидов-
колясочников с автоматически открывающимися равдвижными дверьми.'.Щля
подъема/спуска на 0, 2 и 3 этажи используются лифты, оборудованные
надежными порrIЕями, специапизированной панелью управлениrI и
рщмещением кнопок на уровне удобном для инвЕIJIидов-коJIясочников. Также
предусмотрено замедление закрывания лифтовьтх дверей. Ширина дверных
проемов в кJIассных комнатах и общежитии равна 900 мм (ширина кресла-
коляски равна 750 мм). Во всех дверных проемах отсутствуют пороги. ,Щвери
оборудованы специапьными р)цками длиной 750_800 ММ, которые
установлены на высоте 900 ММ, что обеспечивает инвЕlлиду свободное
отIФывание и закрывание дверей);

- н€rличие оборудованных и оснащенных специ€шьных рабочих
мест в уrебных кJIассах и мастерских;

оборудованные санитарно-гигиенические помещения
(предусмотрены пор)лни, штанги, сидячие душевые, умыв€lJIьники,
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крепления которьж осуществлены к несущим конструкциям. В санузлах
порrIни и штанги выполнены диаметром 250-300 мм, с нацрузкой до 120 кг,
что позволяет свободно опираться на них рукой);

_ системы сигн€шизации и оповещения.
В Центре функционирует кабинет психологической разгрузки. Также

осуществJIяется медицинское сопровождение: работают кабинет массажа,
процедурный и физиотерапевтический кабинеты

5.4. Требования к организации практики обучающихся инвалидов и
обучающихся с ограниченными возмо2Itностями здоровья

практика является обязательным разделом адаптированной
образовательной программы. она представJIяет собой ВИД }"rебньDr занятий,
непосредственно ориентированных на профессионЕtпьно-практшIескую
подготовкУ обуrаrоЩихся, в том числе обеспечивающуIо подготовку и
защиту выпускной ква.тrификационной работы. Форма проведения практики
опредеJIяется Учреждением, с rIетом особенностей психофизического
рЕlзвитиr[, индивидуальных возможностей и состояния здоровъя.

При определении мест прохождения 1^lебной и производственных
практик обязательно учитываются данные по результатам медико-
социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной процрамме
реабилитации инвалидq относительно рекомендованных условий " 

Ъидо"
труда. При необходимости для прохождения практики инв€lпидами создаются
специальные рабочие места с )четом нарушенных функций и ограничений их
жизнедеятельности.

5.5. Характеристика социокультурной среды учре}цдения,
обеспечивающей социальную адаптацию обучающихся инвалидов илиц

Инва.тlид",;;;П;"ffi xiНЖo"i#ТЖН:.'#:,'"":i3оо"u",поступм
на уlебУ и имея при этом своЙ специфический индивидуапьный опыт,
отличный от других сверстников, зачастую во многом дезадаптированы, что
является препятствием для успешного и полноценного освоения ими
необходимых компетенций по сравнению с другими Об1..lающимися.

Профессионапьная подготовка обеспечивает вхождение обуrающегося
инвЕlJIида или обуч€шощегося с ограншIенными возможностями здоровья во
множество разнообр€вных социЕtпьных взаимодействий, что создает и
расширяет бuзу дJIя адаптации. Развиваются общественные навыки,
коллективизм, организаторские способности, умение напаlкивать контакты и
сотрудничать с рЕ}зными людьми. Формируется мировоззрение и Iражданск€rя
позициrI.

Важным фактором в социальной адаптации является индивидуапьнаJI
поддержка Обl"rалощихся инв€lJIидов и обуlающихся с оцраниченными



a\

возможностями здоровья, которая носит н€}звание "сопровождение".
сопровождение привязано к структуре образовательного процесса,
опредеJIяется его целями, построением, содержанием и методами, имеет
предупреждающий характер И особенно актуЕlпьно, когда у обуlающихся
инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
возникают проблемы уrебного, адаптационного, коммуникативного
ХаРактера, препятствующие своевременному формированию необходимых
компетенций. Сопровождение носит непрерывный и комплексный характер :

организационно-педагогическое сопровождение направлено
на контроль уrебы обуlающегося инв€lJIида или обуlающегося с
ограниченными возможностями здоровья В соответствии с
уrебного процесса в условиях обуlения;

графиком

психолоГо-педагогическое сопровождение осуществJIяется
для обуrающихся инв€lпидов и Об1"lатощI4хся с оцраниченными
возможностями здоровья, имеющих проблемы В обучении, общении и
социЕшьной адаптации и направлено на из)чение, развитие и коррекцию
личности обуrаlощегося и адекватность становления его компетенций;

про филактически-оздоровительное сопровождение
предусматривает решение задач, направленных на повышение психических
ресурсов и адаптационньIх возможностей инваJIидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья, гармонизацию их психического состояния,
профилактику обострений основного заболевания, атакже на нормЕlJIизацию
фОНОВОГО СОСТОяния, вкJIючая норм€шизацию иммунного статуса, что
непосредственно снижает риск обострениrI основного заболевания;

соци€lJIьное сопровождение решает широкий спектр вопросов
социаJIьного характера, от которых зависит успешнм учеба инвЕlJIидов и лиц
с ограниченными возможностями здоровья в образовательной организации.

это содействие в решении бытовых проблем проживания в общежитии,
транспортных вопросов, соци€шьные выплаты, выделение материальной
помощи, организация досуга, летнего отдыха об1"lающихся инв€lJIидов и
обуlающихся с ограниченными возможностями здоровья и т.д.

щелесообра:}ным является систематическЕлlI работа с педагогическими
работниками по их ознакомлению с особыми образовательными
потребностями обуlающихся инв€tпидов и JIиц с ограниченными
возможностями здоровья в целях созданиrI толерантной среды.

так Же, как и уrебная деятельность, Внеl^rебная деятельность
представjIяет собой отличную базу для адаптации. Культурно-досуговые
мероприятия, спорт, совместный досуг раскрывают и р€lзвивают
разнообр€вные способности и тЕшIанты обучшощ ихся.

одним из эффективных методов подготовки конкурентоспособного
работника является привлечение обуrающихся инвапидов и обуlающихся с
ограниченными возможностями здоровья к уIастию в конкурсах
профессионапъного мастерства на различных уровнях. Конкурсы



способсТвуют формированию опыта творческой деятельности обуlающ лмся,
создают оптимЕlJIьные условия дJIя самореаJIизации личности, оо
профессионагrьной и социальной адаптации, повышениrI ypoBIUI
профессионапьного мастерства, формирования портфолио, необходr*о.о дп"
трудоустройства.

с-
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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
НастоящаJI программа ОП.01(Основы агрономии) предн€вначена для

слушателей ОППО/ программ профессион€tльного обучения профессий,

реализуемых в ГБУ РК кI_ЩРИ>.

Реализация учебной дисциплины <<Основы агрономии) осуществляется
в уlебном кабинете, который обеспечен

документацией, комплектами наглядных пособий,
компьютерами.

уlебно-методической
проективной доской,

На освоение рабочей программы дисциплины <<Основы агрономии)
предусмотрено:

обязательной аудиторной 1^rебной нагрузки обуrающихся - 52 часц в том
числе практической работы обуrающихся- 34 часов.

Щля успешного освоения знаний и овладения навыками по дисциппине
<<Основы агрономии) преподаватель применяет элементы новых
педагогических технологий уровневой дифференциации, проблемного и
коллективного обучения, метод графическоЙ работы, исследовательскиЙ
метод, метод игры.

В целях освоения общих и профессионапьных компетенций,
поддержания работоспособности обуrающихся, в программе дисциплины
<<Основы агрономии)) используются здоровье сберегающие технологии.

,Щисциплина <<Основы а|рономии) изr{ает: Агротехнические приемы и
методы обработки почвы, возделывание культурных растений. Способы и

А методы борьбы с болезнями и вредителями.

Проверка усвоения материала обl^rающимися проводится с помощью

устных опросов, тестированищ также с целью осуществления текущего
КОНТРОля знаний об1"lающихся, проверки уровня усвоения материап4
защиты практических заданий, по окончанию из}чения предмета
предусмотрен дифференцированный зачет.

4



2. ПАСIIОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОИ ДИСЦИПЛИНЫ
<<Основы агрономии>).

Рабочая программа уrебной дисциплины <<Основы агрономии>) является
ЧаСТЬЮ аДапТированноЙ процраммы профессиона.гrьноЙ подготовки по
профессии ОКПЩТР М1 8103 <<Садовнию>.

2.2. Место учебной дисциплины в структуре адаптированной программы
ПрофессиональноЙ подготовки: дисциплина входит в обще профессиональный цикл.

освоения дисциплины:
Содержание материапа направлено на формирование у об1"lающихся:
знаний: основ ацрономии
- почва, её происхождение, состав и свойства;
- сорняки и меры борьбы с ними;
- вредители цветочных и древовидных культур, меры борьбы с ними;
- болезни цветочных и древовидных кулътур, меры борьбы с ними;
- удобрения и их применение;
- семена и посадочный материсLл.

умений: применятъ на практике приобретенные знания.
- подготавливать почву к посадке,
_ готовить земляную смесь и компост,
_ применять меры по уничтожению copHrIKoB,
- определятъ вредителей и осуществлять борьбу с ними,
- определять болезни цветочных культур,
- осуществлять борьбу с болезнями,
- применять удобр ения,
- сеять семена и высаживать гIосадочный матери€Lл.

.Щолжен обладатъ общими компетенциями (ОК), включающими в себя
А способность:

ОК 1. Понимать сущность и социzLльную значимость своей будущей
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. ОРганизовывать собственную деятельность, исходя из цели и
способов ее достижения, определенных руководителем

ОК З. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и
ИтОгОвыЙ контроль, оценку и коррекцию собственноЙ деятельности, нести
ответственность за результаты своей работы.ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой дпя
эффективного выполнения профессион€}льных задач.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в
проф ессиональной деятельности.



ок 6. Работатъ в команде, эффективно общаться с коллегами,
руководством, клиентами.

Вид деятельности : <<Основы агрономии>).
ПК 1.1. Подготавливатъ почву к посадке.
ПК 1.2. Применять меры по уничтожению сорняков.
пк 1.3. определять вредителей и осуществлять борьбу с ними.
ПК 1.4. Определять болезни и осуществлять борьбу с ними.
ПК 1.5. Знать и уметь примешIть удобрения.

2.4. РеКОМенДУемое количество часов на освоение учебной
дисциплины:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обуlающегося - 52часа.
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3. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ
дисциплины

3.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
Вид учебной работы

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
в том числе:
Лекции
практические занятия

luф ф ер еllцuр о в анньt й з ач еm

учЕБноЙ

количество
часов

52

I7
з4
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

4,|. Требования к минимальному материально-техническому
обеспечению

Реализация процраммы дисциплины
кабинета <<Садовника>>.

требует наJIичия учебного

Оборудование учебного кабинета:

программе

контроля

4.2. Информационноеобеспечениеобучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,

дополнительной литературы
OcHoBHbte uсmочнuка: В учебном процессе используются уrебники,

выпускаемыеИздательским центром<<Академия>>:

Радионова А.С. <<Ботаника>>,

Бобылева О.Н. <Щветочно-декоративные растения защищенного
грунта)),

БОбылева О.Н. <I-{веточно-декоративные растениrI открытого грунтa>),

Гриценко В.В. <<Вредители и болезни селъскохозяйственных культур),

1 . htt ://www.bibiotekar.tu

2 . Iltt: l l flte-tor. chat. tu

З . htt:llgastert.ru

4. htt://www.port- 5 05 .ru

5 . http : l l rulwikipedia. org/wiki/

1,t



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
дисциплины

контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется
преподавателем В процессе проведения практических занятий и
лаборатОрных работ, тестиров ания а также выполнениrI обучающимися
индивиду€шьных заданий, проектов, исспедований.

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные

знания)

Формы и методы контроля и оценки
результатов обучения

I

|В результате освоения дисциплины

| 

обучающийся dолuсен умеmь :

|- ориентироваться в общих
| вопросах агрономии;
I

|- применять агрономические знания

| "конкретныхпроизводственныхситуациях;

В результате освоения дисциплины
обучающийся d олмсен знаmь :

основные принципы агрономии;
понятие о почве;
понятие о сорняках;
понятие о вредитеJUIх;
понятие о болезнях;
понятие об удобрениях;
понятие о семенах и посадочном
материале.

Практические работы J\bM 1-

Устный и письменный опрос

I7

I2



ПptutoctceHae 1

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины
в части освоения общих компетенций

название ок
Технологии формирования ОК и формы и
методы контроля результатов обучения

(на учебных занятиях)
ОК 1. Понимать сущцость и
социапьную значимость своей будущей
профессии, проявлять к ней устойчивый
инторес.

-участие в профессионtшьньIх конкурсах
различного уровня и олимпиадах;
-участие в профессиональньD( семинарах и
конференциях

ОК 2. Организовать собственную
деятельность, исходя из цели и
способов ее достижения, опредепенных
руководителем

Организация деятельЕости во время
выполнения прtжтических работ

ОК 3. Анализировать рабочую
ситуадию, осуществлять текущий и
итоговый контроль, оц9нку и
коррекцию собственной деятельности,
нести ответственность за результат
своей работы

-решение профессиональньIх задач в области
разработки технологических процессов
изготовпения изделий;
-самоанЕIлиз и коррекция результатов
собственной работы;
-моделирование конкретньж ситуаций

ОК 4. Осуществлять поиск информации
необходимой для эффективного
выполнения профессиональньж задач

-осуществление поиска необходимой
информации в Интернет-ресурсах;
-использование различных источников;
-подготовка рефератов, докладов, сообщений

ОК 5. Использовать информационно-'
коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности

_применение оргтехники при подготовке
учебных и производственньж заданий и их
оформление;
-оформление практических работ, рефератов
с применением компьютерньж технологий

ОК 6. Работать в команде, эффективно
общаться с коллегап,Iи, руководством,
клиентаI\{и.

-взаимодействие с обуrающимися,
преподавателями и мастерами в ходе
обучения;
-соблюдение требований деловой культуры

1з
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пояснительная записка

Кваlrификация выпускника: садовник 1-го, 2-го разряда.

Количество часов на освоеЕие рабочей программы дисциплины: 30 ч.

4

применяются как
обуrения, отдается

В процессе обуrения
инновационные технологии

Рабочая программа уlебной дисциплины ОП.02 Охрана труда и

безопасность д(изнедеятельности разработана на основе установленных
квалификациоЕных требований (профессионапьньIх стандартов),

образовательного стандарта среднегоФедерального государственного
профессионаJIьного образованиrI (далее - ФГОС СПО) по профессии 18103

<<Садовнию> является частью адаптированной программы
профессиональной подготовки Государственного бюджетного rIреждения
Республики Крым кЩентр профессиональной реабилитации инвапидов)
(далее ГБУ РК (LЩРИ>) по профессии ОКШТР ЛЬ18103 <<Садовник).

эффективным методам и приемам решениrI конкретньгх образовательных и

воспитательных задач.

Традиционные методы об1^lения, сложившиеся в лекционно-

семинарской и кJIассно-урочной системах обуrения (словесные, наглядные,
практиtIеские) ориентированы

оперировать ими.

новые технологиtIеские

ориентированный, комплексный

на формирование знаний и умениrI

приемы (деятельностныйо личностно-
подходы) направлены в большей степени на

формирование практических интеллекту€lльных умений, необходимых в

дальнейшей жизни и профессиональной деятельности.

Выбор форм, методов, методических приемов и средств обуlения
осуществляется непосредственно преподавателем.

традиционные, так и
предпочтение наиболее



1. пАспорт прогрАммы учЕБной дисциплины
Охрана труда и безоriасцость жизнедеятельности

1.1. Область применения программы

Программа 1^lебной дисциплины явJIяется частью адаптированной

программы профессион€Lпьной подготовки по профессии ОКПДТР }lb18103

<Садовнию>.

1.2. Место дисциплины в структуре адаптированной программы

профессиональной подготовки: оП.00. общепрофессиональный цикл.

освоения дисциплины:

В резУльтате из)ления уrебной дисциплины в области охраны труда и

безопасности жизнедеятельности уrащийся должен :

уметь:

- ВЫпОлняТь санитарно-технические требования на рабочем месте и

производственной зоне' нормы и требования к гигиене и охране труда;

- предпринимать профилактические меры для снижения ypoBIUI

деятельности и быry;

_ применять первичные средства пожаротушения.

В результате освоения дисциплины об1..rающийся должен знать:

электрооборудованием ;

чрезвычайных ситуаций и стихийных явлений, в том числе в условиях



противодействию терроризму как серьезной уцрозе национ€lльной

безопасности России;

_ виды и периодиtIность инструктажа по охране труда;

- порядок и правила окЕшания первой (доврачебной) медицинской

помощи.

2. CTP)rKTУPA и примЕрноЕ содЕржАниЕ учЕБноЙ
ДIСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 30

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 15

в том числе:

Практические занятия 14

[u ф ф ер енцuр о в анньlй з ач ёm 1

6
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4. условия рЕАлизАции учЕБной дисциплины
4.7. Требованtш к Mllшtl,Mmlbшoшy маmершшtьно-лпеJсначескому

обеспеченаю

Реализация уrебной дисциплины требует н€tличия уtебного кабинета

<Охрана труда и безопасность жизнедеятельности)

О б ору d о в ан uе уч е бн оео каб ан еmа :

- посадочные места по количеству слушателей;

- рабочее место преподаватеJIя;

- противогазы цражданские, респираторы, марлевые повязки

- индивиду€lльные средства защиты, противохимические пакеты,

медицинские аптечки

- огнетушители порошковые, кислотные, комбинированные.

Техн аческае ср ed сmв а о бу чен lM :

- интерактивнЕuI доска с лицензионным программным обеспечением и

мультимедийным проектором.

4. 2. Информацаонное обеспеченае обученая

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Иптернет-ресурсов,

дополнительной литературы

OcHoBHble uсmочнuка:

1. Конституция Российской Федерации. Принята на референдуме
t2.L2.|99з

2. ТрудовоЙ кодекс Российской Федерации от 30.|2.2001 Ng 197-
ФЗ (в ред. ФЗ от 30.06. 2006г. Кодекс об административных
правонарушениях РФ. Федеральный закон от 30.|2.200I Ns 195-ФЗ с изм. на
18.06 20а5 3.

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть 1) от
30.11 .1994 N 51- ФЗ (принят ГД ФС РФ 21.10.199а) Фед. от 10.01.200б)

4. Федеральный закон <<Об обязательном соци€л"льном страховании
от несчастньIх слrIаев на производстве и профессион€tльньтх заболеваний>> от
24.07.1998 Nb l25- ФЗ (" р.д. ФЗ от 30.12.2001 Ns 196-ФЗ, Тк РФ от
ЗO.L2.2001 М 197-ФЗ, ФЗ oT26.|L.2002 ЛЬ 152-ФЗ, с изм., внесенными ФЗ от
02.01.2000 ЛЬ 10-ФЗ, от 11.02.2002 Ns 17-ФЗ, от 08.02.2003 Nч 25-ФЗ, от
08.12.2003 Ns 166-ФЗ).
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5. <<охрана трудa> Пособие по изrIению общих вопросов
ОРганиЗации работ от 18.03.1996г Министерство образования РФ, Москва.
Изд. Щентр <Витязь> 1996г.

6. Занько Н.Г. Безопасность жизнедеятельности: 1"lебник. СПб.; Лань
20L0-67 |с. Гриф Минобр.

7. РаСКо С.Л., Овчаренко А.Г. Эксп.гryатационнм безопасность
конденсированных взрывчатьIх веществ./ Изд-во Алт. гос. ун-та, 2006-2З2с.
Гриф Минобр.

8. Овчаренко А.Г., Раско с.л. Электростатическая безопасность
пожаро_ и взрывоопасньIх производств./ Изд-во Алт. гос. техн. ун-та. 2006-
186с. Гр"ф Минобр.

9. Афанасьев ю.г. Безопасность жизнедеятельности. Часть 1.
/Овчаренко А.Г., Трутнева Л.И., Раско С.Л., Мякшин А.д. - Изд-во Алт. гос.
техн. ун-т.БТИ, - Бийско 2008-355с. Гриф Минобр.

10. Раско с.л., Овчаренко А.г. Введение в курс <<Безопасность
жизнедеятельности>): метод. рекомендации по выполнению практических
занятий по курсу <<Безопасность жизнедеятельности> / Алт. гос. техн. УН-Т,
БТИ. - Бийск,2006-184с. Гриф Минобр.

,Щ о п олн ameJl ьн ы е асmо чн uка :
1. Раско с.л., Овчаренко А.Г. Стихийные бедствия: возникновение,

последствия и прогнозирование: утебное пособие к практшIеским работам по
курсу <<Безопасность жизнедеятельности> / Алт. гос. техн.УН-Т, Бти. - Бийск.
2006-1-26с.

2. Овчаренко А. г., Раско С.Л. Определение запыленности весовым
способом: метод. рекомендации к лабораторной работе по курсу
<<Безопасность жизнедеятельности> / Алт. гос. техн. УН-Т, Бти. - Бийск. 2оо6-
194с.

3. Раско С.л. Водопользование и очистка промстоков: уlебное пособие
к практическим занятиям по курсу <<Безопасность жизнедеятельностц1) дJIя
студентов всех форм обуrения /с.л. Раскоо Г.В. ,Щавиденко, А.г. овчаренко.
Изд-во Алт. гос. техн. ун-т, БТИ. - Бийск. 2007-278с.

4. Овчаренко А.г., Фролов А.В., Раско с.л., Афанасьев ю.г.
Методические ук€ваниrI к р{ж}делу <<Безопасность жизнедеятельности)
дипломЕого проекта Изд-во Алт. гос. техн. УН-Т, Бти. - Бийск. 2ОО5-|26с.

5. Афанасьев. ю. г. Приборы радиационной и химической разведки
[текст]: метод. рекомендации к практическим работам по курсу
<<Безопасность жизнедеятельности> дJIя студентов всех форм Обl"rения / ю.
Г. Афанасьев, А. Г. овчаренко, Л. И. Трутнева; Алт. гос. техн. yH-Tn БТИ. -
Бийск: Изд-во Алт. гос. техн. ун-та, 2003-134с.

6. Какаулин С.П. Система управления охраной труда /l Справочник
специаJIиста по охране труда. 2008. Ng 1.

7. Иllструкция по охране труда: справочник кадровика: Практическое
пособие. Шалагина М.А. Издательство <<Экзамен), 2008 г.

l2



8. Большой справочник по охране труда. Васина Ю.А. Издательство
ИндексМедиа, 2008 г.

9. Электронные ресурсы <<Безопасность жизнедеятельностиD. Форма
доступа: www.bti.secna.ru ; ru.wikipedia.org

a\
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5. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины

контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется
преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования,
а также выполнения обуlающимися индивидуЕлльных заданий.

Результаты обучепия
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля
и оценки результатов

обучешия
Умения:
организовывать и проводить мероприrIтия по
защите работающих и населения от негативных
воздействий чрезвычайных ситуаций;

практические зашIтиlI

предпринимать профилалсические меры для
снижения ypoBIuI опасностей различного вида и
их последствий в профессионаJIьной деятельности
и быry;

пр актические з анrIтиlI

использовать средства индивидуальцой и
коллекгивной защиты от оружия массового
поражениrI;

практические зашIтиrI

примешIть первичные средства пожаротушецшI ; практические занятиrI

владеть способами бесконфлиtсгного общения и
самореryJIяции в повседневной деятельности и
экстремаJIьных условиях;

практические занятиrI

окtlзывать первую помощь пострадавшим; практические зашIтиlI

Знания:
принципы обеспечения устойчивости объекгов
экономики, прогнозированиrI развитиrI событий и
оценки последствий при техногенных
чрезвычайных ситуациrIх и стихийных явлениrIх, в
том числе в условиrIх противодействия
терроризму как серьезной угрозе национttльной
безопасности России;

практические заFUIти,I

основные виды потенциальных опасностой и их
последствия в профессионаJIьной деятельности и
быry, принципы снижениrI вероятности их
реаJIшацци;

практические зашIтия

задачи и основные мероприятиrI гражданской
обороны;

практические зашIтIдI

способы защиты населения от оружия массового
поражения;

практические заIUIти,I

меры пожарной безопасности и правида
безоцасного поведения при пожарах;

практические заIUIти'I

порядок и правила окваниrI первой помощи
пострадавшим

практические зашIтия

l4



Государственное бюджетное учреждение Республики Крым
< Щентр профессиональной реабилитации инв€tлидов)

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

пм.01. Выращивание цветочно-декоративных культур

в открытом и защищенном грунте.

Профессия: 18 103 Садовник

Квалификация:
Садовник 2 разряда

г. Евпатория,202I
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согласовано:
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пояснительная записка.

Рабочая программа профессион€Lльного модуля ПМ.01 Выращивание
цветочно_декоративных культур в открытом и защищенном грунте. На
основе установленных квалификационных требований (професоион€tльных
стандартов), Федерального государственного образовательного стандарта
среднего профессионаJIьного образования (далее ФГОС СПО) по
профессии 35.01. 19. Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства
И является частью Адаптированной программы профессиональной
подготовки Государственного бюджетного }п{реждения Республики Крым
<I-{eHTp профеосиональной реабилитации инвЕtлидов) (далее ГБУ РК
dЕIРИ)) по профессии ОКПДТР NЬ18103 Садовник.

Квалификация выпускника: садовник 2 разряда, садовник 1 разряда.
Количество часов на освоение рабочей программы профессион€Lльного

J



1.

СОДЕРЖАНИЕ

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
модулrI

РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
модуля

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
модуля

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РШЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
ПРОФЕ ССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА
проФЕ ссионАльной дЕятЕльности)
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
модуля

выращивание цветочно-декоративных культур В открытом и
защищенном грунте

1.1. Область применения программы
Рабочая программа профессион€tJIъного модуля <<Технология

выращивания цветочно-декоративных культур в открытом и защищенном
грунте) является частью адаптированной про|раммы профессиональной
подготовки по профессии ОКПЩТр Nь18103 кСадовник).

в части освоения вида профессиональной д9ятельности:
<<выращивание цветочно-декоративных кулътур В открытом и

защищенном грунте) и соответствующих профессиональных компетенций
(IIК):

пк 1.1. Выращивание цветочно-декоративных культур в открытом и
защищенном |рунте.

ПК 1.2. Определять растения по видам, сортам.
1.2. Место профессионального модуля в структуре адаптированной

программы профессиональной подготовки: профессиональ""rй модуль
входит в профессионЕtльный цикл.

1.3. Щели и задачи модуля - требования к результатам освоения
модуля:

основной вид профессиональной деятельности (впщ): выращивание
цветочно-декоративных культур в открытом и защищенном грунте.

с целъю овладения указанным видом профессиональной деятельности и
соответствующими профессионаJIьными компетенциями, обуЧающийся в
ходе освоения профессионЕLльного модуля должен:

уметь:
-выращивать цветочно-декоративные культуры в открытом и

/1 ЗаЩИЩеННОМ ГРУНТе;
определять растения по видам и сортам;
применять основные способы размножения растений;

;"JfI"ВаТЪ 
За ЦВеТочными и декоративно-лиственными растениями;

- строение цветочных и декоративно-лиственных растений,
способЫ р€вмноЖения декоративно-лиственных растений,
краткую характеристику летников,

. цfiIlдg1Ц|fiЦr#Ц:trJffi ники,
декоративные растениrI закрытого грунта.

5



2. рЕзультАты освоЕни,t проФЕссионАльного
модуля
результатом освоения профессион€tльного модуля является овладение

обучающимися ук€ванным в"дом профессиональной деятелъности, в том
числе профессион€tJIьными (ПК) и общийи (ОК) компетенциями:

2. Рекомендуемое количество часов на освоение программы
профессионального модуля :

всего - 300 часов, в том числе:
- обязательной аудиторной учебной нагруЗки обl^rающегося - 150 часов;
-учебная практика - 150 часов.

Наименование результата обучения

Проводить семенное и вегетативное размножейБlйй.r"9-
екоративных куль

Выполнятъ пикировку всходов
Высаживать растения в грунт.

выполнятъ перевuLлку и пересадку горшечн"r'. расrейil
Ухаживать за растениями, рЕ}змноженными рч..адrым " О".

Понимать сущностъ и соци€lльную значимость своей будущей
ии, проявлять к ней устойчивый

Организовывать собственную деятельностъ, ".ййliцй" "способов ее достижения, определенных руководителем
Анализироватъ рабочую сиrуiцию, осущесr"оБ@"r 

"итоговый контроль, оценку и коррекцию собсiвенной
деятелъности, нести ответственность за резулътаты своей

ого выполнения профессионЕLльных задач
использовать
технологии в

информационно-коммуникационные
ионаJIьной деятельности

ц]дством, клиентами.

6
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ПРОГРАММЫ

4,|, Требования
обеспечению
Реализация программы
обучения.

к минимальному материально-техническому

осуществляется в учебном кабинете теоретического

ОбОРУДОВаНИе УЧебНОГО кабинета: стол преподавателя, столы й стулья
ученические, шкафы. Технические средства обучения: компьютер,
видеоrrроектор, мультимедийная доска.

л _учебная практика проводится На у.lебном участке центра.оборудование, необходимое для подготовки садовников:
секаторы и садовые ножницы, ведра, лопаты, совки,
грабли, рыхлители, тяпки, пикировочная вилка, носилки, лейки,опрыскивателъ, горшки, керамзит, посадочный мате рий, црунт,перчатки резиновые, марганцовка,
луковицы тюльпанов и нарциссов, клубни георгинов, семена, саженцы
деревьев, удобрения, ящики.

Спортивный комплекс:
- тренажерный зал
-зал ЛФК

Залы:
- актовый зал
- библиотека, читЕ}JIьный зал.

4.2. Информационное обеспечение обучения
основными элементами информационной образователъной среды учрежденияявляются:

- инфОрмациоНно-образовательные 
ресурсы в виде презентаций по уrебнымдисциплинаМ И произвоДственномУ обуrению, тестовых заданий

промежуточной аттестации;

инф ормационно-о бразовательные ресурсы на сменных носителях
(открытые уроки, семинары);

- информационно-образовательные ресурсы Интернета (сайт rIреждения,создание информационного центра, участие в дистанционных конкуроах).

технические средства: мультимедийные проекторы, экраны,мулътимедийные доски, компъютеры;

I2



отображение образовательного процесса в информационной среде:
раj}мещение информации на сайте учреждения и всми.

учебники, выпускаемые

Лежнева Т.Н. <Ландшафтное проектировацие и садовый дизайп>,Радионова А.С. <<Ботанико>,
Бобылева о.Н. кЩветочно-декоративные растения защищенного |рунта),Бобылева о.Н. <<Щветочно-декоративные растениrI открытого |рунта>,Гриценко В.В. <Вредители и болезни сельскохозяйствЪнных культур)),
Лежнева Т.Н. <Биодизайн интерьера)),
Лежнева Т.Н. <основы декоративного садоводства).

4,3, Общие требования к организации образовательного процессаМодулъ изучается на протяжении у"лебЪого года. Изуrение общепрофессИон€LлъныХ дисциплиН И теоретиЧеской части модуля идетпар€шлельно с учебной практикой. Изуlению модуля должно предшествовать
изучение следующих дисциплин:

ОП.0 1 .Основы агрономии.
оп.02 Охрана труда и безопасностъ жизнедеятельности.
теоретические занятия проводятся в соответствии с программой.
ПрограМмой преДусмотреНо провеДение практических работ.учебная практика проводится в учебных мастерских.
реализация процраммы модуля предполагает обязательнуюпроизводственную практику. Производственная практика проводится в

учебнъж мастерских и на предприятиях, концентрированно по окончаниимодуля.
оборудование и техническое оснащение рабочих мест для реаJIизациипрограммы производственной практики должно обеспечивать организациюпроведения всех видов работ, предусмотренных профессион€tпъным модулем.
изу^тение модуля заканчивается Лфференцированным зачетом
4.4. Кадровое обеспечение образоватепьного процесса
преподаватели, мастера производственного обучения, реапизующиеадаптированную программу профессионалъной .rод"о"о"*и'.rЬ .rрофa..""18103 Садовник имеюТ высшее профессион€LJIьное образование идополниТельную профессион€tльЕую подготовку по направлению

деятелъности.

психолог, специ€tлисты по социальной работе, воспитатели имеютсоциаJIъно-педагогическое иl или педагогическое обр*о"u"r..
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
ПРО ФЕ С СИОНАЛЬНОГ О МОДУЛЯ (ВИДД ПРО ФЕ С СИОНДЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

Промеясуточная аттестация
подведение итогов изучения дисциплин и формированияпрофессион€tльных навыков обуlающихся с ограниченными возможностями

здоровьЯ осущестВляется в рамках промежуточной аттестации. На данномэтапе решаютсЯ задачи: анаJIиЗ результатов обучения, ан€Lпиз действий
преподавателя и мастера производственного обlчения на завершающем этапе
обучения. Аттестацию проводят преподавателъ и мастер производственного
обучениЯ длЯ снижениjI нервногО напряжения при выполнении заданий
инв€tлидами. Форма IIроведения промежуточной aTTJcT ациидля обучuощ"r."
с ограниченными возможностями здоровья и инвЕlпидов устанавливается с
учетом индивиду€шьных психофизических особенностей (устно, писъменно на
бумаге, письменно на no*.r"b".p., в форме тестиров ания и т.п.). При
необходимости обучающимся предоставляется дополнительное время дляподготовки ответа при прохождении аттестации.

РезультатЫ аттестации оформляются в таблице и ан€шизируются на
заседаниях методических советов.

виды промежуточной аттестации : дифференцированный зачет.
ФормЫ и методЫ контроля и оценки резулътатов обуrения должныпозRолятъ проверятЬ У обуrающихся не толъко сформированность

профессИон€tлъныХ компетенций, но и развитие общих компетенций и
обеспечивающих их умений.

Результаты
(освоенные общие
компетенции

основные показатели
оценки результата

Формы и методы
контроля и
оценки

ОК 1. Пониматъ сущностъ и
социалъную значимостъ
своей будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый
интерес.

ОК 2. Организовыватъ
собственную деятельностъ,
исходя из цели и способов ее
достижения, определенных
руководителем.

мастерства. Участие в проф
ориентационной работе.

Участие в конкурсе
профессионЕLJIьного

Активное участие при
выполнении домашних
заданий.

Рационально организовыватъ
рабочее место во время
улебной и производственной
практики.
Соблюдение норм и правил

Наличие
протокола
проведения
конкурса.
Материалы
приемной
комиссии.
Учет сдачи
домашних
заданий.

Характеристика с
места
прохождения
производственной



ОК З. Анализировать
рабочую ситуацию,
осуществлятъ текущий и

у"тебного заведени я и на
производстве.
Своевременн€ш сдача
домаIцних заданий.

итоговый контролъ, оценку и | Осуществление самоанаJIиза,

Наблюдение -
отсутствие
замечаний.
Учет сдачи

коррекцию собственной
деятельности, нести
ответственность за
результаты своей работы.

ОК 4. Осуществлять поиск
информации, необходимой
для эффективного
выполнениrI

самооценки собственной
деятелъности в процессе
учебной деятельности и
производственной практики

Рационалъно планироватъ
поиск информации при
выполнении домашних и
проектных работ. Работа с
интернетом и компъютером
при выполнении домашних и
проектных работ.

использование новых
техноло г ий при выполнении
проектной работы, при
подготовки к конкурсам
профессионаJIьного
мастерства. Подготовка к
экзаменам.

выполнение пооперационной
обработки фабота в бригаде)

профессион€Lлъных задач.

ок 5. Использовать
информационно-
коммуникационные
технологии в
профессионалъной
деятельности.

клиентами.

ОК 6. Работать в команде,
эффективно общаться с j Рuчrо"-ъно планироватъ
коллегами, руководством, 

I Rаботх в мсLлых группах,

Характеристика с
мест прохождения
производственной
практики.

домашЕих работ.

Собеседование

Учет выполнениrI
домашних
заданий.

Наличие
протокола
проведениrI
конкурса.

Наблюдение во
время
практических
работ.

15



Прилоrкение 1

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ МОДУЛЯ ВЧАСТИ ОСВ ОЕНИЯ ПРОФЕ ССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕЙЦТЙ

,-\

a\

ПК 1.1. Общее цветоводство

Выращивать и ухаэкивать за цветочно-
декоративными культурами

Практические занятия.

Основные виды и способы размнояtения
ухода за цветочными и декоративно-
лиственными растениями

Темы1-4

Пк 1.2. Частное
Уметь:
Определять сорта и виды цветочных
декоративно_лиственных культур

Практические занятия
J\ъм24-45

Краткие характеристики цветочных и
декоративно-лиственных культур

1б



Приложение 2

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ МОДУЛЯ
В ЧАСТИ ОСВОЕНИЯ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦЙЙ-'

Irазвание ок
Технологии форм"ро"аr"" ОКll

формы и методы контроля
результатов обучения (на учебных

ОК 1. Понимать сущность и
соци€tJIьную значимостъ своей

ней устойчивый интерес.
будущей профессии, проявлятъ к

-участие в профессион€Lльных

-участие в профессион€tльных

конкурсах р€lзличного уровня и
олимпиадах;

ОК 2. Организовчrь СЙЙЙББ

определенных руково

деятельность, исходя из цели и
способов ее достижения,

Организация деятелъЕости 
"о "р.м"выполнения практических и

лабораторных работ

ОК 3. Анализировать раОочуrо
ситуацию, осуществлять текущий и
итоговый контроль, оценку и
коррекцию собственной
деятелъности, нести
ответственностъ за резулътат своей

-решение профессион€tлъных задач в
области разработки технологических
процессов изготовления изделий;
-самоанализ и коррекция результатов
собственной работы;
-моделирование коЕкретных ситуаций

ОК 4. Осуществлять поиск
информации необходимой для
эффективного выполнения
проф ессионЕlJIьных задач

_осуществление поиска необходимой
инф ормац ии в Интернет-ресур сах;
-исполъзование рЕвличных источников;
-подготовка реф ератов, докJIадов,
сообщений

ок 5. Использоватъ
информационно-
коммуникационные технологии в
про ф ессиона-пъной деятелъности

-оформление лабораторных работ,
рефератов с применением
компъютерных технологий

_применение оргтехники при
подготовке уtебных и
производственных заданий и их
оформление;

ОК б. Работать в команде,
эффективно общатъся с коллегами,
руководством, клиентами.

-взаимодействие с обучающимися,
преподавателями и мастерами в ходе
Обl"rения;
-соблюдение требований деловой

l7
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пояснительная записка

рабочая программа учебной практики Пм0I. Выращивание цветочно-декоративных культур в открытом и защищеfiном грунте, рЕtзработананаоснове установленныХ п"u""ф"оuц"оr"iГ требований (профессион€lJIьныхСТаНДаРТОВ)' ФеДеРаЛЬНОГО ГОСУДарственного- образоватaп"rо.о стандартасреднего профессионЕlJIъного образова""" 
- 

(далеЪ - 
-ОГОС 

СПО) попрофессии35,01,19, Мастер садово-паркового и ландшафтного строителъства иявляется частью адаптированной 
"po.pur*., профессиональной подготовкиГосударственного бод*.r"о.о учрежденшI 

_ 
Ресгrублrо" Крым <Щентр

ffi:H:ЖX"3llili"$,trfJiж*";";;й;;i, (о*.." гБr, рк ^dЕIрйБ- 
;"

Квалификация выпускника: Садовник 1- 2-го разрядаколичество часов на освоение рабочей программы учебной практики: 150ч.
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
1.1.Область применения программы

рабочая программа учебъоо ййки является обязателъной частьюадаптированной программы професЬиоrr*i"оt подготовu"-.rо црофессииокПДТР м 1 s 1(jз ' садо"ниов части освоения основного видапрофессиональной д."r.п"rости (ВПЩ):ВыращиваЕие 
цветочнодекоративных культур в открытом и защищенномгрунтеи соответствующихпрофессионалъных компетенций (IIК): ----v^4

пк 1,1, Проводить семенное и вегетативное размножение цветочно-декоративных кулътур
IIк 1.2. в,
пк 1,. 

"iixJ*Жl,TЖ.iH""ffif;"пк 1.4. Выполнятъ перевЕшIку и пересадку горшечных растений
оu..u#r-';';}.Жfu"' 'u РаСТеНИяМи, р€lзмноженными рассадным и без

структуре адаптированной процраммы
учебная практика 

"*Ьдr" в
1.2.Щели и задачи учебной практики

Формирование у обучающихся умений и приобретение ,,ервоначаJIьного

ffiЁЖ:Ж1".1Н.i:}#; ПРОфеССИо"*,"о.о модуля по основным видам
ПРОф..."О"*rrr.* компетенций по ffiоJ.'.'#*ЩеГО 

ОСВОеНИЯ ИМИ ОбЩИХ и
С целью овладения видами про6...иональной деятелъности по профессииобучающийся в ходе освоения учебной ;р;*;;;"йп*.",

иметь практический опыт:

оrоrrrо, 
семенного и вегетативного размножениrI цветочно-декоративных

_ пикировки всходов цветочныхкулътур;_ высадкирастенийвгрунт;
_ выполНениЯ перев€шКи и пересадки горшечных растений;

..rо.оu#ода 
за растениямио р'змноженЕыми рассадным и безрассадным

уметь:
- исполъзоватьспециЕlJIъноеоборудованиеиинструменты;

о.о."". o".Hrirlii"'" 
ПРеДПОСеВНУЮ ОбiабОТКУ семян и вегетативное

- подготавливатъ почву для посева и посадки растений;

"aroou*". 

выпоЛнятЪ посеВ семяН и посадкУ растений, ухаживатъ за
- определятъ готовность всходов к пикировке;- выполнятъ пикировкурастений1
- высаживать рассаду в открытый грунт;- проводитъ прополкуи поливрастБний, рыхление почвы;

Место учебной
профессионалъной
профессион€lJIъный цикл.

практики в
подготовки:



проводить подкормку растений,- пРоводитьОбработкУ протиВ болезнеЙ и вредителей;
знать:

- строение цветочных и декоративно-листвеЕных растений;- способы размножения д.*орur"вно-лиственных растений;- краткую характеристику летников;
- краткую характеристику двулетников;_ краткую характеристику многолетников;
- красивоцветущие и декоративные кустарники;_ декоративные растения закрытого грунта.

1.3.количество часов на освоение программы учебной практики:всего - 150 часов.



Наименование результата обучения

Выполня"" ,r"кй

Понимать сущность и соци€tльную значимостъ будущеИ
к ней устойчивого интеDеса

й,;;;;";;;;;rrо6л-, -

поиск
го выполнения

руководством, клиентами.



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
3.1. Тематический план учебной практики

Коды
профессиона

льных

компетенций

Наименования разделов
профессион€tJIъного модуля

количество

часов

Учебнм
практика,

часов

Раздел 1. Семенное и 
"...rurr"ЙБ

р€lзмножение цветочно-декоративных
культур.

Раздел 2. Пикировка всходов.

Раздел 3. Высад*а ра.БййЪ!fr
Раздел 4. Перевалка и п.р.садка
горшечных растений

Дифференцированный зачет

1 2 J 4

пк 1.1.

6 48

пк 1.2.
6 30

пк 1.3.
6 30

пк 1.4
6 зб

6 6

Irсегоз
150
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ

4,1, Требования
обеспечению

Для ре€шизации
кабинет: <<Садовник>>.

прАктики
к минимальному материально-техническому

процраммЫ уlебноЙ практики имеется у^лебный

рабочее место мастера

,^

Оборудование у,rебного кабинета:
производственного обуrения, включающее:

1.

2.

a
J.

4.

Щополнительная литература :1. Н.П.Никопu.Й Справочник цветовода М.: кКолос>. 1970;2, Теодоронский В.С., Белый А.И. Садово-парковое хозяйство -М.: Стройиздат, 1989;3, Щ.Г.Хесайон Все о болезнях и вредителях растений. -М.:Кладезь-Букс, 2003

Семенова г.ю. Технология выращивани,I культурных
растений. Учебник дJUI учащихся. - й.: Ветона-Граф, 2006;
С_околова Т.А. .Щекоративное растениеводство : I]ветоводство
Учебник. - Издатель ский центркАкадемия >, 200 4 ;
Щекоративное садоводство. Под р.д. Н.В.Агфонова, -М.:
кКолос>,2000;
Практикум по цветоводству. Под ред. С.П.Потапова, М.:
кКолос>. 1984.



4,3, Общие требования к организации образовательного процесса
учебной практике должно предшествовать изучение теоретического

МоДупя IIм.01 Установка И обслуживание процраммного обеспечения
персонЕtпьных компъютеров, сервероВ, периферийных устройств и
о борудов ания и изrIение общепр офЪссион€UIьных дисциплин :

оП.01 основьт экономики:
ОП.02 OcHoBi, o;;;вЫnynrrypr,,
оп. 03 охрана Труда и безопасность жизнедеятельности;
ОП.04 Основы а|рономии.

F 
Учебнм практика проходит в компьютерном классе

оOорудованных персон€tлъными компьютерами с
на рабочих местах
соответствующим

лицензионным программным обеспечением.
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
реализация основной професс"о"аrrьной образовательной программыобеспечивается педагогическими кадрами, имеющими среднеепрофессИоналъное илИ высшее .rрЪ6..."онЕtлъное образование,

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины.
_ 
Мастера производственного обучения имеют Еа 1-2

профессии рабочего выше, чем предусмотрено программой для
разряда по

выпускников.



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
УЧЕБНОЙ ПРДКТИКИ

'^

Результаты
(освоенные профессиональные

компетепции)

основные показатели
оценки результата

Формы и методы
контроля и оценки

1 2 J

ПК1. 1Проводить семенное и
вегетативное размножение
цветочно-декоративных
культур

- использовать
специ€tльные
инструменты, инвентарь;

- проводить
предпосевную обработку
семян и вегетативное
деление растений;

- подготавливать почву
дпя посева и посадки
растений

Экспертная оценка
деятельности
обучающихся в

рамках уrебной и
производственной
практик.
Экспертная оценка
защиты
практических
занятий.
ЭкспертнЕlя оценка
компьютерного
тестирования
Об)"rающихся.

ПК 1.2 Проводить
пикировку всходов

- определять
готовностъ всходов к
пикировке;

- выполнять пикировку
растений

Экспертная оценка
деятельности
обуrающихся в

рамках уlебной и
производственной
практик.
Экспертная оценка
защиты
практических
занятий

ПК 1.3 Высаживать растения
в грунт

_выполнrIть посев
семян, посадку растений,
)rхаживать за всходами;

_ выполнять посадку
рассады в открытый
грунт

Экспертная оценка
деятепьности
обучающихся в

рамках учебной и
производственной
практик.
Экспертная оценка
защиты
практических
занятий.

ПК 1.4 Выполнять перевалку
и пересадку горшечных
растений

_ определять
необходимость в
перев€UIке и пересадке

растений по внешним

ЭкспертнЕuI оценка
деятельности
обучающихся в

РаМках }"lебной и



признакам;
- проводить пересадку

и перевалку растений

производственной
практик.
Экспертная оценка
защиты
практических
занятий.

Пк 1.5 Ухаживать за
растениями,
р€tзмноженными рассадным
и безрассадным способом

- проводить полив,
прополку растений,
рыхление почвы;

_ проводить подкормку
и пинцировку растений;

- проводить обработку
против болезней и
вредителей

ЭкспертнаlI оценка
деятельности
обулающихся в

рамках уrебной и
производственной
практик.
Экспертная оценка
защиты
практических
занятий.

л.



Формы и методы контроля и оценки результатов об1^lения должны
позволяТь проверять У обу"lающихсЯ не только нЕlJIичие профессион€шьных
компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их

ии.

,ff,,

н

Результаты
(освоенные общие

компетенции)

Основные показатели оценки
результата

Формы и методы
контроля и оценки

1 2 J
ОК.1. Понимать сущность и
социальную зЕачимость к своей
будущей профессии, проявлять
к ней устойчивый интерес

_ tIрOявление и
заинтересованность к будущей
профессии.

Наблюдение,
мониторинг,
оценка содержания
портфолио

ОК 2. Организовывать
собственную деятельЕость
исходя из цели и способов ее
достижения

- обоснованиевыбораи
примеЕения методов и способов
решеЕия профессиональньIх
задач в обпасти разработки
технопогических процессов;
- демонстрация эффективности
и качества выполЕения
дрофессиональньж задач.

Интерпретация
результатов
наблюдений за
деятепьностью
обучающихся в
процессе освоения
образовательной
пDогDЕlI\4мы

ОК З. Анализировать рабочую
ситуацию, осуществJUIть
текущий и итоговый контроль,
оценку и коррекцию
собственной деятельЕости,
нести ответственность за
результаты своей работы.

- демонстрация способности
принимать решения в
стандартных и ностандартньж
ситуациях и нести за них
ответственность.

Экспертное
наблюдение и оценка
на практических и
лабораторньж заЕятиях
при выполнении работ
по уrебной и
производствецной
практике

ОК 4. Осуществлять поиск
информации, необходимой для
эффективного выполнения
про ф ессиончIJIьньIх задач.

_ нахождение и использование
информации для эффективного
выполнения профессионапьЕьж
задач, профессионzlJIьIIого и
личностного рtlзвития.

Подготовка рефератов,
докладов,
использование
электронньж
источников, маториалы
поотфолио

оК 5. Использовать
информационно-
коммуникационные технологии
в профессиональной
деятельности.

- домонстрацияцавыков
использования информационно-
коммуникационные технологии
в профессиональной
деятельности.

Наблюдение за
IIавыками работы в
информационньIх сетях

ОК 6. Работать в команде
эффективно общаться с
коллегами, руководством,
клиентап{и.

- взммодействие с
обучающимися,
преподавателями и мастерами в
ходе обуrения.

Наблюдение заролью
обраrощегося в
группе, материалы
портфолио
Контроль графика
выполнения
саN,Iостоятельной

работы
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пояснительная записка

Рабочая программа профессионщIьного модуля ПМ.02. Выращивание
древесно_кустарниковых культур разработана на основе установленныхквалификационных требований (профессион€lJIьных стандартов),
Федерального государственного образовательного стандарта среднего
профессионЕtлъного образования (далее _ ФгоС спо) no проф.ссиrз50119
мастер садово-паркового и ландшафтного строительства и является частью
АдаптиРованной программы профессионалъной подготовки
ГосударСтвенногО бюджетногО учреждениЯ Республики Крым <Центр
профессиональной реабилитации инв€tпидов> (далее ГБУ рк 

-<tЩРЬ) 
пЪ

профессии ОКПЩТР NЬ18103 Садовник.
Квалификация выпускника: Садовник 2 разряда.
количество часов на освоение рабочей программы профессионапьного

модупя: t92ч.



СОДЕРЖАНИЕ

1 . IIАСПОРТ IIРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛlI

2. рЕзультАты осв оЕниrI пр оФЕ ссионАльного модуJUI

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ IIРОФЕССИОНАЛЬНОГО
модуJUI

4 УСЛОВИЯ РВЛJШIЗАLЦ{I4 ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
модуJUI

5. КОНТРОЛЬ И OLEHKA РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИrI
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛrI (ВИДА IIРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕJЬНОСТИ)

5

6

10

1з

4



1,. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

иметь практический опытз
-посева, посадки и выращивания древесных культур,
уметь:

А - определять группы древесных культур;
_ определять семейства древесных кулътур;
_ сеять, сажатъ и пересаживать древесные кулътуры;
знать:

древесно-кустарниковых культур) является частью адаптированной
программы профессиональной подготовки по профессии Ькпдтр
J\b 18103кСадовник)).

в части освоения вида профессиональной деятельности:
выращивание древесно-кустарниковых культури соответствующих

профессионЕlпъных компетенций (tIK):
пк 2.1. Проводить р€lзмножение деревьев и кустарников.
Iк2.2. Выполнять посадку деревьев и кустарников.
пк 2.3. Ухаживать за высаженными деревъями и кустарниками.
IIк 2.4. Формироватъ кроны деревьев и кустарников.

1.2. Место профессионального модуля в структуре адаптированной
программы профессиональной подготовки: профессион*"н"rй модуль
входит в профессионЕIJIьный цикл.

1.3. f{ели и задачи модуля - требования к результатам освоения
модуля:

основной вид профессиональной деятельности (впф:выращивание
древесно-кустарниковых культур

С целью овладения указанным видом профессионаJIьной деятельности
исоответствующими профессион€lJIьными компетенциями, обl"rающийся в
ходеосвоения профессион€Lльного модуля должен:

характеристики отдельных органов древесных

- основных представителей хвойных древесно-кустарниковых пород;
- основных представитепей лиственных древесно-кустарниковых пород.

модуля
выращивание древесно-кустарниковых культур
1.1. Область применения программы

рабочая программа профессион€lльного модуля квыращивание

- экологию древесных растений и ее факторы;
- группы древесных растений;
- морфологические

растений;

5



п

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

РеЗУЛьтатОМ освоения профессионального модуля является овладение
ОбУчающимися укЕванным видом профессиональной деятелъности, в том
числе профессион€tльными (ПК) и общими (оК) компетенциями:

Рекомендуемое количество часов на освоение программы
профессионального модуля:

всего - |92 часов, в том числе:
- обязателъной аудиторной уlебной нагрузки обуrающегося - 96 часов;
- учебная практика - 9б часов.

Код Наименование результата обl^rения
1 2

пк 2.1. Проводить размножение деревьев и кустарников
tп<2.2. Выполнять посадку деревьев и кустарников
пк 2.з. Ухаживать за высаженными деревьями и кустарниками
пк 2.4. Формироватъ кроны деревьев и кустарников
ок 1. Понимать сущность и соци€lпьную значимость своей

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ок 2. Организовыватъ собственную деятельность, исходя из цели и

способов ее достиж ения, определенных руководителем
ок 3. Анализироватъ рабочую ситуацию, осуществпять текущий и

итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной
деятельности, нести ответственность за результаты своей

_рqбqты
ок 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для

эф ф ективного выпоJIнения про фессион€uIьных задач
ок 5. Использовать информационно-коммуникационные

технологии в профессиональной деятельности
ок 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами,

руководством, клиентами.
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4.1, Требования
обеспечепию

к минимальному материально-техническому

реализация программы осуществляется в учебном кабинете теоретического
обучения.

ОбОРУДОВаНИе УЧебНОГО кабинета: стол преподавателя, столы и стулья
)^{еНИЧеСКИе, ШКафЫ. ТеХНИЧеСКИе средства обуtения: компьютер,
видеопроектор, мулътимедийная доска.

учебная практика проводится на уrебном участке центра.
оборудование, необходимое для подготовки садовников:
секаторы и ножницы, ведра, лопаты, совки,

грабли, рыхлители, тяпки, пикировочнЕUI вилка, носилки,

лейки, опрыскиватель,

горшки, керамзит, посадочный материш, грунт,

перчатки резицовые, марганцовка,

саженцы деревьев, удобрения, ящики.

Спортивный комплекс:

_ тренажерный зал

-зал ЛФК

Залы:

- актовый зал

- библиотека, читалъный зал.
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4,2, Информационное обеспечение обучения
перечень рекомендуемых учебнык изданий, Интернет-ресурсов,

дополнительной литературы
ocHoBHble uсmочнuкu: Рабочие программы У.rебных дисциплин и
производственного обуrения, адаптированы для обуlения данной категории
обучающихся, на основе применения современных педагогических
технологий: личностно-ориентированного образования, икт, элементов
проблемного обучения, на принципах индивидуЕtлизации и дифференциации.

основными элементами
учрея(дения являются:

информационной образовательной среды

- 
информационно-образователъные ресурсы в виде презентаций по учебнымдисциплинам и производственному обуrению, тестовых заданий

промежуточной аттестации;

(открытые уроки, семинары);

- 
информационно-образователъные ресурсы Интернета (сайт }чреждения,создание информационного центра, участие в дистанционных конкурсах).

л

Технические средства: мулътимедийные
доски, компьютеры.

проекторы, экраны, мультимедийные

отображение образовательного процесса в информационной среде:
размещение информации на сайте r{реждения и в Сми.

Лежнева Т.Н. кЛандшафтное проектирование и садовый дизайн>,
Радионова А.С. <<Ботаника>>,
БобылеВа о.Н. <Цветочно-декоративные растения защищенного Iрунта),БобылеВа о.Н. <<Щветочно-декоративные растения открытого |рунта),ГриценкО В.В. <Вредители и болезни сельскохозяйствЪнных nyo".ypo,
Лежнева Т.Н. <Биодизайн интеръера),
Лежнева Т.Н. <основы декоративного садоводствa>).

Щополнительная литература :

Шиманюк А.П. <Дендрология))
Чуриков А.А. << Учебная книга цветоводa>)

выпускаемые
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4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Модуль изучается на протяжении у^rебного года. Изуrение

общепрОфессиональныХ дисциплин и теоретической части модуля идет
параллельно с 1"lебной практикой. Изучению модуля должно предшествовать
изуIение следующих дисциплин:

ОП.01 Основы а|рономии.
оп.02 Охрана Труда и безопасность жизнедеятельности.
теоретические зашпия проводятся в соответствии с программой.
пр огр аммой пр едусмотр ено проведение пр актических з анятий.
учебная практика проводится в уrебных мастерских.
изуление модуля заканчивается дифференцированным зачетом.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Реа-гlизация программы по профессии 

"а.rал""ъ.о 
профессионсLльного

образования должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими
среднее профессиональное или высшее профессиопr-"пrоa образование,
соответствующее профилю преподаваемой дисциплины.

мастера производственного Обl"ления должны иметъ на 1-2 разряда по
профессии рабочего выше, чем предусмотрено образовательным стандартом
для выпускников.
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5. контроль и
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

оцЕнкА рЕзультАтов освоЕниtr
МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ТекущиЙ контролЪ проводитсЯ преподаВателеМ В процессе Обу.,тения.
ИтоговЫй контроль проводится экзаменационной комиссиейЪосле обуrения по
междисциплинарному курсу.

Формы и методы текущего и итогового контроля по профессион€tльному
модулю разрабатываются образозательным r{реждением и доводятся досведения обутающихся в нач€ше обучения

для текущего и итогового контроля создаются фонды оценочных
средств (ФОС).

Формы и методы контроля и оценки резулътатов обуrения должныпроверять у обуlающихся не только сформ"ро"u""ость профессион€tльных
компетеНЦий, нО и р€lзвитие общиХ компетенций и обеъпечивающих их
умений.

13



Приложение 1
контроль и оцЕнкА рЕзультАтов освоЕния модулrI вЧАСТИ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПШТШНЦЙ

ЦЩ 2.1. Общие воп

Готовить посадочные места
распредеJшть растения по группш{
характеризовать отдельные органы

Практические занятия. Jф Ns 1-9

Основные экологические факторы
Основные фазы развития древесньж
растений
Группы древесЕьж растений
Морф ологические характеристики
отдельньж органов древесных

огические и биологические свойства весных растений
Определять морфологические и
биологические свойства хвойньж и
лиственньж древесно-кустарниковьж

Практичесп"е за""r", М Ns 1Т -JВ

Морфологические и биологические свойства
древесных - кустарниковых растений:
сем. Сосновьте
Сем. Тисовые сем Кипарисовые
Сем. Буковые
Сем. Ореховые
Сем. Березовые, сем. Лещиновые
сем. Маслинные
Сем. Розоцветные
сем. Камнеломковые
сем. Жимолостные
Сем. Тамариксовые

Посадка крупномерных
дLевесных пород.

Уметь : Высаживать крупномерные
деровья и кустарЕики ра!личными
способами.

Практическое занятие J\Ъ:Тs 37 - Э

Зпать: Техноломю посадки крупномЪffi
древесных культур.

a

I4



Прилоlкение 2

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ МОДУЛЯ
В ЧАСТИ ОСВОЕНИЯ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ

название Ок
Технологии формироrа"иябК иlфЙiЙ
методы контроля результатов обучения (на

ОК 1. Понимать сущность и социальнуБ
значимость своей будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес.

-rIастио в профессионttльньD( конкурсах
рЕlзличного уров}Iя и олимпиадах;
-участие в профессионаJIьньж семинарах и

ОК 2. Организовать собсББфБ
деятельность, исходя из цели и способов
ее достижения, определенных

Организация деятельности во время
выполнения практических и лабораторньж
работ

ОК 3. Анализировать рабЙуюБ@Б,
осуществJuIть токущий и итоговый
контроль, оценку и коррекцию
собственной деятельности, цести
ответственность за результат своей

-решение профессиональньIх задач в области
разработки технологических процессов
изготовления изделий;
_самоанализ и коррекция результатов
собственной работы;
-моделированио конкретньж ситуацийОК 4. Осуществляru поиск иффЙfrЙ

необходимой для эффективного
выполнения профессиональЕьж задач

_осуществлоЕие поиска необходимой
информации в Интернет-ресурсах;
-использование ра:}личных источников;
_подготовка рефератов, докладов, сообщенийОК 5. Использовать инфорЙацЙilr,il

коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности

_применение оргтехники при подготовке
1"rебньгх и производственньж заданий и их
оформление;
-оформление лабораторньтх работ, рефератов с

цомпьютерных технологий

общаться с коллогalпlи, руководством,
клиентами.

ок б. Работать в командЪ, эффййБ
преподавателями и мастерами в ходе
обучения;
-соблюдение требований деловой кчль,

_взаимодействие с обrrающ имися,

15
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пояснительная записка

Рабочая программа учебной практики ПМ02. Выращивание древесн0_
кустарниковых культурл Ршработана на основе установленных
КВаЛификационных требований (профессионаJIьных стандартов), Федерального
ГОСУДаРСТВенноГо образовательного стандарта среднего профессион€tльного
Образования (далее ФГОС СПО) по профессии35.01.19. Мастер садово_
паркового и ландшафтного строителъства и является частью адаптированной
программы профессиональной подготовки Госуларственного бюджетного
учреждения Республики Крым <щентр профессиональной реабилитации
ИНВ€LЛИДоВ) (далее ГБУ РК (LЦIРИ)) по профессии ОКIIДТР ЛЪ18103
Садовник

КвалификациrI выпускника: Садовник 1 -2-го разряда
КОличество часов на освоение рабочей программы учебной практики: 96 ч.
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

1.1.Область применения программы

(ПК),

Рабочая программа уlебной практики является обязательной частью
аДаПтированной программы профессиональной подготовки по профессии
окПДТР J\bl8103 Садовник в части освоения основного вида

КУсТарниковых кулътур и соответствующих профессионЕlпьных компетенций

ПК 2.1. Проводить р€tзмножение деревьев и кустарников
tК2.2. Проводить посадку деревьев и кустарников
ПК 2.З. Ухаживать за высаженными деревъями и кустарниками
IIК 2.4. Формировать кроны деревьев и кустарников.
Место учебной практики в структуре адаптированной программы

профессиональной подготовки: учебная практика входит в

1.2.Щели и задачи учебной практики
ФОРМИРОВаНие У обучающихся умений и приобретение первоначапьного

практического опыта В рамках профессионального модуля lrо основным видам
ПРОфеССиОнальноЙ деятельности дJuI последующего освоения ими общих и
профессиональных компетенций по профессии.

С ЦеЛЬЮ оВладения видами профессиональной деятельности по профессии
обучающийся в ходе освоения учебной практики должен:

иметь практический опыт:
- размножения деревьев и кустарников;
- посадки деревьев и кустарников;
- ухода за высаженными деревьями и кустарниками;
- формированиrI крон деревьев и кустарников;
уметь:
- использовать специальЕое оборудование и инструменты;
- проводитъ деление' зеленое черенкование, прививку древесных

растений;
- проводитъ предпосевную обработку семян и посев;

подготавливать посадочное место;
- определять готовность всходов к пикировке;
- выполнять посадку древесныхрастений;
- высаживать рассаду в открытый грунт;
- проводить подкормку минеральными и органическими

удобрениями;
- проводить обработку против болезней и вредителей;
- придаватькронедревесногорастениязаданнуюпроектомформу.

знать:
-экологию древесных растений и ее факторы;
- группы древесных растений;



- морфологические характеристики отдельных органов древесных
растений;

- основных представитеJIей хвойных древесно-кустарниковых пород;
- основных представителей лиственных древесно-кустарниковых пород.

1.3.количество часов на освоение программы учебной практики:
всего - 96 часов.



2. рЕзультАты освоЕния
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРДКТИКИ

Резупьтатом освоения программы уlебной практики является овладение
обУчающимися видом профессиональной деятелъности <<Установка и
ОбСлУживание программного обеспечения персон€lJIьных компьютеров,
серверов, периферийных устройств и оборудования)>,в том числе
профессион€шьными компетенциями (ГК) и общими компетенциями (ОК):

Код Наименование результата обучения

пк 2.1. Проводить р€Lзмножение деревьев и кустарников

пк 2.2 Проводить посадку деревьев и кустарников

пк 2.3. Ухаживать за высаженными деревъями и кустарниками
пк 2.4. Формировать кроны деревьев и кустарников.
пк 1.4. Выполнять перевалку и пересадку горшечных растений
ок 01. Понимать сущность и социЕtльную значимость будущей

професоии, проявлять к ней устойчивый интерес
ок 02. организовывать собственную деятельность, исходя из цели и

способов ее доqтижения, определенных руководителем
ок 0з. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и

итоговый контроля, оценку и коррекцию собственной
деятельности, нести ответственность за результаты своей
работы

ок 04. Осуществлять поиск информации, необходимой
для эффективного выполнения профессион€tпьных задач.

ок 05. Исполъзовать информационно-коммуникационные технологии
в профессиональной деятельности.

ок 0б. работать в команде, эффективно общатъся с коллегами
руководством, клиентами.



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
3.1. Тематический план учебной практики

Коды
профессио
нальных

компетенц
ий

Наименования разделов
профессионального модуля

количеств
о

часов

Учебная
практик

а,
часов

1 2 3 4
пк 2.1.

пк 2.2.

пк 2.3.

пк 2.4

Раздел 1.Способы размножениrI деревьев и
кустарников.

6 30

Раздел 2.Посадка деревьев и кустарников. 6 18

Раздел 3. Уход за высаженными
деревьями и кустарниками.

6 18

Раздел 4 Формирование кроны деревъев и
кустарников.

6 24

Дифференцированный зачет 6 6

Всего: 96
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
прАктики

4,1, Требования к минимальному материально-техническому
обеспечению

Дпя реаJIизации программы учебной практики имеется уlебный
кабинет: <Садовнию>.

ОборудоваЕие уrебного кабинета: рабочее место мастера

1.

2,

aJ.

Семенова г.ю. Технология выращиваниrI культурных
растений. Учебник дJuI учащихся. - М.: Ветона-Граф, 2006;
Соколова Т.А. !екоративное растениеводство: Щветоводство
Учебник. - Издатель ский центр кАкадемия >>, 200 4;

,Щекоративное садоводство. Под ред. Н.В.Агафонова, -М.:
<<Колос>>,2000;

4. ПрактикУм по цветоводству. Под ред. С.П.Потапова, М.:
кКолос>. 1984.

Щополнительная литература :

1. Н.П.Николаенко Справочник цветовода М.: кКолос>. |970;2. Теодоронский В.С., Белый А.И. Садово-парковое хозяйство -
М.: Стройиздат, 1989;

3. Щ.Г.Хесайон Все о болезнях и вредителях растений. *М.:
Кладезь-Букс, 2003



4.3. ОбЩие требования к организации образовательного процесса
УЧебнОй практике должно предшествовать изуIение теоретического

модуля ПМ.O2Выращивание древесно-кустарниковых культур.
Учебная практика проходит в кабинете Садовник и на территории

I_{eHTpa.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
РеаЛизация основной профессион€tльной образовательной процраммы

обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими среднее
профессионаJIьное или высшее профессиональное образование,
соответствующее профилю преподаваемой дисциплины.

мастера производственного обучения имеют на 1-2 разряда по
ПРОфеССИИ Рабочего выше, чем предусмотрено программой для выпускников.



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
УЧЕБНОИ ПРАКТИКИ

Формы и методы контроля и оценки результатов обуrения допжны
позволять проверять у обучающихся не только н€tличие профессиональных
компетеНЦий, нО и рЕlзвитие общих компетенций и обеспечивающих их
умений.

Результаты
(освоенные профессиональные

компетенции)

основные показатели
оценки результата

Формы и методы
контроля и оценки

1 2
aJ

ПК2.1Проводить
размножение деревьев и
кустарников

- использовать
специ€tльные
инструменты, инвентарь ;

Экспертная оценка
деятельности
обучающихся в

рамках уrебной и
производственной
практик.

IШ< 2.2 Проводить посадку
деревьев и кустарников

Экспертная оценка
деятельности
обуlающихся в

рамках уrебной и
производственной
практик.

ПК 2.3Ухаживать за
высаженными деревьями и
кустарниками

Экспертная оценка
деятельности
обутающихся в

рамках уlебной и
производственной
практик.

IIК 2.4Формировать кроны
деревьев и кустарников

Экспертная оценка
деятельности
обуlающихся в

рамках 1^lебной и
производственной
практик.



Результаты
(освоенные общие

компетенции)

Основные показатели оценки

результата

Формы и методы
контрOля и оценки

1 2 J

ок.1. Понимать
сущность и соци€tльную
значимость к своей
будущей профессии,
проявлять к ней
устойчивый интерес

- проявление и
заинтересованность к
будущей профессии.

Наблюдениео
мониторинг,
оценка содержания
портфолио

ОК 2. Организовывать
собственную
деятельность исхомиз
цели и способов ее

достижения

- обоснование выбораи
применения методов и
способов решения
профессион€lльных задач в
области разработки
технологических процессов ;

- демонстрация
эффективности и качества
выполнения
профессион€Lпьных задач.

Интерпретация

результатов
наблюдений за
деятельностью
Обl"rающихся в
процессе освоения
образовательной
про|раммы

ОК 3. Анализировать
рабочую ситуацию,
осуществлять текущий и
итоговый конц)оль,
оценку и коррекцию
собственной
деятельности, нести
ответственность за

результаты своей
работы.

- демонстрация способности
принимать решения в
стандартных и
нестандартных ситуациях и
нести за них ответственность.

Экспертное
наблюдение и
оценка на
практических и
лабораторных
занятиях при
выполнении работ
по уlебной и
производственной
практике

ОК 4. Осуществлять
поиск информации,
необходимой для
эффективного
выполнения
профессионЕlJIьных
задач.

_ нахождение и
использование информации
для эффективного
выпопнения
профессион€Lльных задач,
профессион€lлъного и
личностного р€lзвития.

Подготовка
рефератов,
докладов,
использование
электронных
источников,

оК 5. Использоватъ
информационно-
коммуникационные
технологии в
профессиональной
деятельности.

- демонстрация навыков
использования
информационно-
коммуникационные
технологии в
профессионапьной
деятельности.

Наблюдение за
навыками работы
информационных
сетях



ОК 6. Работать в | - взаимодействие с Наблюдение за

рольюкоманде эффективно | общающимися,
общаться с коллегами, 

| преподавателями и обучающегося в
руководством, | 

мастерами входе обучения . l группе, матери€Lлы
клиентами. портфолио

Контролъ графика
выполнения
самостоятельной
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОФЕ ССИОНАЛЬНОГО МОДУJUI

озеленеНие и благоустройство различных территорий.
1.1. Область примепения программы 

l l --- -r---'

Рабочая программа профБссйон€шъного модуля <<озеленение иблагоустройство р€lзличных территорий>> является частью адаптированнойпрограммы профессиональной подготовки по профессии окпдтрМ18103кСадовник).
в части освоения вида профессионалъной деятельности:озеленение благоустройство р€tзличных территорий исоответствующих профессион€шъныХ компетенчий (ПК), '
пк 3.1.Создание и оформление цветников р€lзличных типов;
ПК 3.2. Создавать г€lзон;g 1 i лФормироватъ и обрезатъ растения на объектах озеленения;пк 3.4. Составлять букеты. Аранжироватъ корзины.

1.2. Место профессионального модуля в структуре адаптированнойпрограммы профессиональной подготовки: прь6.ь."оналъный модульвходит в профессиональный цикл.
L3, Щели и задачи модуля - требования к результатам освоениямодуля:

основной вид профессиональной деятельности (ВIIф: озеленение иблагоустройство различных территорий.
с целъю овладения указанным видом профессионалъной деятельности исоответствующими профессион.лъными компетенциями, обу,lающиеся входе освоения профессион€lJIъного модуля должен:
иметь практический опыт:
- оформления цветников различных типов и видов;
_ выполнения работ по устройству и содержанию гЕlзона, вертик€tлъномуозеленению, созданию и содержанию живых изгородей.

#;;ъ""ъ цветники на озеленяемых объектах;
- создаватъ г€вон;

_использоватъ специЕLпизированную техЕику и инструменты;
-принимать композиционные решения по оформоa"йrо цветников;-работатъ с различныryIи видами рассадных и горшечных культур;
- рассчитывать потребность в посадочном матери€tпе;_подготавливать почву под посев трав;
_проводить равномерный посев трав согласно норме высева, ухаживать завсходами;
-оIIределятъ тип вертик€lJIьного озеленения, производитЬ высадку иЗаКРеПЛеНИе На ОПОРе ЛИаН и вьющихся растений, сЪздав€uI живую изгородъ,
ухаживатъ за растениями.

составлятъ букеты
аранжировать корзины.



знать:
_ основные стили в озеленении;

профессионального модуля :

всего -258 часов, в том числе:
- обязателъной аудиторной учебной нагрузки обуrающегося-108 часов;- учебная практика - 150.ru.ou.

- порядок расчета потребности в посадочном матери€шIе и норм высева;_ как проводитъ стрижку и обрезку древесно-кустарниковых культур;- как составлять эскизы цветников.
резулътатом освоения профессион€tлъного модуля является овладениеобучающимися указанным видом профессиональной деятельности, в томчисле профессион€Lльными (IIК) и общийи (ОК) компетенциями:

Рекомендуемое количество часов на освоение программы

Наименование результата обу.rения

Создавать г€lзон

Понимать сущностъ и социалъную значимость
будущей профессии являтъ к ней устойчивый инте

деятельности, нести ответственностъ за резулътаты овоей
работы

использовать
технологии в ,

инф ормационно -коммуникацrо""Б



2. рЕзультАты освоЕниrI проФЕссионАлъного модуля
результатом освоения программы профессион€tпьного модуля является

овладение Обl^rающимися видом профессиональной деятелъности
<<озеленение и благоустройство различных территорий>>, в том числе
профессион€tльными компетенциrIми(ГК)

Код Наименование результата обучения

пк 3.1 создавать цветники на озеленяемых объектшс
пк 3.2. Создавать газон.
пк 3.3. ;ffi
пк 3.4. Co.ru"n"r" бу*.r"r. Apu@

7
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обеспечению

ПРОГРАММЫ

к минимальному материально-техническому

|f,fiýХУ" 
ПРОГРаММЫ ОСУЩествляется в у^rебном кабинете теоретического

оборудование уrебного кабинета: стол преподавателя, столы и стульяУЧеНИЧеСКИе, ШКафЫ. ТеХНИческие средства обучения: компъютер,видеопроектор, мулътимедийная доска.

учебнм практика проводится на учебном участке центра.Оборудов ание, не о бходЪ*о. до" подготовки садовЕиков :секаторы и ножницы, ведра, лопаты, совки,

грабли, рыхлители, тяпки, пикировочн€ш вилка, носилки,
лейки, опрыскивателъ,

горшки, керамзит, посадочный матери€lJI, грунт,

перчатки резиновые, марганцовка,

луковицы тюльпанов и нарциссов, клубни георгинов, семена, саженцыдеревъев, удобрения, ящики.

Спортивный комплекс:

- тренажерный зал

-зал ЛФК

Зальт:

- актовый зал

- библиотека, читалъный зал.
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4.2, Информационное обеспечение обучения
перечень. рекомендуемых улебных изданий, Интернет-ресурсов,дополнителъной литературы

основные uсmочнакu: Рабочие программы учебных дисциплин ипроизводственного обl^rения, адаптLItr)ованы для обуrения данной категорииобучающихся, на осЕове применения современных педагогическихтехнологий: личностно-ориентированного образования, икт, элементовпроблемного обуления, на принципах индивиду*лизации и дифференциации.

основными элементами
учре}кдения являются:

информационной образовательной среды

- 
информационно-образовательные 

ресурсы в виде презентаций по учебнымдисциплинаМ И произвоДственному обутению, тестовых заданийпромежуточной аттестации;

инф ормационно- о бр азователъные ресурсы на сменных носителях(открытые уроки, семинары);

- 
информационно-образователъные 

ресурсы Интернета (сайт учреждения,создание информационного центра, участие в дистанциоFIных конкурсах).
технические средства: мультимедийные

мулътимедийные доски, компъютеры;

в учебном процессе исполъзуются уrебники, выпускаемыеИздательским центромкАкадемия>:

Лежнева Т.Н. <Ландшафтное проектирование и садовый дизайю>,
Радионова А.С. <<Ботаника>>,

.оr"rjriuылева 
о,н, <<I_{веточно-декоративные растения защищенЕого

Бобылева о.Н. <<Щветочно-декоративные 
растения открытого |pyIITD),

ГриценКо В,В, <<Вредители и болезни сельскохозяйственных кулътур),
Лежнева Т.Н. <Биодизайн интерьера),

лежнева Т.н. косновы декоративного садоводства>.

проекторы, экраны,

отображение образовательного процесса g_ информационной среде:размещение информации на сайте rIрежден ия и вСМИ.

12



.Щопол нительная литература :

Шиманюк А.П. кЩендрология)
Чуриков А.А. << Учебная книга цветовода)

4.3. Общие требования к организации образовательного процессаМодулЪ изrIаетсЯ на протяжениИ учебногО года. ИЗу^rение
общепрофессионалъных 

дисциплин и теоDетическпй т.fяп.пт, lf,лfiir'dи теоретической части модуля идетпараллелъно с учебной практикой.
теоретические занятия проводятся в соответствии с процраммой.
Программой преду.rоrрЬ"о проведение практических работ.учебная практика проводится в учебных мастерских.
реализация про|раммы модуля предполагает обязательнуюпроизводственную практику. Производственная практика проводится вуrебных мастерских и на предприятиrIх, концентрированно по окончаниимодуля.
оборудование и техническое оснащение рабочих мест для реаJIизациипрограммы производственной практики должно обеспечивать организациюпроведения всех видов работ, предусмотренных профессионалъным модулем.изучение модуля заканчивается Дф ференцированным зачетом.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Реализация программы по пiофессии rrur*""о"о профессион€lJIьногообразования должна обеспечиватъся педагогическими кадрами, имеющимисреднее профессИональное илИ высшее профессион€tльное образование,соответствующее профилю преподаваемой дr.цr.rп"rrr.
Мастера производственногО Обу'енr" доой' иметь на |-2разряда попрофессии рабочего выше, чем предусмотрено oOp*o"u".";;.; стандартом

л ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ.
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: 5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

образовательное учреждение, реализующее подготовку по про|рамме
профессионалъного модуля, обеспечивает организацию и проведение
текущего и итогового контроля демонстрируемых обу.rающимися знаний,
умений и навыков. Текущий контроль проводится преподавателем в процессе
обутения. Итоговый контроль проводится экзаменационной комиссией после
обуrения по междисциплинарному курсу.

Формы и методы текущего и итогового контроля по профессиональному
модулЮ разрабаТываются образовательным учреждением и доводятся до
сведения обучающихся в начыIе обучения.

,Щля текущего и итогового контроля образовательными rIреждениями
создаются фонды оценочных средств (ФОС).

ФормЫ и методЫ контроля и оценки результатов обуrения должны
позволять проверять у обучающихся не только сформированностъ
профессИонЕLлъных компетенций, но и р€lзвитие общих компетенций и
обеспечивающих их умений.

Результаты
(освоенные общие компетенции)

Основные показатели оценки
результата

Формы и методы
контроля и оценки

ОК 1. Понимать сущность и
социапьную значимость своей
будущеr профессии, проявлять к
ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать
собственную деятельность,
исходя из цели и способов ее
достижения, определенньIх
руководителем.

ОК З, Анализировать рабочую
ситуацию, осуществлять текущий
и итоговый контроль, оценку и
коррекцию собственной
деятельности, нести
ответственность за результаты
своей работы.
ОК 4. Осуществлять поиск

Участие в конкурсе
профессионtlльного мастерства.
Участие в профориентационной
работе. Активное участие при
выполнении доматпних заданий.

РациональЕо организовывать
рабочее место во вромя учебной и
производственной практики.
Соблюдение норм и правил
внутреЕнего раопорядка учебного
заведения и на производстве.
Своевременнм сдача домашних
заданий.

Осуществпение сап{оанализа,
сЕlN{ооценки собственной
деятельности в процессе уrебной
деятельности и производственной
практики.

РациональЕо планировать поиск

Наличие протокола
проведения
конкурса.
Материалы
приемной комиссии.
Учет сдачи
домашних заданий.

Характеристика с
места прохождения
производственной
практики.
Наблюдонио -
отсутствие
замечаний.
Учет сдачи
домашних работ.
Собеседование

учет выполнения



информации, необходимой для
эффективного выполнения
профессиональньж задач.

ок 5. Использовать
информационно-
коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в команде,
эффективно общаться с
коллегами, руководством,
клиентами.

информации при выполнении
домашних и прооктньIх работ.
Работа с интернетом и
компьютером при выполЕении
домаптних и проектЕьIх работ.
использование цовьж технологий
при выполнении проектной
работы, при подготовки к
конкурсам профессиоЕttльного
мастерства. Подготовка к
экЗtll\{енап,I.

Рационально планировать работу
в мапых группttх, выполЕение
поопорационпой обработки
фабота в бригаде)

домашних заданий.

Наличие протокола
проведения
конкурса.

Наблюдение во
вромя практических
работ.
Характеристика с
мест прохождения
производственной

15



Прилопсение 1

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ МОДУЛЯ В
ЧАСТИ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЬШ КОМПЕТЕНЦИЙ

цветники на озеленяемых объектах

озелеЕяемых объектах;
_ принимать композиционные

решения по оформлению цветников;
- работать с р€лзличными видап{и

рассадньrх и горшечньD( культур;
_ рассчитывать потребность в

Практические занятия. Jф JФ 1 -10

знать:- основные стили в
озеленении;

- как составлять эскизы
цветников.

Уметь:
Создавать газон
- подготавливать почву под посев трав;

- проводить равномерный посев
трав согласно норме высева, ухаживать
за всходами

Практические занятия М J,,lb || - 22

- порядок расчота потребности в
посадочном материале и норм высева

Тема1-3

- использовать специализированн}ю
технику и инструменты;
- определять тип вертикаJIьного
озеленения, производить высадку и
закр9пление на опор9 лиан и вьющихся
растений, создавм живую изгородь,

Практические занятия М J\Ъ 23 - 30

_ как проводить стрижку и обрезку
дровесно -кустарниковых культур ;

пк 3.4 Составление букетов. Аранжировка корзин

Уметь: cocTaBJuITb букетьь
аранжировать корзины

Практические занятия Ns }ф 31 ;9
Знать: формы букетов и композициЩ

технику составления букетов

пк з.1.

пк 3.2.



Прилоlкение 2

контроль и оцЕнкА рЕзультАтов освоЕниrI модуля
В ЧАСТИ ОСВОЕНИЯ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ '

,^\

Технологии формировани" ОК и qфм"l 
"методы контроля результатов обучения (на

ОК 1. Понимать сущность и социа.rrьнlпо=
значимость своей будущей профессии,
проявлrIть к ней устойчивый интерес.

-участие в профессионtlпьньж конкурсах
рЕц}личного уровня и олимпиадах;
-участие в профессионаJIьньD( семинарЕж и

ОК 2. Организоваrь собЙЙЙую
деятельность, исходя из цели и способов
ее достижения, определенньж

Организация деятепьности во время
выполFIеIIия практических и лабораторньж
работ

осуществлять текущий и итоговый
контроль, оценку и коррекцию
собственной деятельности, нести
ответственность за результат своей

-решение профессиональЕьж задач в области
разработки технологических процессов
изготовпения изделий;
-самоанализ и коррекциrI результатов
собственной работы;

ок 4. осуществляr" ,ro"cn иффйffi
необходимой для эффективногЪ 

-

выполЕения профессионЕtJIьньтх задач

-осуществление поиска необходимой
информации в Интернот-р9сурсах;
_использоваIIие ршличцых источников;
_подготовка рефератов, докладов, сообщенийОК 5. Использовать инфорЙацЙнЙl

коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности,

_применение оргтехники при подготовке
учебных и производственньIх заданий и их
оформление;
-оформление лабораторЕьж работ, рефератов с

-взаимодействие с обучающимися,
преподавателями и мастерами в ходе
обучения;
-соблюдение требований деловой

\]
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пояснительная записка

Рабочая программа учебной практики ПМ03. Озеленение и
благоустройство различных территорий, разработана на основе

установленных квалификационных требованиiт (профессионЕlльных стандартов),
Федерального государственного образовательного стандарта среднего
профессион€tльного образования (далее - ФГОС СПО) по профессии35.01.19.
Мастер садово-паркового и ландшафтного строителъства и является частью
адаптированной программы профессиональной подготовки Госуларственного
бюджетного учреждения Республики Крым <Щентр профессиональной

реабилитации инвЕtлидов>> (далее ГБУ РК (I-ЦРИ>) по профессии ОКПЩТР
ЛЬ18103 Садовник

Ква-irификациrl выпускника: Садовник 1 -2-го разряда
Копичество часов на освоение рабочей программы учебной практики: 150ч.
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1. IIАСПОРТ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

1.1.Область применения программы
Рабочая программа учебной практики является обязательноЙ ЧаСТЬЮ

адаптированной программы профессиональной подготовки пО ПРОфеССИИ

ОКПДТР ЛЪ18103 Садовник в части освоения основного вида

профессиона.гlьной деятелъности (ВПЩ): Озеленение и благоустроЙство

различнЫх терриТориЙ и соответствующих профессионЕtльных компетенций

Формирование у обучающихся умений и приобретение первоначапьНого

практического оlrыта в рамках профессионального модуля по ОСНОВныМ ВИДаМ

профессиона.ltьной деятельности дJuI последующего освоения иМИ ОбЩИХ И

профессион{tльньIх комllетенций по профессии.

С целью овладения видами профессиональной деятельности по прОфеССИИ

обучающийся в ходе освоения учебной практики должен:
иметь практический опыт:
- оформления цветников разпичных типов и видов;
- выполнения работ по устройству и содержанию г€lзона, вертикальНОМУ

озеленению, созданию и содержанию живых изгородей.

уметь:
- создавать цветники на озеленяемых объектах;
- создавать г€Lзон;

_ исполъзовать специ€}лизированную технику и инструменты;
_ принимать композиционные решения по оформлению цветников;
- работать с различными видами рассадных и горшечных культур;
- рассчитывать потребность в посадочном материале;
- подготавливать почву под посев трав;
_ проводитъ равномерный посев трав согласно норме высева, }ХаЖИВаТЪ

за всходами;
_ определять тип вертикаJIъного озеленения, производитъ высадкУ И

закрепление на опоре лиан и въющихся растений, создавая живую иЗгорОДЪ,

ухаживатъ за растениями;
- составлять букеты;
- аранжировать корзины.
знать:
_ основные стили в озеленении;

(ПК),
IIК 3.t. Создавать и оформлять цветники различных типов;
ПК 3.2. Создавать газон;
ПК 3.3. Формировать и обрезать растения на объектах озеленения;
ПК 3.4. Составлять букеты. Аранжировать корзины.
Место уlебной lrрактики в структуре адаптированной процраммы

профессионалъной подготовки: уtебная практика входит в

1.2.I|ели и задачи учебной практики

_ порядок расчета потребности в посадочном материале и норм высева;



- как проводить стрижку и обрезку древесно-кустарниковых культур;
_ как составлятъ эскизы цветников.

1.3.количество часов на освоение программы учебной практики:
всего - 150 часов.

л



2. рЕзультАты освоЕния
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРДКТИКИ

результатом освоения программы уtебной практики является овладение
обучающимися видом профессиональной деятельности <<озеленение и
благоустройство р€lзличных территорий>>,в том числе профессион€lльными
компетенциями (гк) и общими компетенциями (ОК):

Г,

Наименование результата обучения

Создание и оформление цветников р€Lзличных типов

Создаватъ газон

ировать и обрезатъ растен ия на об"ектаi ойлененй
Составлятъ букеты.

профессии, проявлять к ней устойчивый
Организовыватъ собственную деятелъность, исходя из цели
способов ее достижения, о

деятельности, нести ответственность за результаты своей

в профессионЕшьной деятелъности.
Работатъ в команде, эффекiивно
руководством, кпиентами.



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
3.L. Тематический план учебной практики

Коды
профессио
нальных

компетенц
ий

Наименования разделов
профессионального модуля количеств

о
часов

Учебная
практик

а,
часов

1 ) 3 4
пк 3.1.

пк 3.2.

пк 3.3.

пк 3.4

Раздел 1.
Создание и оформление цветников
рЕlзличных типов б 48

Раздел 2.Газоны, их устройство и уход за
ними.

6 36

Раздел 3. Формирование и обрезка

растений на объектах озеленения.
6 48

Раздел 4 Составление букетов.
Аранжировка корзин.

б 12

Щифференцированный зачет 6 6

Всего: 150
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
прАктики

4.1. Требования к минимальному материально-техническому
обеспечению

ДЛя ре€Lлизации про|раммы у"rебной практики имеется уrебный
кабинет: <<Садовнию>.

оборудование учебного кабинета: рабочее место мастера
производственного обучения, включающее:

компьютер с подключением к Интернет, принтер,
МУЛЪТИМеДИЙныЙ проектор, программное обеспечение общего н€вначения;

посадочные места по количеству обl^rающихся;

рабочие места обl"rающихся с компьютером, подключенным к
Интернет, программное обеспечение общего назначения;

комплект уrебно-методической документации;

_ садовые инструменты, инвентарь;
видеотека по курсу

Технические средства обучения
аудиовизу€tльные, компьютерные и телекоммуникационные и т.п.

компьютеры (включают микрофоны, наушники)
мулътимедийный проектор

4.2. Информационное обеспечение обучения
ПеРечень учебньtх uзdанuй, Инmернеm-ресурсов, dополнаmелльной

лumераmурь,
основные источники:
1. Семенова Г.Ю. Технология выращиваниrI культурных

растений. Учебник для учащихся. - М.: Ветона-Граф, 2006;

'\ 2. Соколова Т.А. Щекоративное растениеводство: Щветоводство
Учебник.- Издательский центр кАкадемия>, 2004;

3. ,Щекоративное садоводство. Под ред. Н.В.Агафонова, -М.:
кКолос>,2000;

4. Практикум по цветоводству. Под ред. С.П.Потапова, М.:
кКолос>. 1984.

Щополнительная литература :

1. Н.П.Николаенко Справочник цветовода М.: кКолос>. Т970;
2. Теодоронский В.С., Бепый А.И. Садово-парковое хозяйство -

М.: Стройиздат, 1989;
3. Щ.Г.Хесайон Все о болезнях и вредителях растений. -М.:

Кладезь-Букс, 2003



4,3, Общие требования к организации образовательного процесса
учебной практике должно предшествовать изrIение теоретшIеского

модуля IIм. 03 . озеленение и благоустройство различных территорий
учебная практика проходит в кабинете Садовни*'" ,u территории

Щентра.

_4.4. 
Кадровое обеспечение образовательного процесса

реализация основной проф...ио"*ьной образовательной процраммыобеспечивается педагогическими кадрами, имеющими среднеепрофессион€Lльное или высшее .rрЪ6.a."он€lJlьное образованиео
соответствующее профилю преподаваемой дисциплины.

, Мастера производственного обуrения имеют на |-2 разряда попрофессии рабочего выше, чем предусмотрено программой для выпускников.



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
УЧЕБНОИ ПРАКТИКИ

Результаты
(освоенные

профессиональные
компетенции)

основные показатели
оценки результата

Формы и методы
контроля и оценки

1 2
a
J

IK3.1 . Создавать и
оформлять цветники
рulзличных типов

_ использовать специальные
инструменты, инвентаръ;
- создавать цветники на
озеленяемых объектах;

_ принимать
композиционные решеЕия по
оформлению цветников;

- работать с рЕLзличными
видами рассадных и
горшечных культур;
- рассчитывать потребность в
посадочном матери€Lле

Экспертная оценка
деятельности
обуlающихся в

рамках учебной и
производственной
практик.

IIК 3.2. Создавать
гЕlзон

- создавать гЕlзон
- подготавливать почву под
посев трав
- проводить равномерный

посев трав согласно норме
высева, ухаживать за
всходами

Экспертная оценка
деятепьности
Обlлlающихся в

РаМках 1"лебной и
производственной
практик.

ПК3.3Формировать и
обрезать растениrI на
объектах озеленения

_ использовать
специаJIизированную технику
и инструменты;

_ определять тип
вертикЕLльного озеленения,
производить высадку и
закрепление на опоре лиани
вьющихся растений, создавая
живую изгородь, ухаживать за
растениями.

Экспертная оценка
деятельности
Обу"rающихся в

рамках учебной и
производственной
практик.

ПК 3.4Составпять
букеты, аранжировать
корзины

- использовать специЕ}льные
инструменты, инвентарь;

- составлять букеты
_ аранжироватъ корзины

Экспертная оценка
деятельности
обуrающихся в

РаМках 1"rебной и
производственной
практик.



Формы и методы контроля и оценки результатов обуlения должны
пОЗВОляТь проверять у об1"lающихся не толъко напичие профессионЕlльных
компетенций, но и р€lзвитие общих компетенций и обеспечивающих их

Результаты
(освоенные общие

компетенции)

основные показатели
оценки результата

Формы и методы
контроля и оценки

1 2 J

ОК. 1. Понимать сущность
и соци€lJIьную значимость к
своей будущей профессии,
проявлять к ней
устойчивый интерес

- проявление и
заинтересованность к
будущей профессии.

Наблюдение,
мониторинг,
оценка содержания
портфопио

ОК 2. Организовывать
собственную деятельностъ
исходя из цели и способов
ее достижения

- обоснование выбора и
применения методов и
способов решения
профессионЕLJIьных задач в
области разработки
технологических
процессов;
- демонстрация
эффективности и качества
выполнения
профессион€lльных задач.

Интерпретация

результатов
наблюдений за
деятельностью
обуlающихся в
процессе освоения
образователъной
программы

ОК 3. Анализировать
рабочую ситуацию,
осуществлять текущий и
итоговый контроль, оценку
и коррекцию собственной
деятельности, нести
ответственность за

результаты своей работы.

- демонстрациrI
способности принимать
решения в стандартных и
нестандартных ситуациях и
нести за них
ответственность.

Экспертное
наблюдение и
оценка на
практических и
лабораторных
занятиях при
выполнении работ
по уlебной и
производственной
практике

ОК 4. Осущеотвлять поиск
информации, необходимой
для эффективного
выполнениrI
проф ессионаJIьных задач.

- нахождение и
использование
информации для
эффективного выполнения
про фессиональных задач,
профессионЕtпьного и
ЛИЧНОСТНОГО РЕ}ЗВИТИЯ.

Подготовка
рефератов,
докпадов,
использование
электронных
источников,
материЕLлы
портфолио



п

ок 5. Использовать
информационно-
коммуникационные
технологии в
профессионалъной
деятельности.

- демонстрациrI навыков
испопьзования
информационно-
коммуникационные
технологии в
профессионалъной
деятельности.

Наблюдение за
навыками работы в
информационных
сетях

ОК 6. Работать в команде
эффективно общаться с
коллегами, руководством,
клиентами.

- взаимодействие
обуlающимися,
преподавателями
мастерами в ходе
Обl"rения.

Наблюдение за

ролью
обучающегося в

|руппе, материЕtJIы
портфолио
Контроль графика
выполнения
самостоятельной
работы
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пм. 03 озеленение и благоустройство р€lзличных территорий
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ОКПДТР J\Ъ 18103 Садовник
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г. Евпатория,
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пояснительная записка

Программа производственной практики в рамках профессионЕtпьных
модУлей ПМ.O1Выращивание цветочно-декоративных культур в открытом и
защищенном грунте, Пм.02. Выращивание древесно-кустарниковых культур
и ПМ.03 Озеленение и благоустройство рЕ}зличных территорий разработана
на основе установленных квалификационных требований
(профессион€Lльных стандартов), Федерального государственного
Обр азовательного стандарта ср еднего про ф ессионального обр аз ов ания (далее

Ландшафтного строительства и является частью адаптированноЙ программы
пРОфессиональноЙ подготовки Государственного бюджетного уIреждения
РеСпУблики Крым <Щентр профессиональной реабилитации инв€tлидов)
(далее ГБУ РК (tЦIРИ>) по профессии ОКП,.ЩТР NЬ18103 Садовник.

КвалификациrI выпускника: Садовник 1- 2- го разряда.
Количество часов на освоение рабочей программы производственной

практики: 114 ч.
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
производствЕнной прАктики

1.1. Область применения программы:
Рабочая программа производственной практики является частью

адаптированной программы профессиональной подготовки по профессии
ОКПДТР J\Ъ NЬ18103 <<Садовник>в части освоениrI основных видов
проф ессиональной деятелъности (ВП,Щ) :

1. Выращивание цветочно - декоративных культур в открытом и
защищенном грунте.
2. Выращивание древесно - кустарниковых культур.
3. Озеленение и благоустройство разпичных территорий

и соответствующих профессион€tльных компетенций (IIК) :

ПК 1.1. Проводить семенное и вегетативное размножение цветочно -
декоративных культур.

л ПК 1.2. Выполнять пикировку всходов.
ПК 1.З. Высаживать растения в грунт.

ПК 1.4. Выполнять перевалку и пересадку горшечных растениЙ.
ПК 1.5.Ухаживать за растениями, размноженными рассадным и без

рассадным способом.
ПК 2.1. Проводить рЕIзмножение деревьев и кустарников.
IIК 2.2.Выпопнять посадку деревьев и кустарников.
ПК 2.3. Ухаживать за высаженными деревьями и кустарниками
IIК 2.4. Формировать кроны деревьев и кустарников.
ПК З.1. Создавать и оформлять цветники рЕlзпичных типов сложности.
IIК 3 .2. Создавать г€lзоЕ
ПК 3.3. Выполнять работы по вертик€tлъному озеленению, создание и

содержание живых изгородей
IIК 3.4. Составлять букеты. Аранжировать корзины.

t,2. Место производственной практики в структуре
адаптированной программы профессиональной подготовки:
производственная практика входит в профессион€tльный цикп.

1.3. Щели и задачи производственной практики - требования к
результатам освоения

С целью овладениrI указанными видами профессионЕLпьной деятельности
и соответствующими rrрофессиональными компетенциями обу,lающийся в
ходе освоения производственнои практики должен:

иметь практический опыт:
- семенного и вегетативного размножения цветочно - декоративных

культур;
_ пикировки всходов цветочных культур;
- высадки растений в грунт;
- выполнения перевалки и пересадки горшечных растенпtт;



- уход за растени[ми, р€вмноженными рассадным и без рассадЕым
способом;

_ размножение деревьев и кустарников;
- посадки деревьев и кустарников;
_ )гхода за высаженными деревьями и кустарниками;
- формирования крон деревьев и кустарников;
-оформления цветников р€}зличных типов и видов;
-выполнения работ по устройству и содержанию газоЕа, вертик€lJIьному

озеленению, созданию и содержанию живых изгородей;
-выполнения работ по оставлению букетов, аранжировке корзин.

-'ffi';"е цветочных и декоративно-лиственных растений,
- способы р€lзмножениrl декоративно-лиственных растений,
- краткую характеристику летников,

.fuЖftНlr;:frj#*Ёfu*и,
- декоративные растения закрытого грунта;
- экологию древесных растений иее факторы;
- группы древесных растений;
- морфологические характеристики отдельных органов древесных

растений;
- основных представителей хвойных древесно-кустарниковых пород;
- ocHoBHbIx представителей лиственных древесно-кустарниковых пород.
- основныестили в озеленении;
- как проводить стрижку и обрезку древесно-кустарниковых культур;
_ как составлять эскизы цветников.

уметь:
_ выращивать цветочно_декоративные культуры в открытом и

защищенном грунте;
_ определять растения по видам и сортам;
- применять основные способы р€rзмЕожения растений;
- ухаживать за цветочными и декоративно-лиственными растениями;
_ определять группы древесньж культур;
- определять семейства древесных культур;
- сеятъ, сажать и пересаживать древесные культуры;
- создаватъ цветники на озеленяемых объектах;
_ создавать г€}зон;

_использовать специ€tлизированную технику иинструменты;
-принимать композиционные решения по оформлениюцветников;
-работать с р€lзличными видами рассадных и горшечныхкультур;
-подготавливать почву под посев трав;
-проводить равномерный посев трав, ухаживать за всходами;



-определять тип вертикапъного озеленения, производить высадку и
закрепление на опоре лиан и вьющихся растений, создавм живую изгородь,

ухаживатъ за растениями.
- составлять букеты
- аранжировать корзины.

1.3. Количество часов на освоение программы производственноЙ
практики:

всего - |t4 часов



2.РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Результатом освоения программы производственной практики является
овпадение обучающимися видом профессиональной деятельности, в том
чиспе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

Код Наименование результата обучения

пк 1.1. Проводитъ семенное и вегетативное р€вмножение цветочно -
декоративных культур.

пк 1.2. Выполнять пикировку всходов.
пк 1.3. Высаживать растения в грунт.
пк 1.4. Выполнять перев€tлку и пересадку горшечных растений.
пк 1.5. Ухаживать за растениями, размноженными рассадным и без

рассадным способом.
пк 2.1. Проводить р€вмножение деревьев и кустарников.
пк 2.2. Выполнять посадку деревьев и кустарников.
пк 2.3. Ухаживать за высаженными деревьями и кустарниками
пк 2.4. Формировать кроны деревьев и кустарников.
пк 3.1. Создавать и оформлять цветники р€вличных типов сложности
пк 3.2. Создавать г€lзон
пк 3.3. Выполнять работы по вертикatJIъному озеленению, создание и

содержание живых изгородей
пк 3.4. Составлять букеты. Аранжироватъ корзины.
ок01. Понимание сущностии социальной значимости своей будущей

профессии. проявление к ней устойчивого интереса
ок02. Организация собственной деятельности, исходя из цели и

способов ее достижениjI, определенных руководителем
ок03. Анализ рабочей ситуации, осуществление текущего и итогового

контроля, оценка и коррекция собственной деятельности,
ответственность за результаты своей работы

ок 04. Осуществлять поиск информации, необходимой
для эффективного выполнения профессионаJIьных задач.

ок 05. Использовать информационно-коммуникационные технологии
в профессион€lпьной деятельности.

ок 0б. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами,

руководством, кпиентами.
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

4,1. Требования к минимальному материально-техническому
обеспечению.
Реализация рабочей программы практики rrредпоJIагает наличие:
- учебных мастерских;
- фасадная площадь центра
-ученический стул
-стол преподавательский
-ученическая доска (магнитная)
-грабли садовые
-лопата штыковая
-лопата coBKoBajI
-садовые ножницы
-секаторы
-садовые пилы
-садовые ножи
-садовая теложка
-рыхлитель
-садовый совок
_тяпки

-шланги поливочные
-ведра
-вилы
-лейки
-посадочные ящики
-горшки
-вазоны
-семена однолетних и многолетних растений
-земля садовм
-удобрения
-инсектициды
-комнатные растения
-клеевой пистолет
-стержни к пистолету
-клей ПВА
-флористическая губка
-держатели для букетов
-сухоцветы для декора
-гербарный материал
-учебные макеты
-огнетушитель
Учебные стенды:

1. Садовый инвентарь.
2. Размножение растений.
З. Вредители растений.
4, Правила обрезки роз.



4.2. Информационное обеспечение обучения
перечень учебных изданийо Интернет-ресурсов, дополнительнойлитературы

основная:
1 . Г.К.Тавлинова,Щветоводство.- <Лениздат>, 20 1 6.- 5 l 4 с,
2. .Щекоративное садоводство. Под ред. Н.В.АгафоIIова.- М.: <Колос>,2017.-318 с.
3,винокуров В,н. Машиньт и механизмы лесного хозяйства и садово-паркового

строительства.-М. :Издательский центр <Академия>,20 1 4,-400 с.
4.Холявко В.С.Глоба-Михайленко д.д. Дендрология и осIIовы

строительства. -М. : Агропром из дж,20 ! 9 . -287 с.
5. А.В.Грачева. осцовы фитодизайна.М.: Фору*r, 2017.-2OO с.
6. Практикум по цвотоводству. Под ред. С.п.Потапова. М.: Колос, 2018.-238 с.7, Семенова г.ю. Технология вьIраттIивания культурньж растений. Учебник

дляучащихся.- М. : Вентона-Гр аф,2О16.-|7 б с.
8, Соколова Т,А. .Щекоративное растениеводство] L{ветоводство: Учебник.- М.:Издательский центр <Академи я>>,20|4.-4З2 с.

Щополнительцая:
1. Н.П.НиколаеЕко. Справочник цветовода.- М.: <<Колос>>, 2019.-350 с.
2, Комнатные растения: Справочник/ Б.Н.Головнин, В.Н.Чекztнова, Г.И.Шихова.-

М.: Лесная пром-ть,2018,431 с.
З, Е.Астахова, т.Крупа, М. Череватенко. Ландшафтный дизйн.- Книжный клуб,2017,З14 с.

4. Красивоцветущие кустарники
А.А.Чеховский,

5. Л.Г.Павленко. Ландшафтное проектирование. Щизайн сOда.- Ростов-на-,Щону.:

зеленого

Феникс,2015.-187 с.

6. А.К.Кияткин.
7. Г.Султанова.

ГУ, 1989.-190 с.

длrI садов и парков. Справочное пособие/

Искусство составлония букета. 2018.- 88 с.
Икебана по-русски. Ростов - на -!ону.: Феникс,2015

8. [.Г.Хессайон. Все о болезнях и вредитеJUIх растений ,,2017.-t26 с.
9. Мешалкина Л.К. Мой сад. - Красноярск.: Кн. Изд-во, 2018.-128 с.
10.,Щ.Г.Хессайон. Все огазоне.- М.: Кладезь -Букс, 20l4.-l28 с.

Интернет ресурсы:



4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
производственной практики

ПроизвоДственнаrI практика обуrающихся проводится в организациях
на основе прямых договоров, заключаемых междУ гБУ рк (I-ЦIРИ) и
баз_овыми предприятиями, куда направляются обучающ иеся или влабораториях (мастерских) 

'Учреждения. В ,rроц.... прохождения
производственной практики обучающиеся подтверждают результатыосвоения вида профессиональной деятельности.

занятия проводятся по 5-дневной рабочей неделе, не менее б часов в
день.

производственная практика проводится после изучения
междисциплинарных курсов и прохождения уlебной практики по
профессионЕLльным модулям ПМ. 0 f, пм. 02э tiм 03 (квалификация -садовник).

мастер производственного обуrения контролирует Обl^rающихся по
выполнению заданий программы практики, проверяет правильность записей
в дневниках, оказывает помощь в ведении учёта выполненных работ. По
окончании прохождения практики наставник пишет производственную
характеРистикУ На обу"lающегося. После окончания практики обуrающ rЬr"
сдаюТ дневники мастеру. Наличие дневников необходимо дJUI допуска к
квалификационному экзамену.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификацииrрgv\rбаtlиN к квалиФикации педагогических (инженерно-

педагогических) кадров, обеспечивающих обуtение по междисциппинарным
курсам: наличие высшего профессион€lпъного образовЪния,
соответствующего профилю модуля.

Мастера: нЕlJIичие 3-4 квалификационного разряда с обязателъной
стажировкой в профилъных организациях не реже 1-Ъо iаза в 3 года.



5. контроль и
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ

ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ
ПРАКТИКИ В ЧАСТИ

КОМПЕТЕНЦИЙ

освоЕния
освоЕниrI

/'^l

Результаты обучения
(освоенные умения в рамках ВПД)

Формы и методы контроля и оценки
результатов обучения

l ПМ-01.Выращивание цветочно -
| 
лекоративных культур в открытом и

| 
защищенном грунте

| 
иметь практический опыт:

| 
- семенного и вегетативfiого ра:}множеfiия

l 
цветочно - декоративных культур;

| - пикировки всходов цветочныхкультур;
| _ высадки растений в грунт;

| - выполнения перевалки и пересадки

l 
горшечньж растений;

| - уход за растениями, размЕоженными
| рассадньгм и безрассадньrм способом
I

l уметь:
| _использоватьспециализированное

| 
оборулование и инструменты;

l - проводить продпосовную обработку семян и
| 
вегетативное деление растений;

| - полгот€tвливать почву дJIя посева и посадки

| растений;

| - выполнять посев семян и посадкурастений,

l ухilкивать за всходаN{и;

1 - Определять готовность всходов к пикировке;
- выполнять пикировку растений;
- высаживать рассаду в открытый грунт;
- опредоJuIть необходимость в пepeBaJIKe и

пересадке по внешним признакап4, проводить
поревалку и пересадку, ухаживать за
пересаженными растеЕиями;

- проводить полив и прополку растений,
рьжпение почвы;

_ проводить подкормку и пинцировку
растений;

- проводить обработку против болезней и
вредителей;

- формировать растений.

Экспертная оценка выполнения
практической работы

Оценка в результате наблюдения за
действиями обучаrощегося во время
производственной практики.

Экзамен

шlvl_Uz. tsыращивание древесно -
кустарниковых культур.
иметь практический опыт:

- рtlзмножение деревьев и кустарников;
_ посадки деревьев и кустарников;
_ ухода за высаженными деревьями и

кустарникzlми;
- формирования крон деревьев и кустарников

уметь:
_ использовать специализированное

Экспертнм оцецка выполнения
прЕжтической работы

Оценка в результате наблюдеЕия за
действиями обучаrощегося во время
производственной практики.

Экзадлен



оборудование и иЕструменты;
- проводить деление, зеденое черенкование,

прививку древесных растоний;
- проводить предпосевцую обработку семян и

IIосев;
_ подготавпивать посадочное место;
- выполнять посадку древесньж растений;
_ проводить подкормки минераJIьными и

органическими удобрениями;
-проводить обработку против болезней и

вродитолей;
_придавать кроне древесного растения

заданную проектом формч.

I 
lllvr uJ. Uзеленение и благоустройство

| различныхтерриторий
| иметь практический опыт:
| -оформления цветников различныхтипов и
| видов;
I

| _выполненияработпоустроЙствуи

l 
aодaр*ч"ию гЕвоЕа, вертик€шьному озеленению,

l созданию и содержанию живых изгородей;
I vMeTb:
|"
| -использоватьспециализированнуютехникуи

| 
инструменты;

_создавать цветники на озеленяомьж объектах;
-принимать комtIозиционные решения по

оформлению цветников;
-работать с рt}зличЕыми видаN4и рассадньтх и

горшечньж культур;
-рассчитывать потребность в посадочЕом

материале;
-подготавливать почву под посев трав;
-проводить равномерный посев трав согласно

норме высева, ухакивать за всходап4и;
_производить ремонт гtr}оца;
_определять тип вертикального озеленония,

производить высадку и закрепление на опоре
лиан и вьющихся растений, создчвzuI живую
изгородь, у:<аживать за растениями.

Экспертная оценка выполнения
практической работы

оценка в результате наблюдения за
действиями обрающегося во время
производственной прtктики.

Экзамен



6. контроль и
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
КОМПЕТЕНЦИЙ

оцЕнкА
прАктики

РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
В ЧАСТИ ОСВОЕНИЯ ОБЩИХ

/,4\

a

Результаты (освоенные общие ко*пете;ц"Ф Формы и методы контроля и оценки
ОК 01. Понимать сущность и социапu"ую
значимость своей будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес

Наблюдение, мониторинг,
оценка содержания портфолио

ОК 02. Организовывать соБтuен"ую
деятельность, исходя из цели и способов ее
достижения, определеЕных руководителем.

Интерпротация результатов
наблюдений за деятельностью
обучающихся в процессе освоения
образовательной процрЕlп{мы

ОК03. Анализировать р@
осуществлять текущий и итоговый контроль,
оц9нку и коррекцию собственной деятельности,
нести ответственность за результаты своей
работы.

Экспертное наблюдение и оценка на
практических и лабораторньrх
занятиях при выполнении работ по
производственной практике

()К 04. Осуществлять поиск и использование
информации, необходимой лля эффективного
выполнения профессионаJIьньIх задач.

Подготовка рефератов, докладов,
исподьзование эдектронньIх
источников_ матепия пьт ппrrтlъп пu

ОК 05. Использовать 
""фор*ац"о"нькоммуникационные технологии в

профессиональной деятельности.

Наблюдение за навыкаirли работы в
информациоЕньD( сотях

ОК 06. Работать в коллективе и командо,
эффективно общаться с коллегами,
руководством, клиентами.

Наблюдение во время практических
работ. Характеристика работы на
производственной практике.
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВАРИАТИВНОЙ
дисциплины (основы дЕловъйiii,лiiурьь,

1.1. Область прим.епения рабочей программы
Програlrлма учебной д""ц",iо,"ы явJшется частью основпой прогрЕlп.Iмы профессиоЕальногообучениЯ /програrrлМы професСиопальной подготовки по профессии <<С4довник>.

}Х"r"Ж;""""J]}u"iЁмм*ИСЦИПЛИПЫ В структуре основной профессиональпой
Учебная дисципJмна входит в вариативнуIо часть оппо.
];';".,"1iii".uX"";H?:" УчебноП 

-д",ц"""""", 
требования к результатам

в результате освоения у.rебной дисциплины обучающийся должен уметь:- толерацтIIО восприниматЬ й правильIIо оценивать rподей, вкJIючаJI их индивидуаIьныехарактерологические особенности, цели, мотивы, наIиереЕия, состояния;

;;i':;##"-;Ж;""##;:iЖ;ft#ir;;; й;;;я, которые бьт с миним'JIьными затратап{и

;,i}:1Н""Ж.},О'ОООО'НИЯ 
КОНфликтньD( ситуаций, встречающихся как в пределах уrебной

- ориентироваться в новьIх аспектах уrебы и жизнедеятельности в условиях профессиональцойорганизации, прtlвильЕо оценивать сложившуIося ситуацию, действойь с ее rIeToM;- эффективно взаимодействовать в команде, стtlвить задачи профессионtlльного и личностЕогоразвития.
в результате освоеЕия уrебной дисциплины обуrающийся должен знать:- этика деловьж отношений;

- основы деловой культуры в устной и письмеЕной форме;_ нормЫ и правила поведения и общения в деловой про6a.a"ональной обстановке;- правила активЕогО стиJUI общениЯ и успешнОй саluопрезеЕтациИ в деловой коммуникации;_теоретические основы, структуру и содержание процессаделовой коммуникации; .

- методы и способы эффективного общен*, орЬ"Ьющиеся в выборе средств убеждения иокЕlзtшии влияния па партIIеров по общению; 
, | _---'

- способЫ предупреЖдения конфJпIктов и вьIхода из копфликтньIх сиryаций.

В цеJIях освоеция общих и профессионапьньD( компетенций, поддержанияработоспособности обучаrощихсяL 
_: 

проrрам*J вариативной дисциплины <осповы деловойкультурьD) используIотся здоровьесберегаrощие техЕоломи.
вариативноя дисциплина <основы деловой культуры)) изучает: основы деловой культуры,ПРИНЦИПЫ ПРОфеССИОНаЛЬНОй ЭТИКи и поведеЕия, светск пiт цделовой й*a", осповы психологиипроизводственньIх отЕошенийо основы управлеЕия и конфликтологии.Проверка усвоени,I материала обу*чющ"rra"-оро"одится с помощью устЕьIх опросов,тестирования, также с целью осуществления текущего контроля знаний обучающихся, проверки

fiНil"I;:;'##.*'ПИаЛа' 
ЗаЩИТа ПРаКТИЧеСКИХ ЗаДаЕИй, ПО ОкоЕчанию изrIениrI предмета

1,4, РекомеIцуемое количество часов па освоецие рабочей программы учебной дисциплипы:мtжсимЕlпьпой учебпой пагрузки обу.rающегося - з0 часов, в том число:обязательцой аудиторНой у.rЪбноt нагрузки обучающегося - 30 часа;

4



CTPYKTTrPA И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДIСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

ВИД УЧЕБНОЙ РДВОТЫ КОЛИ]IЕСТВО
чАсов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 30

Обязательная аудиторная учебная Еагрузка (всегоl
в том lмсле:
практические занятия

30
10

Итоговая атгестация в форме дифференцированного
зачета

5
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4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗШИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

4,1, Требования к минимальному материально-техническому
обеспечению
Реа.гlизация уrебной дисциплины требует н€lличия уrебной аудитории,
библиотека, интернет ресурсы.
ОбОРУдование 1"rебного кабинета:

- уlебно-методическое обеспечение дисциплины;
- посадочные места по количеству обуlающихся;
- рабочее место преподавателя;
- комплект уtебно-нагJIядньrх пособий -

Технические средства обl"rения:
- коМпьютер с лицензионным программным обеспечением и выходом в
интернет; мультимедиапроектор.
4.2. Информационное обеспечение обучения

л 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,
дополнительнои литераryры

основные источники:

1. Шеламова Г.М. .Щеловм культура и психологиrI общения.-
М.:Издательский центр <<Академия>>,2012.-160с.- ISBN: 978-5-7695-
4372-2

2. Лисенкова О.Ю. Этика и психология деловых отношений, Москва,
Дрофа 2004. - ЗЗб с ISBN:: 5-89502-404-I .

3. Сандомирский М.Е. Психология коммерции.-М. :Академ ия,2006.-224с.
4. КошеваяИ. П., Канке, А.А.ПрофессиональнЕuI этика и психологиrI

делового общения.-М.: И,Щ <Форум>:ИНФРА-М,2009. - 304 с - ISBN:
978_5_8 1 9 9 -0з7 4-2, 97 8-5 -t 6-003 44 1 _6

5. Сорокина Л.С. Основы делового общения, Москва, Дрофа, 2005.

,Щополнительные источники :

l. Карнеги,,Щ. Как завоевывать и окЕlзывать влиrIние на людей. - М.,
Прогресс,1984. -320 с. - ISBN 985-14-1051-9

2. Томилов В.В. Культура предпринимательства.- СПб.: Питер,
2000 . - 368. ISBN: 0-939975-13-0

З. Язык жестов. Кристина Айслер-Мертц / Пер. с нем. К. .Щавыдовой. -М.: ФАИР-ПРЕСС, 2001. - 160 с. - ISBN 5-8183-0323-3;www.soй
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5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения 1"lебной дисциплины
осуществляется преподавателем в процессе проведения практических
занятий, тестированvIя, а также выполнения обуlающимися
индивиду€IJIьньIх заданий, проектов, исследований.

Результаты обучения
(освоенпые yмения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и оценки
результатов обyчения

1 2
Умения:
толерантно воспринимать и правильно
оценивать .тподей, вкJIючIUI их

Устный опрос.

выбирать такие стиль, средства, приомы
общения, которые бы с минимtlльными

Практическое задание

находить пути преодоления
конфликтньпr ситуаций,
встречающихся как в пDеделах

Решение ситуационньD(
задач. Тестирование.

ориентироваться в новьж аспектах уlебы
и жизнедеятеJIьности в условиях
профессиональной организаIIии.

Устный опрос.

эффективно взммодействовать в командо,
ставить задачи профессиоIIаJIьного и
личностного развития.

Защита ситуационньD(

решений.

Знания:
этика деловьIх отношений Устный опрос.

Тестирование.

основы деловой культуры в устпой и
письменной фооме

Защита ситуационньD(
решений.

нормы и правила поведениrI и общения в
деловой профессиональной обстановке

Защита ситуtщионньD(
решений.

правила tжтивного стиJIя общения и
успешной саI\4опрезентации в деловой
коммуникilIии

Защита ситуационньD(

решений.

теоретические основы, структуру и
содержание процесса деловой
коммуникации

Решение ситуационньD(
з4дач. Устный опрос.

методы и способы эффективного
общения, проявJIяющиеся в выборе
средств убеждения и оказании влияния

Решение ситуационньD(
задач. Устный опрос.

способы предупреждения конфликтов и
вьжода из конфликтньD( ситуаций

Решение ситуационньD(
задач. Тестирование.

9
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Протокол Jф/_ от <ёО> О! 2041r.
ПредседатFД;W

J/// / / |f tО.М. Виноградова_

fi.А. Хюргес
20J/г,

согласовано
заместитель ректора по УВР



пояснительная записка.

Рабочая программа уlебной дисциплины ВЩ.O2Основы социально-
правовых знанийразработана на основе установленных квалификационных
требований (профессион€tльных стандартов), Федерапьного государственного
образовательного стандарта среднего профессионЕtпьного образования (далее

ФГОС СПО) по профессии250109.01 Мастер садово-паркового и
ландшафтного строительства и явJIяется частью Адаптированной программы
профессиональноЙ подготовки Государственного бюджетного уIреждения
Республики Крым кЩентр профессионапьной реабилитации инв€tлидов))
(даrrее ГБУ РК (IJ[IРИ>) по профессииОКПДТР ЛЪ18103 Садовник.

КвалификациrI выrтускника: садовник 2-го разряда.
Количество часов на освоение рабочей программы дисциплиньl:22 ч.
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1. пАспорт прогрАммы учЕБной дисциплины

основы социально-правовых знаний

1.1. Область применения программы
Программа уlебной дисциплины является частью Адаптированной
процраммы профессион€tпьного обуlенияподютовкипо профессииоКIЦТР
ЛЬ18103 Садовник.

t.2. Место дисциплины в структуре основной программы
профессионального обучения:вариативная дисциплина

1.3. Щели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам
освоения дисциплины:

. ориентироватъся в общих правовых вопросах;

. применять правовые знания в конкретных ситуациях;
о защищать свои конституционные И гражданские права в рамках
действующегозаконодательства.
В результате освоения дисциплины об!.,rающийся должен знать:' Принципы правового реryлирования конституционных и |ражданских
правоотношений;
. порядок регистрацииИf[, основные положени[законодательства, реryлирующего конституционные
и цр€Dкданско_правовые правоотношения.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение учебной дисциплины:
максимапьной У.lебной нагрузки обуlающеrося22часов, в том числе:
обязательной аудиторной уlебной нагруЗКи об1..rаю щеrосЩчасов.

2. СТРУКТУРА И IIРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ
дисциплины

2.1. объем учебной дисциплины и виды учебной работы
Вид учебной работы количество

часов
Максимальная учебнац нагрузка (всего) 22
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 22
в том числе:

практические занятия 6

Итоговая аттестация в формезачета

5
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уlебного

крепления

процрамме

контроля

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,
дополнительной литераryры

OcHoBHbte uсmочнака:
1. Констиryция РФ. - М.: Проспект ,2020. - 64 с.
2. Констиryция Крыма. - Симферополь МРоо ПУск, 20L4. -32 с.3. Гражданский кодекс Российской Федерации. Ч.l-ч.3, по

СОСТОЯНИЮ На 1 сентября 2020 года.(Электронный ресурс) кКонсультант
Г[шос> (www. consultant.Ф.

4. Налоговый кодекс Российской Федерации. Ч.1 ич.2,по состоянию
на 1 сентября 2020 года. (Электронный ресурс) кКонсультант flrпос>
(www.consultant.ru).

5. Закон о защите прав потребителей от 07.02.1992 Ns 2300_1, по
состоянию на 1 сентября 2020 года. (Электронный ресурс) кКонсультант
П.тпос> (www. consuttant.Ф.

6. Закон о государственной регистрации юридических лиц и
индиви.цуапьных предпринимателей от 08.08.2001 Ns 129_Фз, по состоянию на
1 СеНТЯбРя 2020 года. (Электронный ресурс) кКонсультант Гlтпос>(www.consultant.ru). ,

7. БаГлаЙ М. В. Констиryционное право Российской Федерации :

учеб.для вузоВ / м. в. Баглай. - 6-е изд., изм. и доп. - М. : Норма, 2007,- 784 с.
8. основы права : учебник и практикум для спО / А. д. Вологдин [и

др.] ; под общ.ред. А. А. Вологдина. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. :

Издательство Юрайт,20|9. - 372 с.
9. ОбЩеСтвознание. ЕГЭ. Новый тематический тренинг: теориJI, все

типЫ заданий по демоверсии на 2016 г: учебно-методическое пособие / под.ред.
О. А. Чернышева. - Ростов н/Щ: Легион, 2016. - 528 с.



10. Мухаев Р.Т. Правоведение. Учебник дJIя студентов, обучающихся
по неюридическим специаJъностям. - М.: ЮНИТИ-Д\НА, 2013. - 431 с.

11. Ншlоговое право. Краткий курс. -2-е изд. -М. и др.: Питер,2010.
-224 с. с ил. - Серия: Краткий курс.
Инmернеm-ресурсьr:
1. кПравовая Система Гарант> (www.garant.ru);
2. кКонсультант fhпос> (www.consultant.ru);
3. Порта.тr Федера.тlьной налоговой спужбь(www.паlо g.ru);
4. Федерапьный портал кРоссийское образование>.

9
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧШВНОЙ
дисциплины

резульrпаmы, ука3ываюmся в сооmвеmсmвuu с паспорmол4 проzрсttчlлпы u
разdелолt 2. Перечень фор, конmроля dолuсен быmь конкреmш,uрован с
учеmом спецuфuкu о буч еншя по проZр clfurшe пр о ф ес сuонсtльно zo мо dулi.

Образовательное rIреждение, реаJIизующее подготовку по уrебной
дисциплине, обеспечивает организацию и проведение промежуточной
аттестацИи и текУщегО контроля демонстрируемых Об1"lающимися знанийо
умений и навыков. Текущий контроль проводится преподавателем в процессе
проведениrI практических занятий, тестирования, а также выполнениrI
обуrающимися индивидуaпьных заданий.Формы и методы текущего
контроля по 1^rебной дисциплине самостоятельно разрабатываются
образовательным rIреждением и доводятся до сведениrI 

-об1^lающихся 
в

начале обуrения.
Щля текущего KoHTpoJUI образовательными уIреждениями созд€tются

контрольно-оценочные средства (КОС).
коС вкJIючают в себя педагогические конц)ольно-измерительные

материЕtлы, преднЕlзНаченные длЯ определениrI соответствия (или
несоответствия) индивиду€lльных образовательных достижений основным
показателям результатов подготовки (таблицы).

л

Результаты обучения
(освоенныq умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и оценки
результатов обучения

Уменuя:
ориентироваться в общих правовьтх
вопросах;

Практические занятия NsJф 1 -3

,Щифференцированный зачёт (в устной
фqрме)

tlнtшизировать и осознtlнно примепять
нормы зЕlкона с точки зрения KoHKpeTHbD(

уqловий их реЕIлизации.

Практические занятия ЛЬNg 1 -3

Щифференцироваrrный зачёт (в устной
форме)

зацищать свои конституционные и
гражданские права в рап{ках
д9Щствующего законодательства.

Праrстические занятия NsNs 1 -3

,Щифференцированный зачёт (в устной
форме)

3нанап:
принципы прЕlвового регулирования
конституционньD( и граждаЕских
прЕвоотношений;

Практические занятия NФ.fs 1-3

,Щифференцированный зачёт (в устной
форме)

порядок регистрац ип ИП; Практическое занятие Ns 3
,Щифференцированный зачёт (в устной
форме)

основные положения законодатепьства,
регулирующего конституционные и
гражданско -правовые правоотношония.

Практические занятия Jф}{b 1-3

,,Щифференцированньй зачёт (в устной
форме)

10



КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
В ЧАСТИ ОСВОЕНИЯ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ

л

/\

название ок
Технологии формирования ОК и формы и
методы контроля результатов обучения

(на учебных занятиях)
ОК 2. Организовать собственную
деятельность, исходя из цели и
способов ее достижеЕия, определенньж
руководителем.

_оргtlнизация деятельности во BpeMrI
практических занятий;

ОК 3.Оценивать риски и принимать
решения в стандартньгх ситуациях.

-решение профессионЕIльIIьD( задач с
применением правовьIх норм;
- разрешение конкретЕьIх прtlвовьIх
сцтуаций;

ОК 4. Осуществлять поиск информации
необходимой для эффективного
выполЕениrI профессионЕIльньж задач.

-осуществление поиска необходимой
информации в Интернет-ресурсах;
-использовtlние разлиtIньIх истоtIников
при подготовке к занятиям и выполЕении
практических заданий;

ОК 5. Использовать информационно-
коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности.

-применение орггехники при подготовке к
занятиям и выполIIении практических
з4даний;

ОК б. Работать в команде, эффективно
общаться с коллегап{и, руководством,
кJIиентап{и.

-взаимодействие сослушатеJIями,
преподаватеJIями и мастераI\4и в ходе
обу,rения;
-соблюдение требований деловой культуры:

ОК11. Бережно отIlосится к
историческому наследию и культурным
традициям народа, уважать культурные,
социальные и релимозные различия.

_ вьшолнение прtжтической работы ЛЬ 1 и
уважитедьIIое отношение к историчоскому
наследию и культурным традициям народа,
культурным, соци€lпьцым и религиозным
рtч}личиям, а также уважительное отношение
к окружЕlющим;

ОК12. Строить профессиональЕую
деятельность с соблюдением прЕlвовьIх
норм, её регулирующих.

- выполнение практических работ и
осуществление профессиональной
деятельности с соблюдением правовьIх норм.

11
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Государственное бюджетное уIреждение Ресгryблики Крым
KI_{eHTp профессиона-тlьной реабилитации инвЕlJIидов>
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ВД.03. Основы поиска работы и трудоустройства

Профессия: t8 103 Садовник

Евпатория , Z02|
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пояснительная записка

рабочая программа ребной дисциплины вд.03 основы поиска
работы И трудоустройства разработана на основе установленныхквалификационных требований (профессиональных стандартов),
Федерального государственного образовательного стандарта среднего
профессионального образования (далее ФгоС спо) ,rо npo6...""
250109.01 Мастер садово-Паркового И ландшафтного строительства и
является частью Адаптированной программы профессиональной подготовки
ГосударСтвенногО бюджетногО r{реждениЯ 

-РеспубликИ 
Крым <Центр

профессиональной реабилитации инвЕtлидов) (далеЁ гвУ рк 1IЩРИ>) пЪ
профессии ОКtIДТР М18103 Садовник.

КвалификациrI выгtускника: садовник. 2-го разряда.
количество часов на освоение рабочей программы дисциплины: 2б ч.
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1. пАспорт прогрАммы учЕБной дисциплины

Основы поиска работы и трчдочстройства

1.1. Область применения программы

дисциплины структуре основной программы
профессионального обучения: вариативная дисциппина

L.3. flели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам
освоеция дисциплины:

1.2. Место

в
правильно использовать правовую информацию в своей

профессиональной деятелъности;
анаJIизировать ситуацию на рынке труда и оперативно принимать

меры дJIя своего трудоустройства;
составлять €lлгоритм поиска работы;
сотрудничать с Щентрами занятости населениrI и

общественными организациями инв€lлидов в стране и за рубежом;
вести деловые переговоры, составJIять резюме;
производить благоприrIтное впечатление на работодателей и

деловых партнеров.

a

a

конституционные положения о праве на труд;
положениrI Трудового кодекса рФ о своих правах в

отношениrIх с работодателем;
положениrI о трудоустройстве, изложенные в законе (о

социЕlпьной защите инв€rлидов в РФ>>;

ситуацию, законы и правила конкурентной борьбы на рынке
труда РФ;

психологические особенности построения диЕLлога с
работодателем.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение учебной дисциплины:
максим€lльной уlебной нагрузки обуrающегося Щчасов, в том числе:
обязательной аудиторной уrебной нагрузки обу^rающегося 26 часов;

a

a



2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕР}КАНИЕ УЧЕБНОЙ
ДIСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы количество
часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 26
обязательная аудиторная учебная нагрчзка (всего) 26
в том числе:

практические занятия 10
Итоговая аттестация в форме зачета
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
дисциплины

3.1. Требованпя к материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует н€tличия уrебного

кабинета <<Основы права, поиска работы и трудоустройство>.
Оборудование уlебного кабинета:

посадочные места по количеству обl^rающихся;

рабочее место преподаватеJIя;
аУДИТОРНаЯ ДОСКа с набором приспособлениЙ для креплениrI
плакатов, таблиц;
комплект учебно-наглядных матери€tлов по программе
дисциплины;
КОМПЛеКТ ЗаДаниЙ дJIя текущего и итогового контроJIя
результатов освоениrI дисциплины.

Технические средства обучения:
компьютер с подкJIючением к Интернету;
мультимедийный проектор.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интерпет-ресурсов,
дополнительной литературы

OcHoBHbte асmочнuкu:
1. Констиryция РФ. -М.: Проспект,2020.- б4 с.
2. КОнвенция ООН о правах инвЕlлидов от 13.12.2006. - К.: Гранд_Пресс,

2007. - 40 с.
3. Констиryция Крыма. - Симферополь МРОО ПУСК, 2014|. -32 с.4. ТрудовоЙ кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 J\b 197_ФЗ, по

состоянию на l января 202| года. (Электронный ресурс) кКонсультант f[lпос>
(www.consultant.ru)

5. Федеральный закон о социальной защите инвttлидов в Российской Федерации
ОТ 24.11.1995 Ns 181-ФЗ, по состоянию на 1 января 202| rода. (Электронный
ресурс) кКонсультант Г[шос> (www. consultant.ru).
6. Правила регистрации безработньrх граждан. Утверждены

постановЛениеМ правительства РФ от 07.09.2012 лЬ 891, по состоянию на 1 января
202 1 года. (Электронный ресурс) кКонсультант fhшос> (www.consultant.Ф

7. ЗакоН Ресгryблики Крым о квотировании и резервировании рабочих мест дJIя
ИНВZUIIЦОВ И граждан, особо Iryждающихся в социальноЙ защите от 02,07.2014
Ns 24-ЗРК, по состоянию на 1 января 2021 (Электронный ресурс) кПортал
Правительство Республики Крым> (http ://rk. gov.ru).

8. Перечень приоритетньтх профессий рабочих и служащих, овладение которыми
даёт инва.ltидам наиболъшую вOзможность быть конкурентно способными на
регионаJБньrх рынках труда. Утвержден постановлением Минтрула РФ от

9



08.09.1993 Nэ 150, по состоянию на 1 января 202t rода. (Электронный ресурс)
кКонсультант flrпос> (www.consultant.ru).

[ о п олн аmельньI е шслпо чн акu :
1. Захарова Н.А. IrIнваJIидность: порядок признания, социаJъная защита и

ПОДДержкаЛ{.А. Захарова, О.В. Шашкова. - Ростов на.Щону: Феникс, 2014.- 189 с.
2. Шеламова Г.М.Этикет делового общения учебное пособие дJIя

ОбразоватеJБньгх учреждений начального профессионаJьного образования. - М.:
Издательский центр <<Академия),2010. - 187 с.

3. Шеламова г.м. основы этики и психологии профессиональной
деятеJьности. - М.: Издательский центр кАкадемия), 2013. - L76 с.

4. Шеламова Г.М. Культура делового общения при трудоустройстве. - М.:
Издательский центр <сДкадемия), 2013. - 64 с.

5. Пряжникова Е.Ю., Пряжников Н.С. Профориентация. М.:
Издательский центр кАкадемия), 2010. - 496 с.

Инmернеm-ресурсьt по mруdоусmройсmву :
1) <Щентр занятости Республики Крым> (htф:/сzrk.ru);
2) http://russia.trud.com;
3) hФ://www.rаЬоtа.ru;
4) hФ://vdvcrimea.ru;
5) hф://krymjob.ru
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
дисциплины

.Щля текУщего контроля образовательными rIреждениями создаются
контрольно оценочные средства (КОС).

КОС ВкJIючают в себя педагогические контрольно-измерительные
Матери€lJIы, предназначенные для определения соответствия (или
несоответствия) индивиду€lльных образовательных достижений основным
показателям результатов подготовки (таблицы).

Результаты обучения
(освоенные уменпя, усвоенЕые знания)

Формы и методы контроля и оценки
результатов обyчения

Уменuя:
анапизировать ситуацию на рыЕке труда
и оперативно принимать меры для своего
трудоустройства;

Практическое занятие Jllb 6
Зачёт (в письменной форме)

сотрудничать с Щентрами зzlнllтости
населения и общественными
организациями инвапидов в стране и за
рубежом;

Практическое занятие Jф 6
Зачёт (в письменной форме)

вести деловые переговоры, производить
благоприятное впечатлеЕие на
работодателей и деловьD( партнеров:

Практические занятия М6, 7, 9

прЕlвильно использовать прtlвовую
информацию в своей профессиональной
деятельности;

Практические занятия 1 -5

составJIять Еrлгоритм поиска работы; Практическое занятие J,,lb 6
cocTaBJUITb резюме. Практическое занятие JtlЪ 8

3HaHtM:
коЕституционных положений о праве на
труд, положений Трулового кодекса РФ
о своих правах в отношениях с
работодатепем;

Практические занятия JфJф 1-5

положения о трудоустройстве,
изпоженные в законе (О социальной
защите инвzlпидов в РФ>:

Практическое занятие Jф 5

ситуациюизаконыиправила
конкурентной борьбы на рынке труда
РФ;

Практическо9 занятие Nb 6
Зачёт (в письменной форме)

психологические особенности
построения д,Itшога с работодателем.

Практические занятия М 7, 9
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КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
В ЧАСТИ ОСВОЕНИЯ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ

название Ок
Технологии формирования ОК и формы и
методы контроля результатов обучения

(на учебных занятиях)
ОК 2. Организовать собствепную
деятельность, исходя из цели и
способов ее достижения, определенньж
руководителем.

_организация деятельцости во время
практических занятий;

ОК 3.Оценивать риски и принимать
решения в стандартньIх ситуациях.

-решение профессионatльньD( задач с
применением правовьж норм;
_разрошение конкретньD( прЕlвовьтх ситуаций;

ОК 4. Осуществлять поиск информации
необходимой для эффективного
выполнения профессиональньD( задач.

-осуществление поиска необход,tмой
информации в Интернет-ресурсах;
_использование различньIх источников
при подготовке к заЕятиям и вьшолнонии
практических заданий;

ОК 5. Использовать информационно-
коммуникациопIIые технологии в
профессиональной деятельности.

_применение оргтехники при подготовке к
занятиям и вьшолнеЕии практических
заданий;

ОК б. Работать в команде, эффективно
общаться с коллегаI\4и, руководством,
кJIиентап4и.

-взtlимодойствие со слушатеJUIми,
преподаватеJuIми и мастерап{и в ходе
обуrения;
-соблюдение требований деловой культуры;

ОК12. Строить профессиональную
деятельЕость с соблюдением прtlвовьIх
норм, её регулирующих.

- выполнение практических работ и
осуществление профессиональной
деятельности с соблюдением правовьж норм.
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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАIIИСКА

Настоящая программа вд.04. <Компьютерная грамотность> предназначена дIяслушателей оппо/ программ профессионального обучения профессий, рЁ*".у.rых в ГБУРК кL{IIРИ>.
реализация учебной дисциплины <компьютерная грамотность> осуществляется в

учебном кабинете, который обеспечен учебно-методл"aa*ой документацией, комплекгами
наглядных пособий, компьютерами.

на освоение рабочей программы вариативной дисциплины
грамотностьD предусмотрено :

<Компьютерная

Максимальной учебной нагрузки ,26 часов, включrUI: обязательной аудиторной учебноЙнагрузки обучающегося - 26 часов, в том числе практической работы обучающихся -l2часов.

,Щля успеШного освоения знанИй и овладениrI навыками по вариативной дисциплине<<компьютерная грамотность) преподаватель применяет элементы новых педагогических
технологий уровневой дифференциации, проблъмного и коллекгивного обуlения, методпроектного обучения, метод графической рабъты, исследовательский метод.
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2. IIАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВАРИАТИВНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ (d{ОМПЬЮТЕРНАЯ ГРАМОТНОСТЬ)

область применения программы. Программа 1"rебной дисциплины является
частью Адаптированной программы профессиональной подготовки по
профессии ОКШIТР 1 1947 кЖивописер.

2.L. _Место дисциплины в структуре основной программы профессиOнаJIьнOгg
обучения: вариативнаrI дисциплина

2,2. Щели и задачи вариативной дисциплины требования к
результатам освоения учебной дисциплины:

в результате освоения вариативной дисциплины Обl"rающийся должен
уметь:

работатЬ на персонапьном компьютере (гtrt) в операционной
системе Windows;

работатъ с процраммами управления файлами;
пользоваться интернетом.

в результате освоения вариативной дисциплины обуrающиilся должен
знать:

общие сведения о компьютерах. Понятие об устройстве
(архитекryре) пко устройстве системного блокао пошIтие периферийньгх
устройств ПК;

общие сведения о работе персонального компьютера (гtrt) в
операционной системе Windows 7;

общие сведения о глобальньIх компьютерных сетях (Интернет);
общие сведения об информационной безопас}Iости.

щелью обучения является подготовка слушателей к эффективному
использованию современньтх информационных технологий. В процессе
обуrения СJr}rшатели должны освоить работу на персонarльном
компьютере, полrIить общие сведения о работе в глобагlьной сети
Интернет.

Код Наименование результата обучения
ок4 Осуществлять поиск информации, необходимоИ для э66ективного

выполнениJI профессиональных задач.
ок5 Использовать информацию - коммуникационные технолБййБ

профессиональной деятельности.



1.4. Рекомендуемое количество часов
вариативной дисциплины:

1"rебной нацрузки обуlающегося 2б часово
ЗаНЯтиЙ об1"lающегося 12 часов.

на освоение программы

в том числе: практических

3. cTP)rKTyPA
дисциплины

И СОДЕРЖАНИЕ ВАРИАТИВНОЙ

3.1. Объем вариаТивноЙ дисципЛинЫ и виды учебной работы

Вид учебной работы объем часов
Учебная нагрузка (всего) 26
в том числе:
практические занятия 12
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4. условия рЕАлизАции учЕБной дисциплины
4,1, Для реализацип учебпой дисциплины имеется учебный кабинет:

<<Информатики, информационных технологий>>

Оборудование учебного кабинета:
- автоматизированное рабочее место преподаватеJUtr, вкJIючающее:

- компьютер с подкпючением к Интернету, принтер, мультимедийный
проектор, процраммное обеспечение общего назначения;

- посадочные места по количеству обуlающихся;
- автоматизированные рабочие места r{ащихся с подкJIючением к

интернету, программное обеспечение общего назначения;
- комплект учебно-методической документации;
- наглядные пособия: демонстрационные плакаты, раздаточный

материал;

- видеотека по курсу
Технuческае среdсплва обученая
- аудиовизуаJIьЕые, компьютерные и телекоммуникационные и т.п. компьютеры

(вктпочают микрофоны, наушники) ;

- мультимедийный проектор;
- сканер;

- принтер;

- фотоаппарат;
- ВИДеОКЕll\,rеРа

4.2. Информационное обеспечение обучения

ПереченЬ уT ебпьтх изданий, Интернет-ресл)сов, дополнительной литературы.

основные uсmочпuкu:

1. Гузенко Е.Н. СурялlыЙ А.с. ПерсональныЙ компьютер. ЛршиЙ
самоrштель.- Владимир. ВКТ, 20ll

2. Ливанов А.ю. Компьютер для начинающих: уlебное пособие.
М. : Технический бестселлер, 2005

3. Ревич ю.в. Самоучитель работы на ПК для всех - Спб: Бвх-
Петербург, 2011

4. Сенкевич Г.Е. Компьютер для людей
возможностями. - СПб.: БХВ-Петербург, ZOL4

,Щ о п олн аmепь ньrе асmо чн uка :

с оцраниченными
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4. Фиryрнов В. Э. IBM РС для полъзователя. Краткий курс. 2006
5. Фиryрнов В. Э. IBM для пользователей: полный курс. 2007
6. Г"гryшаков С. В., Мельников И. В. Персональный компъютер:

уlебный курс, 2008
7. Литвинов В. Г., Киселев С. В. Об1^lение навыкам работы на

клавиатуре ПК: учебное пособие, 2008
8. Маньков В. Д. Обеспечение безопасности при работе с ПЭВМ:

практическое руководство, 2008
9. 16. Свиридова, м. ю. Текстовый редактор \Yоrd: учеб. пособие

для НПGМ.: Издательский центр <<Академил>, 2009 . - 176 с,
10. СВИРидова, М. Ю. Электронные таблицы Ехсе1: учеб. пособие для

НПО- М.: Издательский центр Академия, 2009. - I44 с.
1 1. Свиридова, м. ю. Создание презентаций в PowerPoint: учеб.

пособие для НПо - М.: Издательский центр Академия, 2010. - 224 с.

Инmернеm-ресурсь,

1. http://www.twirpx.com/files/informatics/ (01.01.2015).
2. http://www.alleng.ruledu/comp3.htm информатика, основы

информатики, уроки, у"rебники, задачи, тесты, ЕГЭ, тестирование,
обуrение, ответы, олимпиады, rIителю информатики, открытый урок и т.д.
(01.01.2015).

3. http://office.microsoft.com/ru-ru/word изуIение возможностей
Wоrd (01.01.20l5)

4. http://office.microsoft.com/ru-ru/excel/ изlпrение возможностей
Excel (01.01.2015)

5. http://www.planetaexcel.ru/ - Портфолио выполненных проектов
по автоматизации бизнеса средствами Ехсе1 и Office (01.01.2015).

6. http://ru.wiki books.org/wiki/Ir4icrosoft_Excel - викиуrебник по
табличному процессору Microsoft Excel (0 1 .0 1 .20 1 5).

7. http://office.microsoft.com/ru-ru/powerpoint/ изrIение
возможностей PowerPoint (0 1 .0 1.20 1 5).

8. http:llru.wikipedia.org/wiНЛowerPoint - вики}чебник по Microsoft
Power Point(0 1.0 1.20 1 5).
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5. KOHTPOJь И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
дисциплины

Контроль и оценка результатов освоениrI уrебпой дисциплины осуществJUIется
преподавателем в процессе проведения практических занятий

Гч

л

Результаты обучения (освоенные умения,
усвоенные знания)

Формы и методы контроля и оценки
результатов обччения

Уметь:
работать с графической операционной
систомоЙ Windows персонального компьютера
(ПК): вкJIючать, выкJIючать, уцравJIять
сеансами и задачап4и, выполнrIемыми
операционной системой Windows
персонального компьютера;

устный опрос

работать с фйловыми системап{и, различЕыми
форматаluи файлов, процрtll\{мами управлениrI
файлами;

устный опрос

Знать:
основные поЕятия: информация й
информационные технологии; технологии
сбора, хранения, передачи, обработки и
предоставления информации;

устный опрос

назначение компьютера, логическое и
физическое устройство компьютерq
аппаратное ц программное обеспечение

устный опрос

процессор, ОЗУ, дисковtul и видео подсистема; устный опрос
периферийные устройства: интерфейсы,
кабели и разъемы

устный опрос

операционнtш система ПК, файловые системы,
форматы файлов, процраммы управления
файлами

устный опрос

общие сведениrI о глобальньIх компьютерньж
сетях (Интернет), гипертекстовое
представление информации, сеть
V/orldWideV/eb (WWW), серверное и
кпиентское процрап,rмное обеспечение

устный опрос

информационная безопасность: основные
видщ угроз, способы противодействия
угрозаI\{.

устный опрос

10



Государственное бюджетное гIреждение Ресгryблики Крым
кЩентр про фессиона.гlьной реабилитации инв€UIидов)

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ВД. 05.Основы экономики

Профессия: ОКПЩТР 18103 <<Садовнию>

Евпатория ,202I



Организация - разработчик: ГБУ РК (IЦIРИ>

Разработчик: Шеина И.Ю., преподаватель.

Рассмотрено
на заседании методического совета
ГБУ РК (ЦПРИ)
Протокол NЬ У от <<3D> Q! 2021г.

с
Виноградова О.М.

ра по УВР
Хюргес Щ.А.

2021г.



1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАIIИСКА
Настоящая программа вд.05 <<основы экономики) предназначен а для

слушателей оППо/ программ профессион€lJIьного обуrения
реапизуемьгх в ГБУ РК (IЩРИ).

профессий,

на освоение рабочей процраммы уlебной дисциплины <<основы
экономики) предусмотрено:

Максимагlьной уlебной нагрузки - З2 часа, вкJIюч€ш: обязатепьной

З2 часа, в том числе

.Щля успешного освоения знаний и овладения
дисциплине <<основы экономики) преподаватель
новых педагогических технологий уровневой дифференциации, проблемного
и коллективного Об1..rения, метоД проектноГО обl"rения, метод графической
работы, исследовательский метод, метод игры.

В целях освоениrI общих и профессион€lJIьных

НаВыками по 1..rебной
применяет элементы

компетенций,

дисциплиныподдержания работоспособности обуlатощихся, в процрамме
косновы экономики>) используются здоровьесберегающие технологии.

Учебная дисциплина <<основы экономики) изrIает: рыночную
организацию экономики, порядок созданиrt, регистрации и ликвидации ИП,
основы нагlогообложения Ип, денежную политику, бюджет домохозяйства.

проверка усвоения материала Обl^rающимися проводится с помощью
устных Опросов, тестирования, также с целью осуществления текущего
контроля знаний обуlающихся, проверки уровIIя усвоения материапа, защита
практических заданий, по окончанию изrIения предмета предусмотрен
дифференцированный зачет.
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2. пАспорт прогрАммы учЕБной дисциплины
<<основы экономики>

2.1. Область применения программы.
рабочая программа 1"rебной дисциплины <<основы экономики) является
частъю адаптированной программы профессиона.гrьной подготовки по
профессии ОКПЩТР 18103 <<Садовник>>.

^4.^Z.lYlecтo учеOной дисциПлины в струкТуре адаПтированной программы
профессиональной подготовки: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.

2.2. Место учебной

2.3. ЩелИ И 3адачи учебной дисциплипы требования к результатам
освоения дисциплины:

Содержание матер иала направлено на формирование у обуrающихся :

знаний:
- общих принципов организации производственного и технологического

процесса;
_ механизмов ценообразования на продукцию, форм оплаты труда в

современных условиях;
- целей и задач организации, основ экономических знаний, необходимых

в отрасли

умений:
находить и использовать экономическую информацию в целях

обеспечения собственной конкурентоспособности на рынке труда.
программа ориентирована на развитие экономически значимых качеств

личности обуrаемых, их способности к самостоятельному решению
хозяйственных проблем потребительского уровня, на формирование
адекватных представлений о жизни людей в экономической системе.

,Щолжен обладать общими компетенциями (ок), вкJIючающими в себя
способность:

ок 1. Понимать сущность и соци{lльную значимостъ своей будущей
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ок 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и
способов ее достижения, определенных руководителемок 3. АнализироватЬ рабочую ситуацию, осуществлятЬ текущий и
ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ, ОЦенкУ и коррекцию собственной деятельности, нести
ответственность за результаты своей работы.оК 4. Осуществлять поиск информациио необходимой для
эффективного выполнения профессион€шьных задач.

ок 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в
профессионалъной деятельности.

ок 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами,
руководством, кJIиентами.

2.4, Рекомендуемое количество часов на освоение учебной
дисциплины:

максимальной 1"lебной нагрузки обуlающегося - З2часа, в том числе:



обязательной аудиторной уlебной нагрузки обуtающегося - 32 часа.

3. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ
дисциплины

3,1. объем учебной дисциплипы и виды учебной работы

вид учебной работы

Максимальная учебпая нагрузка (всего)
обязательная аудиторная учебнч" "u.ppKa 

(всего)
в том числе:
Лекции
практические занятия

, зачеm

количество
часов

32
32

23
I0
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

4,1, Требования к минимальному
обеспечению

материально-техническому

,,Що полн аmельнь, е uсmочн акu:
1. Чечевицына Л.Н. <<Экономика

200б г.
предприrIтия), Ростов-на-.Щону,

2. Липсиц И.В. <<Экономика), М., 2006 г.З. Любецкий В.В. <<Экономика в таблицах и
Дону, 2006 г.

4. Федеральный закон
Интернет-ресурсы:

<<О занятости населения в РФ>;

1. <<ПравоваяСистемаГарант>>(www.gаrапt.ru);
2. <<КонсультантГ[пюс>>(www.сопsultапt.ru);
З. www.nalog.ru,
4. Федералъныйпортал<<Российскоеобразование)
5.
6. http:l lpl1502.edu35.ru/attachments/article/.pdf

схемах>), Ростов-на-



5. контроль и
ДIСЦИПЛИНЫ

оцЕнкА РЕЗУЛЬТАТОВ освоЕния

контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется
преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования,
а также выполнения Об1"lающимися индивиду€lJIьных заданий, проектов,
исследований.

Результаты обучепия
(освоенпые умеппя, усвоенные знаrrпя)

Формы п методы контроля ш оцепкп
результатов обyчеrrия

В результате освоения дисциплины
обучающийся dолuсен умеmь :

ориентироваться в общих вопросах
экономики;
применять экономические знаниrI
конкретных производственных
ситуациях.

результате освоения дисциIшины
йся dолаrcен знаmь:

принцицы рыночной экономики;
законы спроса и предложениrI;
организационно-правовые формы
предприятий;

формы собственности;
виды конкуренции, методы
конкурентной борьбы;
механизмы формированиrI
заработной платы;

формы оплаты труда;
систему налогообложения ИП;
виды наJIогов;

функции денег;
социаJIьные услуги государства

Пракmuческuе заняrпuя ММ 1-5.

Усmный u пuсьменньlй опрос



Пралосtсенае 1

контроль и оценка результатов освоения дисциплины
в части освоения общих компетенций

название Ок
Техпологии формирования ОК и формы и
методы контроля результатов обучения

(на учебных занятиях)
ОК 1. Понимать сущность и
социальную зна!ммость своей будущей
профессии, проявJuIть к ней устойчивый
интерес:

- )цастие в профессиональньж конкурсах
рfiзличного уровня и олимпиадах;
- rIастие в профессионtlпьньIх семинарах и
конференциях

ОК 2. Организовать собственЕую
деятельность, исходя из цели и
способов ее достижения, определенньж
руководителем

Организация деятепьности во время
выполнения практических работ

ОК 3. Анализировать рабочую
ситуацию, осуществJIять текущий и
итоговьй контроль, оцеIIку и
коррекцию собственной деятельности,
нести ответственность за резупьтат
своей работы

- решение профессиональньж задач в области
разработки технологических процессов;
_ самоанализ и коррекция результатов
собственной работы;
_ модедирование конкретньж ситуаций

ОК 4. Осуществпять поиск информации
необходимой для эффективного
вьшолнения профессионttльньD( задач

- осуществпение поиска необходимой
информации в Интернет-ресурсах;
_ использование разлиtIньж источников;
- подготовка рефератов. докпtцов. сообшений

ОК 5. Использовать информационно-
коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности

_ применеЕие оргтехники при подготовке
учебньтх и производственньtх заданий и их
оформление;
- оформлеIIие практических работ, рефератов
с применением компьютерньж технологий

ОК 6. Работать в комаIце, эффективно
общаться с коллегап{и, руководством,
кJIиентаN,Iи.

- взаимодействие с обучающимися,
преподаватеJIями и мастерап{и в ходе
обуrения;
- соблюдение треQований деловой культуры



5. контроль и
дисциплины

оцЕнкА РЕЗУЛЬТАТОВ освоЕния

контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется
преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестиров ания)а также выполнения обрающимися индивидуЕlпьных заданий, arроa*"о",
исследований.

Результаты обучения
(освоепные умеппя, усвоенные зпанпя)

Формы и методы контроля и оценки

В результате освоения дисциплины

организационно-правовые формы
предприятий;

систему налогообложения ИП;

социtlльные услуги государства

Пракmuческuе заняmuя N9]ф 1-5.

Усmный u пuсьJиенньlй опрос



Пралосtсенuе 1

контроль и оценка результатов освоения дисциплины
в части освоения общих компетенций

название Ок
Технологии формирования ОК и формы и
методы контроля результатов обучения

(на учебных занятиях)
ОК 1. Понимать сущность и
социzrпьную знаIммость своей будущей
профессии, проявJIять к ней устойчивый
интерес.

- y.rастие в профессиональньж конкурсах
рt}зпичного уровня и олимпиадах;
- участие в профессионaпьньж семинарах и
конференциях

Utt Z. Uрганизовать собственную
деятельность, исходя из цели и
способов ее достижения, опредепенньIх
руководителем

Организация деятельности во время
выполнения практических работ

ОК 3. Анализировать рабочую
ситуацию, осуществJuIть текущий и
итоговый конц)оль, оценку и
коррекцию собственной деятельности,
нести ответственность за результат
своей работы

- рошение профессионtlльньD( задач в области
разработки технологических процессов;
_ сtш{оанаJIиз и коррекция результатов
собственной работы;
_ моделирование коIIкретных ситуаций

ОК 4. Осуществлять поиск информации
необходимой для эффективного
выполнения профессионaльньж задач

- осуществление поиска необходимой
информации в ИнтерIIет-ресурсах;
_ использование разлиtIньж источников;
- подготовка оефеоатовл покпяппп сопбтттаптлii

ОК 5. Иопользовать инфорЙационно-
коммуникациоЕные технологии в
профессионапьной деятельности

- применение оргтехники при подготовке
1"rебньж и производственньж заданий и их
оформление;
- оформление практических работ, рефератов
с применением компьютерньтх технологий

ОК 6. Работать в команде, эффективно
общаться с коллегап{и, руководством,
кJIиента},lи.

- взммодействие с обучающимися,
преподаватеJIями и мастераI\{и в ходе
обуlения;
- соблюдение требований деловой культуры
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1. IIАспорт IIрогрАммы учЕБной дасrдшлшшш

.щанная дисциплина, являясъ компонентом общей кулътуры,
психофизического становления и профессиональной подготовки обуrающ..оЁ" 

"течение всего периода обуlения, в соответствии с требованиями федеральныхгосударственных образовательных стандартов входит В обязательную частьобразовательных проIрамм, в том числе при освоении образовательной
программы инвалид ами и лицами с ограниченными возможностями здоровья.

Щелью преподавания этой дисц"пои"", является р€[звитие личности,
воспитание сознательного и творческого отношения к физической культуре как кнеобходимой общеоздоровительной составляющей жизни.

учреждение обеспечивает инкJIюзивное образование инв€uIидов и лиц сограниченными возможностями здоровъя путем вкJIючения в образовательные
про|раммЫ специапИзированныХ адаптацИонныХ дисциплиН (модулей) исоздания в rIреждении безбарьерной архитектурной среды.

Адаптивная физическая культура - это комплекс мер спортивно-
оздоровительного характера, направленных на реабилитацию и адаптацию кНОРМаЛЬНОЙ СОЦИаЛЪНОй СРеДе ЛЮДей с ограниченными возможностями,преодоление психологических барьеров, препятствующих ощущению
полноценной жизни, а также сознанию необходимости своего личного вкJIада в
социЕlJIьное р€}звитие общества.

Щель адаптивной физической культуры, как вида физической культУры,может быть определена так: максимЕtпьно возможное рЕввитиежизнеспособности человека, имеющего устойчивые откJIонени;I в состоянииздоровья, Зd счет обеспечения оптим€шьного режима функционированиrIотпущенньж природой и имеющихся в нЕtличии (оставшихся Ы .rроц..се жизни)его телесно-двигательных характеристик и духовных сил, их гармонизации дJUIмаксимЕtJIьной самореализации в качестве соци€rльно и индивиду€lльно значимого
субъекта.

необходимо помнить, что в процессе физкультурно-спортивных занятий синвЕtпидами и лицами с откJIонениjIми в р€lзвитии, решаются коррекционные

общuе: укрепление здоровъя, повышение работоспособности организма,
формирование и совершенствование двигательных умений и навыков, р€lзвитие исовершенствование двигательных качеств; формирование навыков здорового
образа жизни и устойчивого желаниrI и осознанного отношениrI к выполнению
физических упражнений.

uонньlе: коррекция нарушений физического развития ипсихомоторики.
задачи опредеJIяются дифференцированно в зависимости от характера и



степени выраженности дефекта.
для инва.тlидов по зрению это коррекция скованности и ограниченности

движений, ршвитие навыков ориентирования на слух, развитие функций
кинестетического анаJIизатора.

дпя гщryrих и слабослышащих детей - развитие функц ий стжического и
динамического равновесия, обуrение речевому матери€tпу, связанному с
рЕ}звитием двигательных уплений и навыков.

лля людеи с нарушением опорно-двигательного аппарата - профипактика
РЕlЗВИТИЯ ВТОРИЧНОЙ ТУГОПОДВИЖности, контрактур суставов конечностей,
сохранившейся конечности, культи, недор€lзвитых конечностей, достижение
компенсаторной степени, укрепление И р€lзвитие силы мышечных групп
сохранившейся конечности, тренировка опорной функции РУк, улrIшениеподвижности в суставах, повышение психоэмоционапьного тонуса.

объем подготовки и порядок проведения занятий с лицами
с ограниченными возмоя(ностями здоровья

.щисциплина по адаптивной физической культуре для инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья реаJIизуются в рамках базовой части
блока, в объеме не менее 64 академических часов по очной форме обучения;

В зависимостИ оТ нозологии обучающегося и степени оцраниченности
возможностей, в соответствии с рекомендациями службы медико-соци€rльной
экспертизЫ илИ психолоГо-медикО-педагогИческой комиссиИ занrIтия дJIяоб1"lающихся с ограниченными возможностями здоровья моryт быть
организованы в виде:

- подвижных занятий адаптивной физической культурой в специ€tпьно
оборудованЕых спортивных, ц)енажерных з€шах или на открытом воздухе;

- занятий по настольным, интеллектуальным видам спорта;
- лекционных занятий, посвященных поддержанию здоровья и здорового

образа жизни.
КомплеКтование црупп спортивной подготовки, а также планирование

тренировочных занятий (по объему и интенсивности тренировочных нагрузок
разной направленности) по адаптивным видам спорта осуществляется в
СООТВеТСТВИИ С ГеНДерными и возрастIIыми особенностями р€lзвитиr1,
функционЕtпьными |руппами, а также индивиду€tпъными особенностями
ограничениrI в состоянии здоровья.

Учитывая, что физическ.lJI культура для инвЕlJIидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья предусматривает использование комплекса
эффективньтх средств физической реабълитации и социалъной адаптации,
устанавливаются следующие критерии оценки результата реzrлизации занятий по
физической культуре:

- на этапе начапьной подготовки: углубленная физическая реабилитация,социЕlльна,I адаптация и интецрация; формирование устойчивого интереса к
занятиям спортом; расширение круга двигательных умений и навыков; освоение
основ техники по избранному виду спорта; р€lзвитие физических качеств и



функционапьньIх возможностей ;

- на тренировочном этапе (этапе спортивной специ€lJIизации): социальная
адаптация и интегр ация;

положиТельнЕl"я динамика двигательных способностей; уIастие в
спортивных соревнованиях;

повышение уровнЯ общеЙ и специа.пьноЙ физической, технической,
тактической и психологической подготовки.

ЗанятиЯ пО физической кулътуре и спорту с инв€rлидами и лицами с
ОГРаНИЧеННЫМИ ВОЗМОЖностями здоровья проводятоя специаJIистами, имеющими
соответствуюш{уIо подготовку.

оснащение учре2цдения спортивным оборудованием, адаптированным для
инвалидов И лиц С ограниченными возможностями здоровья

Для полноценного занятиrI инв€lлидами и лицами с ограниченными
возможностями здоровья физической культурой в уlреждении модернизирована
физкульТурно-спОртивнаrI база: оборудованЫ специ€шьные площадки (в
помещениях и на открытом воздухе); установлены специапизированные
тренажеры общеукрепJIяющей направленности и фитнес-тренажеры.

все спортивное оборудование отвечает требоъаниям доступности,
надежности, прочности, удобства.

ПомещениrI спортивных комплексов и прилегающей территории отвечают
принципам создания безбарьерной среды.

рекомендуемое количество часов на освоение учебной дпсциплины:
максимtшьной уrебной нагрузки обуrающегося б4 часов, в том числе:
обязательной аудиторной уlебной нагрузки обуlающегося 2 часов;

Место дисцпплины
профессионального обучения:
рабочей программы.

в структуре основной программы
дисциплина входит в инвариативную часть

в результате освоения дисциплины студент долil(еп yметь:
использовать физкультурно-оздоровительн)rю деятельность для укрепления

здоровья, достижения жизненных и профессионапьных целей.

в результате освоения дисциплипы студент должен знать;о роли физической культуры в общекул"rур"Ыlро6-Бсион€lпьном и
социЕлJIьном рЕlзвитии человека;

Основы здорового образа жизни.

Количество часов дисциплины Адаптивной физической культуры:
Общая нагрузка слушател я 64 часа, из них:
-Лекцийо уроков 2 часа;
-Индивидуапьные и практические занятия 6|2 часов.



2. СТРУКТУРА И IIРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ
учЕБноЙд4сI+{п.шны

2.1. объем 1"rебной дисциплины и виды уlебной работы:

Вид уlебной работы

Максима.гrьная учебная нагрузка (всего)

Из них:

Лекции (вводный инструктаж)

практические занятия

количество
часов

б4

2

62

л,
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ

3. 1 . Тр е б о в а н ия - ffi:::::: и ч еско му о б ес п еч ен и ю

реализация программы уlебной дисциплины требует наличиrIтренажерного зала и запа ЛФК.

оборудование тренажерного заJIа: велотренажеры, скамьи для пресса,арбитреК, гимнаСтические маты, пЕUIки, коврLlки (по^ коли"aar"у уlащихся),гимнастиIIеские скамейки, гантели, эспандеры для кисти, вепотренажер,ВИбРОМаССаЖеР, степпер, многофункционЕlпЙ;;Й;;;;;Й"*ер 
для мышцСПИIIЫ' ДЛЯ МЫШЦ.ЖИВОТа (ПРеССа), ДJUI ЗаДНей поверхности ног, скамья дJuIжима штанги, стойка для штанги, шведск€UI стенка, мячи, ракетки и стол длянастольного тенниса, шашки, шахматы, дартс.

Оборудование запа ЛФК: ..p*u-rru, поручни, ковровое покрытие,ВеЛОТРеНаЖеРЫ' СКаМЬИ ДЛЯ ПРеССа, ГИМНаСТИЧеСКИе маты, пЕUIки, коврики (поколичеству учащихся), гантели, эспандеры для кисти, для мышц ног (степ-платформа)' степпер, фитбол-йчи, медицин-боллы, хЕrлахупы,профилактическая доска Евминова, шведск€ш стенка.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых у.rебных
дополнительной литературы

основные источники:
1. Адаптивнм физическая культура в

(комплексными) нарушениями рЕlзвития.Ростомашвили Л.Н. ,20|5 год,

изданий, trfuTepHeT-pecypcoB,

работе с лицами со сложными
Учебное пособие.' ' .,, ,Автор

издательство : Издателъство " Советский Спортi1l
2, Маптивн€ш физкультура и спорт. Автор Щ,2019 год,Издательство :''Советск"Й С.rор";.
з, Технологии физкультурно-спортивноЙ деятельности в адаптивнойфизичeскoйкyльтype.Учeбник.ipифyйo.AвтopьlЩe,EвсeeвC.П.

2013 год. -r-^ Щl=Э, r:,trvýrýБ l,.ll.,
Издательство "Советский Спорт''.
4. основы физической реабиЪитации. Учебник. Автор Марченко О.К.,2020год.
Издательство : Олимпийская литература.5, ФИЗИЧ-еСКаЯ КУЛЪТУР1l ф, Щ, штучнаяЕ.Б., Муллер А.И. ИНТУИТ ZOLZ r.
б, ФизиЧеск€ut культура и физическая подготовка: уlебник под ред. В.Я.Кикотя. И.С. Барчукова
Юнити-,Щан а 2012 г.
7. Восстановительн:UI медицина. Учебник. Автор Епифанов В.А., 2012



год.

лч

.Щополнительные источники :

1. Корхин М. А. Лечебная физкультура в домаrттних условиях / м. А.Корхин, и. м. Рабинович. -Л.: Лениздат, tqgЪ. - l42c., ил. 
J

2, Пеганов Ю. А. Позвоночник гибок - тело молодо / ю. д. Пеганов, л. д.Берзина. -М.: Советский спорт, 1991. - 80 c.n ил.
3, ФизиЧесlаЯ культура: Учеб. fuя профтехобраЗования l И. П. Залетаев,В. П. IIТgдц9g, Б. И. Загорский и др. - М.: Высш. IIIц., 1984 - 287 с., ил.
4. Маryзов л.Е., учебное пособие. Теоретические основысамостоятельньIх занятий физической культУры, 2013 год.
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