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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.1. Общие полоя(ения

Государственное бюджетное rIреждение Республики Крым кЩентр

учреждение) является специчlпизированной реабилитационной и абилитационной
организацией.

основной задачей Учреждения является обеспечение функционированиrIсистемы комплексной реабилитации И абилитации инвЕrлидов на основеэффективного межведомственного взаимодействия.
гБУ рК кIЩРИ> ок€}зывает услуги по медицинскойо социальной(социально- бытовой, соци€rльно-средовой, соци€lльно-психологической,

социЕlльно_ педагогической, социокультурной), профессион€tлъной реабилитации иабилитации инвалидов. В центре созданы подразделения, оказывающиемедицинские услуги, физкулътурно-оздоровителъные мероrIриятия, мероприrIтиlIпо заIUIтию адаптивныМ спортоМ и профессионЕrлъномУ оЪу"е"ию 
" 

,rЁр"д*.,
установленном законодательством Российской Федерuц"".

для ре€шизации направления профессиональной реабилит ации вучреждении создано образовательное подра:}деление (отдел профессиональной
реабилитации инвалидов) и на основании лицензии осуществляетсяпрофессион€шьное Обl"rение реабилитируемых в зависимости спецификизаболевания.

профессаонurьное обученае - вид образованиrI, который направлен наприобретение лицами р€tзличного возрасrч.rроф..."о"*irrой поr.rетенции, в томчисле для работы с конкретным оборудованием, техIIологи;Iми, аппаратно-програмМными и иными профессионапьныМи средствами, полJление указаннымилицами квалификационньIх р:il}рядов, кJIассов, категорий по .rрофе.сй" рабоч."оили должности служащего. (Часть 1 статьи 73 Федер€lпъного закона от 29.12.2012}li,273- ФЗ (об образовании в Российской Федерuц"").
_ Содержание образования и условия организации обуче ния и воспитаниrIобуrающихся с ограниченными возможностями здоровья определяютсяадаптированной образовательной программой, а для Ъ"u*rдо" также всоответствии с индивидуальной програмМой реабилитации инв€lJIида. (Часть 1СТаТЬИ 79 ФеДеРаЛЬНого закона от 2g.|2.2}l2 ль27з-Фз (об образовании вРоссийской Федерации).

_ АДаПТЦР:ЗЦНаЯ ПРОграмма профессиональной подготовки попрофессии ОКtЦтр ль18874 <столяр)> рЬрЪОоrана в целях обеспечения праваинв€rпидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья на получение рабочейпрофессИи, имеюЩих илИ не имеюЩих осноВногО общего и (или) среднего общегообразования, а также в целях реализации специ€lльных условий для обулениrIданной категории обучающихся.
основная цепь про?раJпмD, - прошедший профессион€lльЕую подготовку иитоговую аттестацию должен быть готов * .rроф.a.rо"*rной деятельности вкачестве <СтолярО В организациях (на предприятиях) различной отраслевойнаправленности независимо от их организационно-правовrri борr.



АдаптированнЕlя программа профессиональной подготовки содержит
комплекс уrебно-методической документации, вкJIючая 1^lебный план, рабочиепрограммы дисциплин, междисциплинарньж курсов, профессион€lпьных модулей;
фонды оценочных средств, программу итогоrой urr..тации и опредепяет объем исодержание обуtения по профессии, планируемые результаты освоенияпро|раммы' характеристику специ€lльных условий обlчения слушателей сособыми образовательными потребностями.

Аdапmuрованная образова*rпоii про?рамма профессuонаllьной
поdzоmовкu - процрамМа подготовки квЕlJlифицироiu"""r* рабочих, служащих,
адаптированн€ш Для обl"rения инв€lлидов и лиц с оцраниченными возможностями
здоровья с rIетом особенностей их психофизического р€rзвития, индивидуЕtльныхвозможНостеЙ и прИ необходИмостИ обеспечивающая коррекцию нарушений
рzввития и соци€rпьную адаптацию указанных лиц.

Аd апmацuонlh ая duсцuплuн а - это элемент адаптированной образовательнойпроцраммы' направленный на индивиду€tльную коррекцию учебных икоммуникативных умений и способствующий социалrrй и профеьсиона.гlьнойадаптации обуrаlощихся из числа инвtlJIидов и обуrающихся с оцраниченнымивозможностями здоровья.
Безбарьерная cpeda - создание условий, обеспечивающих инв€lпидам илицам с ограниченными возможностями здоровья, вне зависимости отпроисхоЖдени,I, характера И серьезности и)t психофизических отличий,доступностъ прилегающей к учреждению территории, входных гryтей, путейперемещения внутри зданий.
Инваltud лицо, которое имеет IIарушение здоровъя со стойким

расстройством функций организма, обусловленное заболева"й*", последствиямитравм или деф_ектами' приводящее к ограничению жизнедеятельности ивызывающее необходимость его соци€lльной защиты.
ин d uвudуаllьная проzр а74ма реабшшmацuu (ип р) uн в алud а- разработанньтйна основе решения Государственной службы медико-социаrr""ой Ъкспертизыкомплекс оптим€шьных для инваJIида реабилитационных мероприятий,вкJIючаЮщий в себя отдельные виды, формы, о6".r"r, .ро*." .rорядок реализациимедицинских, профессион€lльньIх и других реабилитчцйо"""rх мер, направленныхна восстановление, компенсацию нарушеннь_Iх или утраченных функцийорганизма, восстановление, компенсацию способностей 

""ъчrr"дч 
к выполнениюопределенных видов деятельности.

Инwtюзuвное образованuе - обеспечение равного доступа к образованиюдля всех ОбуT ающихся с yIeToM разнообр азия особых образовательныхпотребностей и индивидуальных возможностей.

_ Инduвudушlьньlй учебный rutaH - уrебный план, обеспечивающий освоение

:::Н:::'::r"": "ryТЗУ:lu осЕове индивидуапизации ее содерж анияс }reTo'особенностей образователъных потребностей конкретного обl"rающегося.
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КомпеmенцuЯ способность применять знания, умения, личностные
качества и практический опыт для успешной деятельности в определенной области.

Обучаюtцuйся uлu лuцо с оZранuченнымlt возмоэtсносmм4ч зdоровья (dшtее -лов3) физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или)
психологическом ра:}витии, подтвержденные психолого-медико-педагогической
комиссией и препятствующие поJrrIению обр€вованиrI без создания специ€lJIьньж
условий.

OcHoBHble Budbl профессuонаllьной dеяmельносmu профессион€lльные
функции, кажд€ш из которьтх обладает относительной автономностью и определена
работодателем как необходимый компонент содерж анияпрограммы.

профессuоl7сtльltый моdуль - часть процраммы, имеющЕtя определённуюлогическую завершённость по отношению к планируемым результатамподготовки, и предназначеннЕUI для освоения профессио"*irr"r* компетенций в
рамках каждого из основных видов профессионЕtпьной деятелъности.

резульmаmьl поdеоmовк,.' - освоенные компетенции и умениrI, усвоенныезнания,обеспечивающие соответствующую квалификuц"о 
" уро"a"ь образованиrI.

спецuалльньtе условuя dля полученuя образоваr* 
-! 

условия обу^rения,воспитани,I и рЕlзвития обучающихся инв€rлидов и обуrающихся с оIраниченнымивозможностями здоровья, вкJIюч€lющие в себя использование специ€tльньжобразовательных программ и.. методов обуrения и воспитаниrI, специ€lпьных
у^rебников, учебных пособий И дrдuй"еских материалов, специ€lпьныхтехнических средств обуrения коллективного и индивиду€lJIьного пользования,предоставление услуг ассистента (помощника)п о**"r"irощего обуrающимсянеобходи}tуIо техническую помощь, проведение црупповых и индивиду€шьныхкоррекционньIх занятий. обеспечение доступа в здания организаций,осущестВJIяющиХ образовательную деятельность, и другие условия, без которыхневозможно или затруднено освоение образовательных программ инв€UIидами иобучающимися с оцраниченными возможностями здоровья.

оппО - основная программа профессион€lпъного обуrения
АIIIШ - адаптИрованн€Ш процрамма профес""о"*"riой подготовки ;окгцтР общероСсийский класЬификатор пробесс"t рабочих,должностей с.гryжащих и тарифных р€lзрядовоП.01, 02... общепроф..Ъ"о"*ьнаrI дисциплина ПМ.01, 02...профессионагrьный модуль
вд - вариативн€ut дисциплина мдt - междисциплинарный курс пм -профессиональный модуль уп - учебнм практика
Im - производственная практика
АФк - адаптивнм физическая культур аИА- итоговая аттестацияПК - профессион€tпьнчш компетенция
ОК - общая компетенция



1.2. Нормативно-правовые основы разработки
адаптированной программы

нормативную правовую основу разработки адаптированной программы
профессиональной подготовки составляют:

-Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. ль 181_ФЗ "О социальной защите
инвЕrпидов в Российской Федерации'';

-Федеральный закон от 29 декафя 20|z г. ЛЬ 273-ФЗ ''Об образовании в
Российской Федерации'' ;

-Порядок организации и осуществлениrI образовательной деятельности поосновным процраммам профессион€lльного обуrения, утвержденный приказом
Министерства образования и науки Российской Федер uцi, о" tB апреJIя Zоtз г. J\b,оr.

-Приказ Минтруда России от 23.04.20|8 N 275,,об утверждениипримерньЖ положений О многопрОфильныХ реабилиТационныХ центрах дJUIинвЕlлидоВ И детей-иНв€lлидов, а также примерных перечней оборуiов ания,
необходИмогО длЯ предоставления усJrуг по социальной и про6.с."ональной
реабилитации и абилчlтации инв€rпидов и детей инвалидов''

-НаЦИОНаЛьный стандарт РФ ГОСТ Р 54738_2011 ,,реабилитациrI
инв€lлидов. Услуги по соци€lпьной реабилитации инвалидов'' ГоСт р 53873-2010
Реабилитация инвЕrпидов. Услуги попрофессион€lльной реабилитации инвалидов

-Приказ Минобрнауки России от 18.04.20lз ьт z^qz Фед. от 26.05.2015) ,,об
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельНости по осноВным программам профессионЕlльного обуrения''

-"рексмендации по проектированию уrреждений профессиональной
реабилитации инвЕrлидов" (утв. указанием Москомархитектур", оrЬз.-09 .19ggN з1)-Приказ Минтруда России от 04.08.20И N j is 'об утвержденииметодических рекомендаций по перечню рекомендуемых видов трудовой ипрофессиона.гtъной деятельности иIIвЕtлидоВ с yrIeToM нарушенных функций иограничений их жизнедеятельности''

-Приказ Минобрнауки России от 02.07.2013 N 513 Ф.д. от 0з.02.2017) ,,об
утверждении Перечня профессий рабочих, должностей Ълужащих,по которым
осущестВляется профессион€lлъное обуrение'' П

_О принlIтиИ и введениИ В действие Общероссийского классификатора
профессий ,оабочих, должностей сJIужащих и тарифных разрядов ок 016-94,(вместе с "оК 016-94. Общероссийский классификатор профессий рабочих,должностей служащих и тарифных разрядоВ''), (дата 

"""д."""о 
r . о r . 1 99б);

-Общероссийский классификатЬр .rрф."."й рабочих, служащиц ок 016-94,0|.11.2005 г.;

_ -Государстренная программа Российской Федерации ''Развитиеобразования" на 2013 - 2020 годы, утвержденн€Ut распоряжением Правительства
Российской Федерации от 15 мм 20l1r. Й ZЯZ-р;

-Методические рекомендации Фиро 
-<Методика 

разработки основнойпрофессиональной образователъной процраммы спо> Минобрнауки рФФедерального института ра:}вития образовЬ""" от 20 l 4 года;



-порядок применения организациями, осуществляющими образовательную
деятельность, электронного обуrения, дистанционных образовательных
технологий при реапизации обрщовательных программ, утвержденный приказом
Министерства образования и науки Российской Федер uцriо" ý 

"r"up 
я2Oliг. М 2;

-Федерагlьный государственный образовательный стандарт среднего
профессион€lльного образования по специЕlльности 071001 ЖивопиЙ (по'видам)
утв, ПрИк€}зоМ Министерства обр€вования И наукИ Российской Федерчцr, от 2З
июн,I2010г. ЛЬ684.

-Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от21,10,1994 NЬ407 КО ВВеДеНИИ МОДели учебного плана для профессиона.пьной
подготовки персонала по рабочим профессиямD;

-Постановление Правительства РФ от 08.08.2013 г. Jфб78 (об утвержденииноменкJIатуры должностей педагогических работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность, должностей ру*о"од"rелейобразовательных организаций> ;

-Приказ Министерства здравоохранения и социtlJIьного р€ввитиrIРОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИи от 26.08.2010 г. Ns761H (об уrЪ.р*д.""" Единогоквалификационного справочника должностей руководитЁлей, специ€rпистов ислужащих, раздел <Квалификационные характеристики должностей работниковоора:}ования>;
-Устав гБУ РК (I-ЕIРИ> от I2.12.20L4 года с изменениями от 02.06.2015.
-ПримернffI адаптированная процрамма профес""о"*r"Ъ;; ;ъй;; iByРК dДIРИ>> от 01.09.2015 года.

1.3. Нормативный срок освоения адаптированной программы

нормативный срок обучения по адаптированной программепрофессИонагrьной подготовки ("i числа инв€UIидов и лиц с оцраниченными
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЪЯ) СОСТаВJIяет ll52 часа (10 месяцев) при Ъ.rrоt бЬрr.обуrения.

1.4. ТребоваIлия к поступающим

К освоецию адаптированной программы профессионЕUIьноЙ подготовки попрофессии <<Столяр> допускаются лица от 16 до ОО 
-rr.r, 

" 
том числе не имеющиеосновного общего или среднего_ общего образования. ,.щогryстимые ограничениrIжизнедеятельности: нарушения функций кровообращения, 
""*"r* конечностей,нарушение функций слуха.

Обl^rающийся, имеющий инвалидЕость, при поступлении На обу'ение поадаптированной программе профессионЕUIьной подготовки по профе 
""ri окпдтрNь 18874 <<Столяр>> должен предъявитъ индивидуальную программу реабил птации/абипитации.

^,
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II. ХАРЖТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДШЯТЕЛЬНОСТИВЫItУСКНИКА И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ
АдАптировАнной прогрАмы

2.L. Виды профессиональной деятельности

выпускник, освоивший процрамму, должен обладать следующими
компетенциями, соответствующие впду деятельности: выполнение столяршых
работ.

1, Изготавливать простые стоJIярные тяги и заготовки столярных изделий.
2, Изготавливать и собирать столярные изделия р€lзличной сложности.
3. Выполнятъ стоJIярно-монтажныЬ работы.
4. Производить ремонт столярных изделий.

должен знать:
виды и свойства древесины, устройство инструментов, электриtIеских

машин и станков для обработки древесины;
виды и способы изготовлениrI стоJIярных изделий и деталей;
ВИДЫ И СПОСОбЫ ВЫПОЛНеНИrI СТОЛярно-монтажных и ремонтных столярных

работ;
видЫ техничеСкой докРлентации на производство работ;мероприяти,I по охране труда и правила техники безопасности приизготовлении стоJIярных изделий и выполнении столярно-монтажньтх работ.
должен чметъ:
-отбирать пиломатери€шы, выполнять их р€lзметку и обработку,

пользоваться рrшым и электрифицированным инструментом;
_изготавливать и устанавливать простые и средней сложности столярные

детЕrли и изделиrI;
-устанавливать крепежную фурнитуру;
-выполшIть обшивку стен и потолков по каркасу отделочными

индустри€tльными материалами;
-собирать и устанавливать встроенную мебель;
_выполнrIть ремонтные столярные работы;
-выполIUIть требов ания охраны труда и техники безопасности.

2,2, Т ребования к результатам освоения образовательной программы.
к концу обуlения слушатель должен быть готов к профессионалъной

деятелъНостИ В качестве Столяра, в соответствии *"*й6"пационнымхарактеристиками по данной профессии, выполнять продукцию, пользующуюсяспросом на регион€lJIьном рынке, в рамках самозанятости лиц с инвЕlпидностью иовз.

л



л

ШI. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.L. Учебпый план.

Учебный г_Iлан ориентирован на подготовку рабочих по адаптированной
программе профессионатlьной подготовки по проф...", окгцтр м 18874
<Столяр>> (из числа инв€lпидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья). Впроцессе обуtения для каждого сJrушатеJIя подбираются оптим€lJIьные методыобуrения, используется индивиду€lльно-личностный подход.

обl"rение по данной программе осуществляется по мере набора црупп.максимальное количество слушателей в одной 1^rебной группе составляет 15человек.
Аудиторная уrебнм нагрузка реализуется только в двух видах занятий:теоретические и (или) практические.
Нормативный срок освоения программы составляет 10 месяцев.
.щанный 1^rебный план предусматривает организацию 1.,rебного процесса попятидневНОЙ 1^rебной неделе, с максим€tльной недельной учебноt "u.ру.*оt зочасов.
Продолжительность уlебного часа (теоретическое или практическое занятие)cocTaBJuIeT 40 минут.
Обучение осуществляется

профессион€шъного цикJIа
общепро фессиональногоцикла.

по модульному принципу.
предшествует из)п{ение

освоению
дисциплин

л

производственное обуlение в рамках уrебной практики идет параJIлельноизучению мдt. Изlчение мдt и учебной практики завершаетсялифференцированными зачетами, после чего обучающиеся выходят напроизводственц/ю практику,^ _ по результатам которой проводитсялифференцированныЙ зачет. Об1"lение '.ч*чrr""ается 
итоговоЙ аттестацией(квалификационным экзаменом, вкJIючающим в себя проверку теоретическихзнаний и практическую квалификационную работу). Практика являетсяобязательным разделом учебной плана' и адаптированной проIраммыпрофессионагrьноЙ ,од.о"Ь"*" и представляет вид 1.,rебных занятий,обеспечИвающиХ практикО-ориентированную подготовку обучающ ихся. Щельюпрактики является: комплексное освоение обучйщимися всех видовпрофессИонагrьноЙ деятельЕости, формирование общ"* и профессион€шьныхкомпетенций, а также приобретение опыта практической работы обуrающимися попрофессии.

Учебная практика проводится в мастерской Учреждения, осуществJUIетсялинейно путем чередования с теоретическими занятиями в рамкахпрофессионЕUIьного модуля и проводLIтсямастером производственного обуtения.производственн€ш практика обуrающrй проводится на базе УчреждениrI.в процессе прохождения производственной практики обу,lающ иесяподтверждают
результаты освоения видов про фессионагrьной деятелъности.
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Все дисциплины, составные части профессион€lJIьных модулей, включенныев 1"rебный план, имеют завершенную форr"ry контроля: зачет,
дифференцированный зачет. ПромежуточнЕuI аттестация в форr. зачета,
дифференцированного зачета проводится за счет времени, отведенного на изrIение
соответствующей учебной дисциплины, составных частей профессиоrйrrо.о
модуля.

итоговая аттестациrI проводится в форме квалификационного экзамена,
которыйвключает в себя:

практиtIескую квагlификационную рабоry (дагlее - Шр);_ проверку теоретических знаний в пределах квалификационных
требований.

Количество времени, отведенного на итоговую аттестацию, составJIяет 6часов, Нормативный срок освоениrI программы составляет 10 месяцев.
Продолжительность у-rебного периода 42 недели (в том числе итогов€лrI
аттестация).

учебный план профессиональной подготовки по профессии Окп{тр ль18874 <<Столяр>> содержит общепрофессионйьный и профессионапьный цикгrы,дисциплину адаптивная физическая культура (АФК) 
" "uр"чiивную 

часть.
ОбЩеПРОфеССИОНаЛЬНЫй цикл СОП.ООl представлен такими дисциплинами,как:
-Основы матери€rповедения (ОП.0 1 );
-Основы оборудования (ОП.02);
-Основы электротехники (ОП.03);
-Строительное черчение (ОП.04)
-Охрана труда и безопасность жизнедеятельности (ОП.05).

Профессиональный цикл (п.00) включает в себя:

Профессион.льный модуль <<Выполнение стоJIярных работ>> (IIМ. 0 1 );Междисциплинарный курс <<Технология изготовления столярных работ>>(МДК 01.01);
Учебную практику (УП 01.01);
Производственную практику (tIП 0 1 .0 1 ).
особенностъю 1^rебного плана является вкJIючение в вариативную частьобразовательной программы дисциплин, способствовующих профессион€lльной исоци€rльной адаптации обучающихся, р€lзвитию общих компетенций, в том числеинформационных.
Распределение уlебной

образом.
нацрузки по цикJIам представлено следующим

Общепрофессиональный цикл - 1бб ч.
ПрофесСиональнЫй цикгr _ 780 ч., (из них - мдк-150 часов, уп-300 часов,IIП-330 часа).
Адаптивная физическм культура- 64 ч.
Вариативная частъ - 13б ч.
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вариативная часть представлена такими дисциплинами как:
основы деловоЙ культуры (вд.01.). В процессе обуlения слушатели

осваивают навыки конструктивного общения, получают навыки самопрезентации,
закрепJuIют правила поведения в быry и в обществе. В задачи общйия входиттакже развитие самосозЕания, освоение и практическое использование
элементарньIх этических навыков поведения в обществе, ан€шIиза взаимоотношений
с другими людьми.

- основы соци€шьно-правовых знаний (вд.02.) - основной целью обуrенияявляется наrIить слушателей ориентироваться в общих правовых вопросах,применять правовые знаниrI в конкретных ситуациях, защищать своиконституционные и гражданские права в рамках действующего законодательства,
реryлирующего конституционные и цражданско-правовые правоотношения.

основы поиска работы и трудоустройства (вд.03' - основной цельюобучения является формирование у слушателей знаний и уменийпрофессион€lльного самоопределения на рынке труда, р€lзвитие активнойжизненной позиции, ответственности за свое будуй... в процессе Обу^lенияслушатели пол)дrglот навыки правильного использованиrI правовой информации всвоей профессиональной деятельности.
КомпьютернЕUI IpaMoTHocTb (ВЩ.0 4.) - основной целью обучения являетсяподготовка сlryшателей 1 активному использованию современныхинформационных технологий. В процессе обу"."* слушатели осваивают работуна персон€lпьном компьютере, пол)чают навыки работы с текстовым редакторов,электронными таблицами, проIраммой подготовки презентации, полrIают общиесведени,I о работе ссовременными коммуникативными технологиrIми в глобальнойсети Интернет.
- основЫ экономИки (ВЩ.05.) основной целью обучения являетсяформирование У Обl"rающихся умений и знаний основ рыночной экономики,законы спроса и предложени,t, организационно-правовые формы предприятий,

формы собственности, виды конкуренции, механизмы формирования заработнойплаты, формы оплаты,труда, функции денег, бюджет доrЬ*оr"йства, соци€tльныеуслуги государства, А также ориентироваться в общих вопросах экономики,примешIть экономические знаншI в конкретных ситуациях.
Адаптивная физическая культура (АФк.00.) основной целью этойдисциплины является р€lзвитие личности, воспитание сознательного и творческогоОТНОШеНИ'I К фИЗИЧеСКОЙ КУЛЬТУРе, КаК к необходимой общaо.доровительнойсоставляющей жизни' коррекция нарушений физического рЕlзвитиrl ипсихомоторики.



заIUIтия

обязательная аудиторная нагрузка составляет 30 часов в неделю.
Аудиторная уrебная нацрузка реализуется в двух видах занятий:

теоретическиеи практические заIuIтия.
продолжительность уtебного часа составляет 40 минут. Практические

зан,Iтия в рамках изrIеншI дисциплин общепрофессиона.гlьного и
профессионаJIьного цикJIов составляют не менее 50% от аудиторной нагрузки.
Продолжительность
академических часов.

одного практического занятиrI составляет не менее 2

обуlение осуществляется по модульному принцигry. освоению
профессион€lпьного цикJIа предшествует изrrение дисциплин
общепрофессионагlьного цикJIа. Производственное обу^rение в рамках уrебнойпрактики идет параллельно из)лению мдt. Практика является обязательным
р€вделоМ уrебногО плана и адаптированной про|раммы профессиональной
подготовки и представляет вид уrебных занятий, обеспечивающих практико-
ориентированную подготовку Обl"rающихся. Щелъю практики является:
комплексное освоение обу"rающимися всех видов профессионапьной
деятельности, формирование общих и профессион€lльных компетенций, а также
приобретение опыта практической работы обуrающимися по профе ссии.

учебная практика проводится в мастерской Учреждения, осуществляется
линейно гrутем чередования с теоретическими занятиrIми в рамкахпрофессИон€lпьного модуля и проводится мастером производственного обучения.
на изl"rение одной темы уlебной практики отводится не менее б академических
часов.

производственнм практика обуrающ ихсяпроводится на базе
процессе прохождения производственной практики обу^rающиеся
результаты освоениrI видов профессиональной деятельности.

Все дисциплины,
у"rебный план,

составные части профессион€lпьных модулей, вкJIюченные

Учреждения. В
подтверждают

л

дифференцированный
дифференцированного

имеют завершенную форrпry KoHTpoJuI: зачет,
зачет. Промежуточная аттестация в форме зачета,
зачета проводится за счет времени, отведенного на

итоговая аттестация проводится в форме квалификационного экзамена,
которыйвкJIючает в себя:

- практиЕIескую квагlификационную работу (далее - IIКР);
_ проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований.

количество времени, отведенного на итоговую аттестацию, составляет 6часов. Нормативный срок освоениrI программы cocTaBJUIeT 10 месяцев.
продолжителъность у"rебного пери ода 42 недели (в том числе итогов€ut

a



УЧЕБНЫЙ ПЛДН
по профессии

оКIЦТР 18874 <Столяр>
адаптированной прогрtlп,lмы профессиональпой подготовки.

Квалификация: cToJuIp 2-го, 3-го разряда
Форма обуrения - очная

Нормативньй срок освоения - 10 месяцев

Индекс

Наименование циклов,
разделов, дисциплин,

профессиональных модулей,
ПЦДК, практик

l
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х
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ёоа
д
2ао
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Учебная нагрузка
обучающегося (час.)

Распределение
обязательной учебной

нагрузки
(включм обязательную
учебную Еагрузку и все

виды прчжтики в
составе

профессионttльньD(
модулей)

по полугодиям (час.)

всего
занятий

в т.ч.
лаборат-х

и
практич-х
занятий

1

полугодие
18 нед.

2
полугодие

24 нед.

1 2 з 4 5 6 7

цuм 1бб 66 16б

оп.01. Uсновы матеDиаJrоRепения дз 40 ]4 40оп.02. \Jсновы ооорудования дз 30
й

]0
п

30оп.03. Основы электротехники дз 26
б

оп.04. Uтроительное чепчение дз 40 ]8
оп.05. wxpaнa труда и Оезопасность

жизнедеятельIIости дз 30

780

]4

700

з0

252 528
пм.01 Выполнение столярных работ Э(к) 780 700 252 528
идк.01.01 r Ехнология изготовления

cToJuIpHbIx изделий дз l50 70 84 66
уп.01. учеонЕUI практика дз 300 300 168 1з2пп.01. ПроизводственЕiUI практика дз 330 330 з30

В ар ааmuвные duсцапланы 3зt2дзl- 136 50 46 90
вд.01. Uсцовы деловоЙ культуры дз 30 12 lб |4
вд.02. Основы социчrльIIо-прaвовьж

знаний дз 22 б 16 6

вд.03. uсновы поиска работы и
трудоустройства з

з

26

26

10

]2

26
вд.04. КомпьютерЕ€ш грамотность l4 |2вд.05. Uсновы экономики з з2 ]0 з2

оп.00 -l5дзl-

п.00 Пр о фесс aoHaltbHbtй цuм -/3дз/lз

вд.00



1 2 3 4 ) 6 7

АФк.00 Адаптивная физическая
культура 64 60 40 24

всЕго 1152 504 648

ОбщепрофессионЕlпьньй цикл - 166 часов
Профессиональньй цикJI - 780 часов
Вариативные дисципJIины - 136 часов
Адаптивная физическая культура - 64 часа
Консультацип - 4 часа Еа обуrаrощегося
Итоговая аттестациrI
квалификационнм работа
теоретических знаний - б часов

,Щисциплин и М[К 264 150

Учебной практики 240 150

Производственной
практики 330

,Щиф.зачетов 5 э

Зачеmв 3

ил Итоговая аттестация
Кв.

экзаме
н

6 6
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IV. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
АДАПТИРРОВАННОЙ ПРОГРАММЫ.

4,1, Текущий контроль успеваемости и промеrкуточная
аттестация обучающихся

Оценка качества\,,цgлrt\.1. качества освоени' адаптированной програп{Мыпрофессиональной подготовки по профессии Окгiдтр льis874 кстоляр>вкjIючает текущий контроль умений, знаний, промежуточную и итоговуюаттестацию об1^lающихся.
текущий контроль успеваемости для обуrающихся инв€lлидов и лицс оцраЕиченными возможностями здоровья имеет большое значение,посколькУ позволяет своевременно выявитъ затрудненшI и отстаВание вобучении и внести коррективы В уlебную деятельность.Текущий контроль умений' знаний по дисциплиЕам ипрофессион€шьным модулям проводиться в пределах учебного времени вформе (писъменной контрольной работы, устного опроса, тестиров анияилипрактшIеского занятия).
промежуточн€ш аттестация обуrающихся по дисциплинам ипрофессион€шьным модулям осуществляется в форме зачета илилифференцированного зачета. ФЬрма .rроr.*У"очной аттестации дляобучающихся инв€lJIидов и обучающихся с ограншIенными возможностямиздоровъя устанавливается, fr.roln, психофизических особенностей (устно,письменно на бумаге, писъменно на компьютере, в форме тестиров ания ит,п,), При необходимости предусматривается увеличение времени наподготовку к зачеry/дифференциро"анноrу зачету, а такжепредусматривается дополнительное время дJUI подготовки ответа.конкретные формы и процедуры (программы) текущего контроля ипромежуточной аттестации р*рчбur"rваются самостоятельнопреподавателями и мастерами производственного обучения. Программывкпючают в себя контрольно- оценочные средства, предназначенные дляопределения соответствия полученных знаний, умений pr навыков, овладениеобуrающимся видом професЬиональной деятельности и установлениrI наэтой основе квалификационного разряда.

4.2.организация итоговой аттестации выпускников- инвалидов ивыпускников с ограничецными возмопшостями здоровья

Итоговая аттестация (квалификационный экзамен) выгý/скников,завершающих обуrение по окпдтР Л918874 <Стоr"р>, являетсяобязательной и осуществляется после освоения uочп."рь-"ъ]r"ъй программыпрофессионалъной подготовки по данной профессии в полном объеме.К итоговой аттестации допускаются лица, выполнившие требования,предусмотренные процраммой и успешно прошедшие все промежуточныеаттестации, предусмотренные программами уrебных д".ц"по"" и



профессион€rпьного модуля.
квалификационный экзамен состоит из 2 частей:
- проверка теоретических знаний в пределах квалификационных

требований, ук€ванных в квалификационных справочнrкй, и (или)
профессион€lльных стандартов по соответствующим профессиям рабочих с
yIeToM индивиду€lльньж психофизических особенностей (устно, письменно
на бумаГе, письменно на компьютере, в форме тестиров анияр€lзньж уровнейсложности);

обе части экзамена являются равноправными и обязательными.

Итогом квалификационного экзамена является средний балл (оценка)
теоретшIеских знаний и практшIеских умений и навыкоВ Об1..lающихся.

Программа итоговой аттестацииrrрограмма итоговой аттестации разработана с }четом особенностей
психофИзическогО ра:}вития и состояния здоровья слушателей. в целях
улуIшения качества обуlениrl и учета индивидуальных психофизических
особенностей и личностно-ориентированного
быть дифференцированы по группам:

подхода, обу"rающиеся моryт

3 группа и 4 группа (достаточный и высокий уровень) - повышенныйИ высокий уровень самостоятельности, высокаrI подготоВленность в
теоретических заданиях и практических умениях.

2 группа (уровень ниже достаточного) - средний уровень, нуждаютсяв направляющей помощи педагогов, средняя подготовленность в
теоретических знаниях и практических умениях.

1 группа (низкий уровень) - базовый уровень самостоятельности,
нуждаетсЯ В контроле и дополнительных иtIструкциях при выполнении
теорети.Iеских и практических заданий.

лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается
докуменТ О квалифИкации - свидетельство о профессии рабочего.квалификация, ук€tзываемм в документе о ква.пификации, дает правозаниматься определенной профессиональной деятельностью и (или)
выполнять конкретные трудовые функции.



Ч. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНЫХ УСЛОВЛЙ ДЛЯОБУЧАК)ЩИХСЯ ИНВАЛI,IДОВ И ЛИЦ С ОГРАНI,I.IЕННЫМИ
возможностями здоровья

5.1. Кадровое обеспечение

реализация адаптированной программы профессион€шьной подготовки
по профессии ОКГIДТР NЬ18874 <Столяр>, обеспечивается педагогическими
работниками, имеющими среднее профессион€lльное или высшее
образование И отвечающее кв€tлификацион"ъ, требованиям, ук€ванным вквалификационных справочниках, Й (или) профессйон€lльным стандартам.

педагогические работники реryлярно повышают квагlификацию повопросаМ Обу"rениЯ инв€rлидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья, изJлают психофизические особенности слушател ей и rIитываютих при организации образовательного процесса.

к реализации адаптиро"u""ой программы профессиона.гlьной
подготовки обязательно привлекаются психолог и социЕrпьный работник.

5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение

Реализаци,I адаптированной процраммы профессион€lпьной подготовкипо профессии окпдтР }lb18874 ud.o*po, сопровождается организациейиобеспечениеМ специальных условий, ооrор"ra вкJIючают в себя общиеусловия для всех Обl"rающI4><ся инвutпидов и лиц с ограниченЕымивозможностями здоровья, так и специфических условий для конкретныхкатегорий лиц с рЕlзличными нарушен .-ми здоровья, Их особыхобразовательных потребностей.
Программа обеспечена уlебно-методической документацией и уlебно-методшIескими комплексами по всем y"ad""r, дисциплинамобщепрофессиона.гlьного цикJIа, профессион€lпъного модуля имеждисциплинарным курсам профессион€шьного цикJIа инвариативнойчасти, а также вариативным дисциплинам вариативной части.при проведении 1^rебных занятий слушатели обеспечиваютсяпечатными и электронными образовательными ресурсами, в формах,адаптированных к ограничениjIм их здоровья и восприrIтия 

""форrЪцr", "печатной форме, в форме электронного докуN{ента, в форме аудиофайла,тексты с иллюсц)ациями, мультимедийные файлы.
.щоступ к информационным и библиографическим ресурсам в сетиИнтернет, дJUI каждого обучающегося 

"""-"iu п/илп ЪОу"urощегося со|раниченными возможностями здоровья обеспечивается предоставлениемему не менее чем одного уrебного, методического печатного и/илиэлектронного издания по каждой дисциплине, междисциппинарному курсу,профессионtшьному модулю в форуrах, члчпфованных к ограничениям ихздоровья, вкJIючая электронные базы периодических 
".дurrИ- Ё;^;.r



л

возможности).

,Щля общающихся инв€UIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровъя комплектация библиотечного фонда осуществляется электронными
изданиями основной и дополнитепьной ребной литературы по дисциплинам
всех уrебных цикJIов, изданной за последние 5 лет.

Библиотечный фонд помимо уlебной литературы вкпючает
официальные, справочно-библиографические и периодические издания (по
мере возможности).

5.3. Материально-техническое обеспечение

Центр располагает материЕlJIьно-технической базой, обеспечивающейпроведение всеХ видов практических занятийп дисциплинарной,междисциплинарной и модульной подготовки, учебной ,rpu*r"o",предусмотренных 5пrебным планом. Материально-техническм базасоответствует действующим санитарным и противопожарным нормам.
В структуре матери€lпьно-технического обеспечеЙ оОр*овательного

процесса каждой категории обучающихся инв€lлидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья полностью отражена специфика требований к
доступной среде, а именно организация безбарьерной ui*r".*ryрной среды
rIреждения:

_доступность прилегающей к r{реждению территории, входных/выходныХ гryтей' доступностЪ путеЙ перемеЩениЯ внутрИ зданиrI (Дл"входа/вьтхода В здание Щентра предусмотрены пандусы для инвЕlлидов-
коJIясочников с автоматически открыв€lIощимися раздвижными дверьми. .Щляподъема/спуска на 0, 2 и 3 этажи используются лифты, оборудованныенадежными пор)лнями' специЕUIизированной панел"ю управления и
размещением кнопок на уровне удобном для инв€tлидов-колясочников. Такжепредусмотрено замедление закрывания лифтовых дверей. Ширина дверныхпроемов в кпассньIх комнатах и общежитии равна 90Ь мм (ширина кресла-коляскИ равна 750 мм). Во всеХ дверных проемах отсутствуют пЪроги. Щвериоборудованы специ.пьными рrIками длиной 750_sб0 ММ, которые
установлены на высоте 900 ММ, что обеспечивает инв€lлиду свободЪое
открывание и закрывание дверей);

-н€tпичие оборудованных и оснащенных специ€шьных рабочих мест в
учебных кJIассах и мастерских;

-оборудованные санитарно-гигиенические помещения (предусмотреныпор}чни, штанги, сидячие душевые, УМЫВ€rльники, крепления которыхосуществлены к несущим конструкциям. В санузлах nopyrr" и штангивыполнены диаметром 250-300 мм, с нагрузкой до 120 кц что позволяет
свободноопиратъсянанихрукой); 

- LJ

_системы сигн€шизации и оповещения.



в Щентре функционирует кабинет психологической
осуществляется медицинское сопровождение: работают

рщгрузки. Также
кабинет массажq

процедурный и физиотерапевтический кабинеты.

5.4. Требования к организации практики обучающихся инвалидов и
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

адаптированной
у"rебных занятий,

непосредственно ориентированных на пр о ф ессионЕlпьно-практическую
подготовку обучающихся, в том числе

Практика является обязательным разделом
образовательной программы. она представляет Ъобой вид

uодготовкУ ооучающихся, В том числе обеспечиваюIцую подготовку и
защиту выпускн_ой квалификационной работы. Форма проведения практики
определяется Учреждением, с yIeToM особенностей психофиз"Ъ.a*о.о

1't1 р€}звития, индивиду€lльных возможЕостей и состояниrI здоровья.

ПрИ определениИ месТ прохождения учебной и производственных
практик обязательно )литываются данные по результатам медико-
социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуа.пъной программе
реабилитации инвапида, относительно рекомендованных условий и видов
труда, При необходимости для прохождения практики инвЕlпидами создаются
специЕtпьные рабочие места с учетом нарушенных функций и ограничений их
жизнедеятельности.

5.5. ХарактеристИка социОкульryРной среды учрещдения,обеспечивающей социальную адапrчц"ю обучающихся инвалидов илиц
с ограниченными возмоя(ностями здоровья

ИНВаГlИДЫ И ЛИЦа С ОГРаНИЧенными возможностями здоровья, поступ€uIна уrебу и имея при этом свой специфический 
""дr""дуальный опыт,

отличный от других сверстников, зачастую во многом дезадаптированы, что
явJUIется препятствиеМ дJUI успешного и полноценIIого освоениrI ими
необходимых компетенций по сравнению с другими обуrающимися.

ПрофесСиональн'I подгоТовка обесп"rЙu", вхоЖдение Обl^rающегося
инв€rлида или обуrающегося с о|раниченными возможностями здоровья вомножество разнообрЕвных социальных взаимодействий, что создает и
расширяет ба,у для адаптации. Развиваются общественные навыки,коллективизм, организаторские способности, умение напаживать контакты исотрудничать с рЕlзными людьми. Формируется мировоззрение и Iражданскаяпозиция.

важным фактором в соци€rпьной адаптации является индивиду€tпьная
поддержка Обу"rающихся инв€rлидов и обучающихся с ограниченнымивозможностями здоровья, которая носит на:}вание "сопровождение''.сопровождение привязано к структуре образователъного процесса,определяется его цеJIями, построением, содержанием и методами, имеет



.\

предупреждающий характер и особенно акту€tпьно, когда у обуrающихся
инвЕlJIидов и обучающr"с" _с ограниченными возможностями здоровья
возникают проблемы уrебного, адаптационного, коммуникативного
характера, препятствующие своевременному формированию необходимых
компетенций. Сопровождение носит непрерывный и *ъ*ппе*сный характер:

-организационно-педагогическое сопровождение направлено наконтроль уrебы обуlающегося инвЕlлида или обучающегося сограниченными возможностями здоровья в соответствии с графиком
уrебного процесса в условиях обучения;

-психолого-педагогическое сопровождение осущестВJIяется дляобучающI4хся инвЕlJIидов и обуluощ"*Ъ" с о|раншIенными возможностями
здоровья, имеющих проблемы в Обу"rении, общении и социапьной адаптации
и направлено на из)чение, рЕlзвитие и коррекцию личности обуlающегося иадекватность становления его компетенций;

-профилактически-оздоровительное сопровождение предусматривает
решение задач' направленных на повышение психических ресурсов иадаптационных возможностей инвапидов и лиц с ограниченными
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ, ГаРМОНИЗаЦИЮ ИХ ПСИХИЧеСКого состояния,
профилактику обострений основного заболев ания) а также на нормдлизацию
фОНОВОГО СОСТОЯНИЯ, ВКJIючаJI норм€шизацию иммунного статуса, что
непосредственно снижает риск обострения основного заболевания;_соци€rльное сопровождение решает широкий спектр вопросов
социЕrльного характера, от которъrх зависит успешная учеба инв€rлидов и лиц
с ограниченными возможностями здоровъя в образовательной организации.

это содействие В решении бытовых проблем проживания вобщежитиио траЕспортньrх вопросоВ, социЕlпьные выплаты, выделение
материЕUIьной помощи, организация досУга, летнего отдыха обуrйщихся
инв€lлидоВ И обl"rающихся с оIраниченными возможностями здоровья и т.д.
щелесообр€вным является систематическ€ш работа с педагогическими
работниками по их ознакомлению с оъобыми обрьо"аrельнымипотребностями обуlающихся инв€lJIидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья в целях создания толерантной среды.Так Жо, Iuo и уtебная деятельность, 

"".уrЬб"u" деятельностъпредставляет собой отличную базу для адаптации. Культурно-досуговые
мероприrIтия' спорт, совместный досуг раскрывают и р€lзвивают
разнообр€вные способно сти итапанты обуlьющихся. Одним из эффективных
методов подготовки конкурентоспособного работника является привлечение
обучающихся инвЕrпидоВ И обуT ающихся с ограниченными возможностямиздоровья к )цастию в конкурсах профессион€lJIьного мастерства на
р€lзличных уровнях. Конкурсы способствуют формированию опытатворческой деятельности обуrающихся, создают оптим€шьные условия дJUIсаморе€шизации личности, ее профессиональной и социttпьной адаптации,повышениrI уровня профессион€rльного мастерства, формированиrIпортфолио, необходимого дJUI трудоустройства.

л
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Аннотация программы

Рабочая программа учебной дисциплины оп.01. <<основы
материаловедения>>, разработана на основе установленныхквалификационных требов аний к профессии ОКПЩтр Nь18874 осrопяр>) иявляется частъю Адаптированной тrрограммы профессион€tJIьной подгоrо"п"
Государственного бюджетного учреждения РеЪпублики Крым KI_{eHTp
профессиональной реабилитации инв€tлидов> (далее гБУ РК (ЦПРИ)).

Квалификация выпускника:
ЛЬ18874 Столяр 2-гоо3-го разряда.

Количество часов на освоение дисциплины: 40 ч.

п\
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з. условиrI рЕАлиз /JwIущьноЙ д4сIд4гIлины...

л 4. контроль и оIлнкА рЕзуJьтАтов освоЕниlI
учЕБной дасtдгrлшпш

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫОП.01. <<Основы материаловедения>
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1,.l,. Область применения программы
Программа уrебной дисциплины явJIяется частъю адаптированной

программы профессиональной подготовки В соответствии ссоответствии
квалификационными требованиями
Столяр.

по профессии ОКШТР NЬ18874

1.2, Место учебной дисциплины
образовательной программы :

,щисциплина входит в общепрофессиональный цикл адаптированной
программы профессион€lпьной подготовки.

в структуре основной

1.3. Щели и задачи учебной дисциплины
результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплиНЫ Обу.,rающийся
должен знать:
_ основные породы древесины;
- основные пороки древесины;
_ основные свойства древесины;
- виды и свойства кJIеев;
- способы приготовления, использования и хранения клеев;
должен уметь:
_ р€лзличать основные породы древесины по образцам;
- варить столярный клей;
- р€tзличать основные пороки древесины по образцам;
_ измерять пороки древесины;
_ готовить синтетические клеевые составы.

1,4, КоличеСтво часов на освоение рабочей программы учебнойдисциплины:
обязательной у"lебной нацрузки обу^lающегося 40 часов, в том числе:практические занятия -14 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ2.I. объем учебной дисциплины и виды учебной работы
вид учебной количество часов

в том числе:

5
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-

техническому обеспечению
реализация процраммы модуля предполагает н€tлиЕIие уtебных

слryшателей;

3.2. Информационное обеспечение обучения

перечень рекомендуемых учебных изданий, Интерцет-ресурсов,
дополнительной литераryры

OcHoBHbte асmочнuка:
7, КрейНдлиН л.н. Столярные, плотничные, стекольные и паркетные

работы: Учебник дIя нач. проф. Образования - М.: ПрофОбрИздат,
2002 - 352с.

2' БуйвидовиЧ Ф.в. Технология столярно-плотничных и паркетных
работ: Учеб. Пособие.-Мн.: Высш. Шк., 2000.- 47Ос.

3, Степанов Б.А. Материаловедение для профессий, связанных с
обработкой дерева: Учеб. Пособие дJIя нач. проф. Образования: Учеб.
Пособие для среД. Проф. ОбразованияБ.А. Степанов . - 2-еизд..стер. -М.:Издательский центр <<Академ ия>>, 2О02.- 328с.
[о полн umеJu ьн ь, е uсmо чн ака :
1 . М.А.Григоръев Справочник столяра - Ростов-на-.Щону:Феникс,2009
2.А.Г.Борисов Справочник строителя - М: Астрель, zoro
Инmернеm-ресурсьt:
1. http//www drevmast.ru
2. http//www. danila-sr.ru.
3 . htф//www.plotstroy.ru



КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
дисциплины

Образовательное учреждение, р*Iлизующее подготовку по уlебной
дисциплине, обеспечивает организацию и проведение промежуточной
аттестации и текущего KoHTpoJuI демонстрируемых обучающимися знаний,
умений и навыков. Текущий контроль проводится преподавателем в процессе
проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а
также выполнениrI сJryшателями индивидуЕlJIьных заданий. Формы и методы
текущего контроля по уlебной дисциплине самостоятельно разрабатываетсяобразовательным учреждением и доводится до сведениrI обl^rающихся в
начале обуrения.

,Щля текущего контроля создаются фонды оценочньIх средств (ФОС).
ФоС вкJIючает в себя педагогические контрольно-измерителъные

^ 
материЕlлы, предназначенные для определениrI соответствия (или
несоответствия) индивидуалъных образовательных достижений основным
пок€вателям результатов подготовки (таблица).

л

Результат", обу"е*rй"QБЪБrrЙ
мения, усвоеЕные знания

Формы и методы контроля 
" 

оцa"*r-

_ рrвличать пороки древесины; Тестирование

- опредеJUIть строение дерева и древесиЕы;

Экспертная оценка выполнения практической
работы

- опредеJuIть основIIые свойства
древесины; Экспертпм оценка выполЕения практической

работы

- классифицировать пороки дре"ейнii
усвоенные знаниъ:
_ строение дерева и основЕые разрезы Зачет

Тести
- основные свойства древесины;

Экспертная оценка вьшолнения практической
работы

_ пороки древесиЕы и их влияние на
Тестирование, защита лабораторпьж работ- 

!rороды древесины, их характерис"иfr
область применеЕия.

Экспертпм оценка вьшолнения практической

9



_ различать основные
породы древесины по
образцам;

_ варить стоJIярный клей;
_ различатъ основные

пороки древесины по образцам;
_ измерять пороки

древесины;
_ готовить синтетические

кJIеевые составы.

Темы 1-б
Практические работы 1-7

Знать: - основные породы
древесины;

- основные пороки
древесины;

_ основные свойства
древесины;

_ виды и свойства кJIеев;
- способы приготовления,

использованиrI и хранения
кJIеев;

Темы 1-6
Практические работы 1-7

А..

В ЧАСТИ OCBOEHI,LЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДIСЦИПЛИНЫВ ЧАСТИ ОСВОЕНИЯ ОБЩИХ КОМПЕТЕН--Й

10



название ок

Технологии формирования ОК и
формы и методы контроля

результатов обучения (на учебных
занятиях)

ОК 1. Понимать сущность и
соци€lJIьную значимость своей
будущей профессии, проявлять к
ней устойчивый интерес.

-rIастие в профессион€шьных конкурсах
рЕIзличного уровня и олимпиадах;
-rIастие в профессиональньrх семинарах
и конференциях

ОК 2. Организовать собственную
деятельность, исходя из цели и
способов ее достижениrI,
определенных руководителем

Организация деятельности во время
выполнениrI практических занятий

ОК 3. Анализировать рабочуrо
ситуацию, осуществлять текущий и
итоговый контроль, оценку и
коррекцию собственной
деятельности, нести
ответственностъ за результат своей
работы

-решение профессионЕtльных задач в
области разработки технологических
процессов изготовлениrI изделий;
-самоан€rлиз и коррекциrI результатов
собственной работы;
-моделирование конкретньrх ситуаций

ОК 4. Осуществлять поиск
информации необходимой для
эффективного выполнения
профессиональных задач

_осуществление поиска необходимой
информации в Интернет-ресурсах;
_использование 

р€вличных источников;
-подготовка рефератов, докJIадов,
сообщений

ок 5. Использовать
информационно-
коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности

_применение оргтехники при подготовке
уrебньтх и производственньIх заданий и
их оформление;
-оформление практи.Iеских работ,
рефератов с применением компъютерных

-взаимодействие с обуrающимися,
преподавателями и мастерами в ходе
обуrения;
-соблюдение требований деловой
культуры

ОК 6. Работать в команде,
эффективно общаться с коллегами,
руководством, кJIиентами.

l1
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Аннотация программы

Рабочая программа уrебной дисциплины оп.02. <<основы
оборудования) разработана на основе установленных квалификационных
требований к профессии окпдтр лъttiвz+ <<столяр>> и является частьюАдаптированной программы профессиональной подготовкиГосударственного бюджетного }rрежденшт Республики Крым пЦ.rrрпрофессиональной реабилит ации инвЕlлидов) (да.гlе. гьУ РК (IЦIРИ>) попрофессии ОКПЩТР Ng18874 Столяр.

КвалификациrI выпускника:
ЛЬ18874 Столяр 2-го,3-го разряда.

Количество часоВ на освоение дисциплины: 30 ч.
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1. ПАСПОРТПРОГРАММЫУЧЕБНОЙДIСЦИПЛИНЫ

ОП. 02. <<Основы оборудования)
1.1.Область применепия программы
Рабочм проIрамма щебнЪи д".ц".rп""", <<основы оборудования>

явJUIется частью адаптированной программы профессион€lльной подготовки всоответствии с квалификационными требоuаниям" по профессии окпдтрNs18874 Столяр.
Место дисциплины в c'pylffype основной программыпрофессионального обучения:
.щисциплина входит в общепрофессиональный цикл адаптированнойпроцраммы профессион€lльной подготовки.
1.3. Itели и задачи учебной дисциплины:в результате освоения 1"rебной дисциплины <<основы оборудования)обучающ ийся должен уметь з

1, определять типы и параметры машин переменного и постоянного токапо их маркировке;
2, выбиратъ режимы работы электрифицированного инстрр{ента;3, использовать руIные инструменты и приспособления;4, применять поJryченные знаниrI в своей практической деятельности.

знать:

- машины постоянного и
- электрифицированный инструмент,
деятельности.

t.4. Рекомендуемое
учебной дисциплины:

переменного тока;
используемый в практической

количество часов на освоение программы

обязательной ауryIторной учебной нагрузки обуtающегося 30 часов.2. структурА и содЕржАниЕ r.,цшвноfi дйЪцiй"""",



2.1. объем учебнОй дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы

практические занятия

6
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗЩИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ3,L Требования к минимальному материальн(Fтехническому
обеспечению

О б ору d о в ан uе учебного кабинета:

- рабочее место преподаватеJuI;

- посадочные места обуrающихся (по количеству обучающихся);
- комплеКТ 1"lебнФ-методиtlеской документации (уrебники и уlебныепособия, сборники задач и упражнений, карточки-з адания, комплекты

тестовых заданий), контрольнфценочные матери€lлы;

карт и бланков

нагJIядные пособия (плакатыl Домонстрационные иэлектрифицированные стенды, макеты и действующие устройства);
- комплект деталей, узлов, инструментов и приспособлений.
Технические средства обучения:
- ноутбук;

- мультимедиапроектор.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомеIцуемых учебных изданий,
дополнительной литературы
OcHoBHbte uсmочнuка:
Основная литература:

Интернет-ресурсов,

1, КрейнДлин Л,Н, Столярные, плотничные, стеколъные и паркетные работы:учеб.для нач. проф.образованпя l Л.Н.креtндлин - М.: Академия ,2072.-352с.

2. Степанов Б.А. Технология плотничных, столярных, стекольных ипаркетных работ: Учеб. дjUI нач. проф. образования Б.д.Степанов.- М.:Академия, 200 1 0.-33 бс.

,,Щополнum елыt сlя лum ер аmур а
1, Клюев Г,И, Стол"рпrо-rrоотниIlные, стекольные и паркетные работы:1"лебное пособие для НПо. - М.: ИЦ Акад.r"",ЪОr 0. - 24О с.2. Клюев Г.И. Столяр сц)оительнlй (базовый уровень): 1^лебное пособие/Г.И.Клюев. - М.: ИII Академия, 201d. - 64 с. 

е 1

3. Клюев Г.И. Столяр строителъный (повышенный уровень): учебноепособие/Г.И.Клюев. - М.: ИцАкадйия,201ъ. - 64 с.



4. Коротков В.И. ,Щеревообрабатывающие станки. Учеб. дJUI нач. проф.
образования В.И. Коротков. - М.: ИII Академия. 20lL- 304с.
s. Куликов о.Н. Охрана тРУда в строительстве: Учеб. дJUI нач.
проф.образованиrI / О.Н.Куликов, Е.И.Ролин.- М. : Академия, 20I2.-288c.
,Щополнительные источЕики:
1, Бензарь, в. Словарь-справочник по электротехнике, промышленной
электронике и автоматике: уtеб.пособие спо - М.: Высшая школа, 20L2.
Инmернеm-ресурсьr:
l. www.get-eti.ru;
2. www. electro. bntu.edu.by
3 . www.vsya-elektrotehnika.ru

4. контроль и оцЕнкА рЕзультАтов освоЕниrI
дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществJUIется
преподавателем в процессе проведени,I лабораторньrх работ и практических занятий,
тестирования, устного и письменного опроса.

л

Результаты обучения
(освоенные умения,

своенные знания

Основные показатели оценки
результата

пользоваться электрифицированным
оборудованием

лабораторной работы;

Знания:

основные сведениrI электротехники,
необходимые для работы с

электрооборудованием

- устный опрос;

- тестирование

5



,r1

название ок Технологии формирования
ОК, формы и методы

ОК 1. Понимание сущ"оЫ-Т
соци€lльной значимости своей будущей
профессии, проявление к ней

- участие в профессиональных

ОК 2. Организация lБбсr"**"й
деятельЕости, исходя из цели и
способов ее достижениrI, определенных

- 
организация деятельности во

время выполнениrI
практиIIеских работ

осуществление текущего и итогового
контроля, оценка и коррекциrI
собственной деятельности,
ответственность за результаты своей
работы

- решение профессионzlльных
задач в области обработки
цифровой информ ации;

самоанапиз и коррекциrI
результатов собственной
работы;

моделирование конкретных

ОК 4. Осуществлять

"'й 
Jp" 

"u"r, 

- " 
*ЁU r IJJ IЯТьн. 

"U-";""#;;для эффективного выполнениrI
профессион€lпъных задач

коммуникационные технологии в
ион€Lпьной деятельности

- 
применение оргтехники при

подготовке учебных заданпй и

- 
взаимодействие с

обуlающимися,
преподавателями в ходе
обучения;

-соблюдение требований
деловой культчры

6



Пршоuсенuе 3

Государственное бюдrкетное учрея{дение Республики Крым
<<щентр профессиональной ръабилитации инвалидов)>

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

по профессии: Столяр 2-rо,3-го разряда.

.а

Евпатория,2021



Организация - разработчик: ГБУ РК
реабилитации инв€rпидов)

<Щентр профессиональной

Разработчик: Злобин И.Г ., преподаватель.

Рассмотрено
на заседании методического совета
ГБУ РК кI_ЩРИ>
Протокол MZ от <<b>_QP 2Щl_г.

Виноградова О.М.

ктора по УВР
Хюргес Д.А.

20J/г.

2



Аннотация программы

рабочая программа уlебной дисциппины оп.02. основы
электротехники разработана на основе установленных квалификационньж
требованиЙ К профессиИ окпдтР lVgl ввZ+ Столяр и явпяется частьюАдаптированной _ проtраммы профессионалъной подготовки
Государственного бюджетного учреждениrI Республики Крым <Центр
профессиональной реабилит ации инвЕlлидов>> (далеЁ гьУ РК ([ЦIРИ>) по
профессии ОКПЩТР MlS874 Столяр.

КвалификациrI выпускника: ЛЬ 1 8 880 Столяр 2-rо,3 -го разряда.

количество часов на освоение дисциплины: 2бч.
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2. пАспорт прогрАммы учЕБной дисциплины
ОП. 02. <<Основы электротехникп>

1.2.Область применения программы
рабочая программа уlебной дисциплины <<основы электротехники))

является частью адаптированной программы профессионutпьной подготовки в
соответствии с квагlификационными требованиями по профессии окпдтр
Ng18874 Столяр.

место дисциплины в струкгуре основной программы
профессионального обучения з

,щисциплина входит в общепрофессиональный цикл адаптированной
программы профессионапьной подготовки.

1.3. Щели и задачи учебной дисциплины:
в результате освоения 1"rебной дисциплины <<основы электротехники)

обучающ ийся должен уметь :

пользоваться электрифицированным оборудованием;
зцать:
основные сведения электроТехники, необходимые дJIя работы с
электрооборудованием
Учебная дисциплина оп.03. <<основы электротехники) способствует
формированию следующих общих компетенций :

- понимать сущностъ и социalпъную значимость будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес (ОК 1).
- организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее
достижения, определенных руководителем (ок 2).

ана,пизировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый
контроль, оценку И коррекцию собственной деятельности, нести
ответственность за результаты своей работы (ок 3).

осуществJUIть_ поиск информации, необходимой для эффективного
выполнения профессионzlлъных задач (ОК 4).

использовать информационно-коммуникационные технологии в
профессионалъной деятельности (ОК 5).
-работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством,клиентами (ОК 6).

1.4. Рекомендуемое количество часов
учебной дисциплины:

на освоение программы

обязательной аудиторной уlебной нагрузки обуtающегося 2б часов;

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ



2.L. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

вид учебной работы Объем
часов

обязательная аудиторная учебная нагру.*а бс..о1 26

в том числе:

лаоораторные раооты и практические занятиrI 10

,?1 mо 2о в bl й ко нmр оль в ф орм е (пр оменсу mо чн ая аmmе сmацая)
d uф й ер ен цuр о в анно zо з ачеmа

1
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДIСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материальн(Fтехническому

обеспечению

О б ору d о в ан аrc уrебного кабинета:
- рабочео место проподаватеJuI;

- посадочные места обучающихся (по количеству об1^lающихся);
комплект уrебньметодической документации (уlебники и уlебныеПОСОбИЯ, СбОРНИКИ ЗаДаЧ И Упражнений, карточки-задания, комплекты

тестовых заданий), контрольно-оценочные матери€lпы;
комплекты инструкционно-технологиtIеских

технологической документации;
- нагJIядные пособия (плакаты, демонстрационные и
стенды, макеты и действующие устройства);
- комплект дет€шей, узлов, инстрр[ентов и приспособлений.
Технические средства обучения:
- ноутбук;

- мультимедиапроектор.

3.2. Информационное обеспечение обучения
перечень рекомендуемых учебных изданий, Иптернет-ресурсов,

осно BHble асmочнuкu:Дополнительной 
литературы

1, Бутырин, П.А., Толчеев, о.в., Шакирзянов, Ф.Н. Электротехника: Учебник
для нач. проф. образования - М.: Академия, 2015.
2, Евдокимов, Ф.Е. Теоретические основы электротехники: Учебник длясред.проф. образования - М.: Высшая: школа, 20ll.
3. Новиков, П.Н., Кауфман, В.Я., Толчеев, О.В. и др. Задачник по
электротехнике: уrеб.пособие спо - М.: Академия ,2OlI.
4. Прошин В.М. <<Электротехника): уrеб.для нач. проф. образованиrI. - М.:
<<АкадемIrя>, 2010. - 288с.
5, ЯрочКина, Г.В., Володарская, А.л. Электротехника. Рабочая тетрадь дjUIнач. проф. образования _ М.; Мастерство, 201Ь.
,Щополнительные источники :

1, Бензарьо в. Словарь-справочник по электротехнике, промышленной
электронике и автоматиКе: 1^rеб.пособие спо - М.: Высшая ш*Ъrrа, 2012.
2, Рабочм тетрт1 к лабораторно-практическим работам по электротехнике:
Учеб.пособие. - М.: Академия ,2012.
3. Ярочкинао Г.В. Электротехника: уrеб.пособие нпо - М.: ирпо, 2011.
Инmернеm-ресурсьt:
1. Электроннм электротехническ€ш библиотека

карт и бланков

электрифицированные

Режим доступа : http ://www. electrolibrary. info.2, Онлайн библиотека [Электронный
http ://energetiki.net

3. Техническая литература [Электронный



http : //www. twirpx. с о ml ГtI'е l | 23 7 8 1 /?rап Ь249 4 5 02

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется
преподавателем в процессе проведения лабораторных работ и практических
занятий, тестирования, устного и письменного опроса.

л

Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
Основные показатели оценки результата

Умения:

пользоваться электрифицированным
оборудованием

экспертная оценка выполнения
исследований в процессе вьшолнопиrI
лабораторной работы;

- устньй опрос

Знания:

основные сведеЕия электротехники,
необходимые дJIя работы с

электрооборудованием

- устный опрос;

- тестирование



КОНТРОЛЪ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ В
ЧАСТИ ОСВОЕНИЯ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ

А.,

название ок Технологии формирования ОК,
формы и методы контроля

ОК 1. Понимание сущЕости и социальной
значимости своей будущей профессиио
проявпение к ней устойчивого интереса

участие в профессионапьньD(
конкурсах различного уровня;

- )цастие в мероприятиях Центра
ОК 2. Организация собственной деятельпости,
исходя из цели и способов ее достижения,
определенньж руководителем

организация деятельности во
врsмя выполнения прtктических
работ

ОК 3. Анализ рабочей ситуации,
осуществление текущего и итогового
конц)оJuI, оценка и коррекция собственной
деятельности, ответственность за результаты
своей работы

- решение профессиональньD( задач
в области обработки цифровой
информации;

самоаIIuшиз и коррекция
результатов собственной работы;

моделироваIIие KoHKpeTEbD(
ситуаций

ОК 4. Осуществлять поиск информации,
необход,rмой дляэффективного вьшолнениrI
профессионzшьньD( задач

ОК5. Использовать информационно-
коммуникационные технологии в
црофессиональной деятельности

- применение орггехники при
подготовке учебньтх заданий и их
оформлении

ОК6. Работать в команде, эффекiивно
общаться с коллегап4и, руководством,
кJIиентЕlп{и

- взаимодействие с обу.rаrощимися,
преподавателями в ходе обуrrения;

-соблюдение требований деловой
купьтуры

6
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Аннотация программы

Рабочая программа уlебной дисциплины ОП.04. Строительное черчение

разработана на основе установленных квалификационных требований к
профессии ОКПЩТР NЬ18874 Столяр и является частью Адаптированной
программы профессиональноЙ подготовки Государственного бюджетного

)чреждения Ресгryблики Крым <Центр профессиональной реабилитации
инвaлидов) (далее ГБУ РК (IЦIРИ)) по профессии ОКtЦТР ЛЬ18874
Столяр.

КвалификациrI выгrускника :

ЛЪ18874 Столяр 2-rоr3-го разряда.

Количество часов на освоение дисциплины: 40 ч.

СОДЕРЖАНИЕ



1.пАспорт
д4сI_ч{[IJIины

РАБОЧЕЙ ГРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ

2.структурА и со'щржАниЕ учЕБноЙ
дисI_ч4гIлины

3 .условиrI рЕАJIизАIц4I4 учЕБноЙ
л4сII4гIлины

4.контроль и оцЕнкА рЕзуJътАтов освоЕниrI
учЕБноЙ дасщшlлшдъI

4



1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1,. Область применения рабочей программы
Программа уlебной дисциплины явJIяется частью адаптированной

процраммы профессионапьной подготовки в соответствии с ФгоС по
профессии: 08.01.08. Мастер отделочных строительных работ окIцтр
ЛЪ18874 Столяр.

1.2. Место учебной дисциплины в струкryре основной профессиональной
образовательной программы :

.щисциплина входит в общепрофессионагlьный цикл адаптированной
программы профессионЕtльной подготовки.

1.3. Щели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам
освоения учебной дисциплины:

В результате освоения уrебной дисциплиНЫ обу"rающийся
должен уметь:
- читать и оформлять чертежи, схемы;
- составJIять эскизы на обрабатываемые детали;
- пользоваться справочной литераryрой;
- выполнlIть расчеты веJIиIIин предеJБньж размеров и догryска по данным чертежа:

знать:

_ основы черчениrI и геометрии;

- требование единой системы конструкторской
документации (ЕСКД);

- правила чтения схем и чертежей обрабатываемьtх
дета.пей;

- способы выполнения рабочих чертежей и эскизов.

1.4. КоличествО часоВ на освоение рабочей программы учебной
дисциплины:

обязательной аудиторной уrебной нагрузки слушателя - 40 часов;
в том числе практических занятий -18 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ



2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы объем часов

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 40
в том числе:

практические занятия 18

l[зачет 1

6
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з. условI,Iя рЕАлизАции учЕБной дисциплины

3.1. Материально-техшическое обеспечение
реализация уrебной дисциплины осуществляется в учебном кабинете
черчения.

Оборудование у"rебного кабинета:
- рабочее место преподаватеJIя;
_ универсЕlпьная чертежнЕUI система преподаватеJUI;
_ доска аудиторIIая;
- стол утенический одноместный дJIя черчения по количеству
посадочных мест;
- набор чертежных инструментов;
- наглядные пособиrt, макеты, таблицы по черчению;
- технические средства обуrения: - Пк, проектор

3.2. информационное обеспечение обучения.
перечень учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной

литературы

основные источники:
1.Черчение дJUI строителей: ю.А. Короев: Учебник для уIащихся

нач. проф. образованчIя, Выс. шк. 2008
2. Строительное черчение: уrебник / под ред. Ю.о. Полежаева. 3-е

изд., стер. - М.: ИЦ <Академия>, 2006.
3. Строительное черчение: уlеб.Л.А.Гусарова (и др.); под ред. Ю.О.

Полежаева. 4-е ИЗД., стер. - М.: ИЦ кАкадемия), 2007.
А .Щополнительные источники:

1. Задания по черчению для строителей,/ А.А. Якубович - М.: Выс.
шк. , 1989

2. Единые требования по выполнению строительных чертежей:
справочное пособие/ о.В.Георгиевский. - М.: Архитектура - с,2оо4.
Интернет-ресурсы:

1 . htф ://www. lennevaproekt.ru
2. htф ://www. granitvtd.ru
3 . http ://www.zodchii.ws
4. http ://www. сhеrсh.rчl
5. http ://chertejnik.narod.ru

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЪТАТОВ ОСВОЕНИЯ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

10



.\

Контроль и оценка результатов освоения ребной дисциплины
осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и
лабораторных работ, тестирования, а также выполнениrI обучающимися
индивиду€шьньIх заданий, проектов, исследований.

Результаты обучения
(освоенпые умения, усвоенные

знания)

Формы и методы контроля и
оценки результатов обучения

Умения:

- читать и оформлять чертежи, схемы,
выполнять расчеты величин и
предельньж рЕrзмеров и догryска по
данным чертежа, проставлять
шероховатость на чертеже;

Устная проверка, тестовый
контроль.

Знания:

- основы черчениrI и геометрии;

Устная проверка.
основные правила построения

чертежей и схем, виды нормативно -
технической документации;

Устная проверка.

Устная проверкао тестовый
контроль.

Устная проверка.

КОНТР ОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ О СВ О ЕНИЯ ДKЛСЦИПЛИНЫ
В ЧАСТИ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ

11



пк
Уметь:
_ читать строительные чертежи; Раздел 1, Тема 1.1-1.5

Практические работы j\b 1 -9

Знать:
_ основные правила построения
чертежей и схем, виды
нормативно-технической

документации;
- виды сц)оительных чертежей,
проектов, схем производства

работ;
- правила чтения технической и
технологической документ ации

Раздел 1, Тема Т.L-I.1
Практические работы М1-9

л

I2
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рабочая программа ребной дисциплины оп.05 <<охрана труда п
безопасность я(изнедеятельности>) рЕlзработана на основе установленных
квапификационных требований (профессион€lльньIх стандартов),
Федерального государственного образователъного стандарта среднего
профессион€tльного образования (далее _ Фгос спо) по профессии 070901
живопись и является частью адаптированной программы профессионалъной
подготовки Государственного бюджетного rфеждения Республики Крым
кЩентр профессионапъной реабилитации инвЕUIидов) (далее гБу рк
(I_ЦIPIO)) по профессии окtцтР ль18874 <<Столяр>>.

в процессе Обl"rения примешIются как традиционные, так и
инновационные технологии Обу"rения, отдается предпочтение наиболее
эффективным методам и приемам решения конкретньгх образовательных и
воспитателъньгх задач.

традиционные методы обуlения, сложившиеся в
семинарской и кJIассно-урочной системах обуrения (словесные,
практические) ориентированы на формирование знаний
оперировать ими.

новые технологические приемы (деятельностный, личностно-
ориентированный, комплексный подходы) направлены в большей степени на
формирование практических интеллекту€lпьных рлений, необходимых в
дальнейшей жизни и профессионЕlльной деятельности.

выбор форr, методов, методических приемов и средств обуrения
осуществляется непосредственно преподавателем.

КвалификациrI выпускника: живописец 2-го разряда.

количество часов на освоение рабочей программы дисциплины: 30 ч.

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

лекционно-
наглядные,

и умениrI

охрана Труда и безопасность яшзнедеятельности

4



1.1. Область применения программы

Программа 1"lебной дисциплины явJUIется частью адаптированной
програмМы профессион€шьной подготовки по профессии окIIдтР J\918874
<<Столяр>>.

1.2. Место дисциплины в структуре адаптированной программы
профессИональной подготовки: оп.05. Общепрофессионагlьный цикл.

1.3. Щели и задачи дисциплины
освоения дисциплины:

в результате из)ления уrебной дисциплины в области охраны труда и
безопасности жизнедеятельности 1^rащийся должен :

уметьз

- выполнять саIIитарно-техниIIеские требования на рабочем месте и
произвоДственной зоне' нормы и требованиrI к гигиене и охране труда;

предприниматъ профилактические меры для снижениlI уровня
опасностей р€вличного вида И их последствий в

деятельности и быry;
профессиональной

- примеюIть первичные средства пожаротушения.

в результате освоения дисциплины обуrающийся должен знать:

правила техники безопасности и охраны Т.руда при работе с
электрооборудованием;

ПРИНЦИПЫ ОбеСПеЧеНИЯ УСтойчивости объектов экономики,
прогнозирования р€lзвития событий и оценка последствий при техногенных
чрезвычайных ситуаций и стихийных явлений, В том числе в условиях
противодействию терроризму как серьезной угрозе национ€шьной
безопасности России;

5



- виды и периодичность инструктажа по охране труда;

порядок и правила оказаниrI первой (доврачебной) медицинской
помощи.

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ
дисциплины

2,1, объем учебной дисциплины и виды учебной работы

вид учебной работы

в том числе:

Практические занятиrI
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДЛСЦИПЛИНЫ
3,7, Требованttя к мuншмшaьному маmераuuьно-mФсначескому

обеспеченаю

реализация уlебной дисциплины требует н€шичиrI ребного кабинета
<<охрана труда и безопасностъ жизнедеятельности>

Оборуdованае учебноzо каб uнеmа:
,посадочные места по количеству слушателей;

рабочее место преподаватеJIя;

противогtr}ы гражданские, респираторы, марлевые повязки
индивиду€шъные средства защиты, противохимические пакеты,

медицинские аптечки

огнетушители порошковые, кислотные, комбинированные.

Техначескuе ср еdсmв а о бучен tш :

интерактивная доска с лицензионным программным обеспечением и
мультимедийным проектором.

3. 2, Информацаонное обеспеченае обученtш
перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,

дополнительной литературы

OcHoBHbte асmочнuка:

1. Констиryция Российской
12.12.1993

Федерации. Принята на референдуме

. 2, Трудовой кодекс Российской Федерации от 30. 12. 2OOl лэ 197-Фз(в ред, ФЗ от з0,06. 2006г. Кодекс об административных правонарушениях РФ.Федеральный закон от 30.12.2O0l ль 195-Фз с изм. на 18.06 2005 3.3: ГраждаНскиЙ кодекс Российской Федер ации(частъ 1) от З0.11 .l9g4N 51- ФЗ (принят ГД ФС РФ 21.10.1gg4)Фед. о" 10.O1.ZOOO;4, Федеральный закон <об обяйельном соци€rлъном страховании отнесчастных сJryч_аев на производстве и профессионЕtпьных заболеваний>> от24,07,1998 Nь 125_ ФЗ (в рёд. оз от 30. tz.zooi Ns 196-Фз, тк рФ от з0.12.2001Ns 197-Фз, Фз от 26,1|.2002 Nь 152-Фз, с изм., внесенными Фз от 02.01.2000 м10_Фз, от 11.02.2оо2 }lb 17-Фз, от 08.02.2о03 м 25-Фз, от 08. l2.20озj\ь 166-Фз).
трудa>) Пособие по из)лению общих вопросов

18.03.1996г Министерство обр*о"u"ия РФ, Москва. Изд.

5. <<Охрана
организации работ от
Центр <<Витязь>> 1 996г.
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6. Занько Н.Г. Безопасность жизнедеятельности: уrебник. СПб.; Лань
2010-67 lc. Гриф Минобр.

7. Раско С.Л., Овчаренко А.Г.
конденсированньж взрывчатых веществ./
Гриф Минобр.

1. Раско С.Л., Овчаренко А.Г. Стихийные
последствия и прогнозирование: уrебное пособие к
курсу <<Безопасностъ жизнедеятельности> / Алт. гос.
2006-126c.

Эксплуатационн€ш безопасность
Изд-во Алт. гос. ун-та, 2006-232с.

бедствия: возникновение,
практическим работам по
техн. ун-то БТИ. - Бийск.

8, Овчаренко А.г., Раско с_.л. Электростатическая безопасность пожаро-и взрывОопасныХ произвоДств./ Изд-во Алт. гос. техН. ун-та. 2006-186.. Гр;ЬМинобр.
9, Афанасьев Ю.Г. Безопасность жизнедеятельности. Часть 1. /ОвчаренкоА.г., Трутнева л.и., Раско С.Л., Мя_кшин А.Д - Изд-во Алт. гос. техн. ун-т.БТИ, - Бийск, 2008-355с. Гриф Минобр.
10. Раско с.л., Овчаренко А.г. Введение в курс <<Безопасностьжизнедеятельности): метод. рекомендации по выполнению практическихзанятий по курсу <<Безопасностъ жизнедеятельности>> / Алт. гос. техн. УН-Т,БТИ. - Бийск, 200б-184с. Гриф Минобр.

,Що полн аmеп ьн ь, е uсmочн акu :

? Овчаренко А. г., Раско с.л. Определение запыленности весовымспособом: метод, рекоменДации к лабораторноt работе .rо *ур.у <<Безопасностьжизнедеятельности> / Алт. гос. техн. УН-Т, Бти. - Бийск. zооЬ-lgцс.
3. Раско С.Л. Водопользование и очистка промстоков: у..lебное пособие кпрактшIескиМ заIштияМ пО курсУ <<БезопаСностЪ жизЕедеЯтельности) дJUIстудентов всех форм обучения /С.Л. Раско, Г.В. ,.Щав"д.r*о, А.г. овчuр.йо.Изд-во Алт. гос. техн. ун-т, БТИ. - Бийск. ZOбT-ZTBI.4, Овчаренко А.г., Фролов А.в., Раско с.л., Афанасьев ю.г.методические указаниrI к разделу <<Безопасностъ жизнедеятельности>

дипломного проекта Изд-во Алт. гос. техн. УН-Т, Бти. - Бийск. 2O05-126c.5. Афанасьев. ю. г. Приборы рuд"чц"онной и химической разведки[Текст]: метод, рекомендации к практическим работам 
"о й;;у <<Безопасностьжизнедеятельности) дJUI студентов всех форr Ъбу"е"", / ]i''. г. Абurч.".", АГ, Овчаренко, л._и.Трутнева; Алт. .о". ,""r- УН-Т, Бти. - Бийск: Изд-во Алт.гос. техн. ун-та, 2003-134с.

6. Какаулин С.П. Система управлениrI
специалиста по охране труда. 2008. Ng 1.

охраной туда // Справочник

7, ИнстРукциЯ по охраНе труда: справочник кадровика: Практическоепособие. Шалагина М.А. Издательство <Экзамею>, 2008 г.
8. Большой справочник по охране труда. Васина ю.А. ИздательствоИндексМедиа,2008 г.

9, Электронные ресурсы <<Безопасность жизнедеятелъност',). Формадоступа: www.bti.secna.ru; ru.wikipedia.org
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А,

4. контроJIь 
1 9I.IкА рЕзультАтов осв оЕниrI дисциплины

;;";;;#,;;r?';.ffi,н;ччJ lJ+vvrDJLAwLw)|

Ж*:tT::T:Y,i 1Т]]::| _1Р*еДеНИЯ 
ПРаКТИЧеСКИХ ЗаIuIтий2 тестиров ания, атакже выполнения обуtающимися индивиду€шъных заданий.

Результаты



,л

(освоенные умения, усвоенные знания) контроля и оценки

организовывать и проводить мероприrIтия по защите
работающих и населения от негативных воздействий

практические занятия

предпринимать профилактические меры для
снижениrI уровЕя опасностей различного вида и их
последствий В профессиональной деятельности и

практические занятия

использовать
коллективной

индивидуа.гlьной и
оружия массового

практические занятия

владеть способами бесконфл"п""о.о общ.*"
самореryJuIции в повседневной деятельности

практические занятия

принципы обеспечения устойчивъ.r. "бrе-r*экономики, прогнозированиrI р€lзвитиrl событий и
оценки последствий при техногенных чрезвычайных
ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в
условиlIх противодействия терроризму как серъезной

национальной безопасности России;

практические занятия

основные виды потенци€lпьных опасностей и их
последствия В профессиональной деятельности ибыry, принципы снижения вероятности их

практические занятия

задачи и основные мероприrIтиrI гражданской

способы защиты населения от оружия ,ч..БЪБ практические занятия

поведениrI при пожарах;
практические занятия

порядок и правиJIа ок€ваниrI первой Ймощи практические занятия

13

Умения:

Знания:
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Рабочая программа профессионального модуля ПМ.01. <<Выполнение
столярных работ>, разработана на основе установленных квалификационных
требований (профессиональньIх стандарто"), Ф.дерапьного государственного
образовательного стандарта среднего профеьсион€lJIьного образования (далее -ФГОС СПО) ПО ПРОфеССИИ 08.01.Ь5 

- 
uMa.r.p стоjIярно-плотничных ипаркетных работ>> и является частью Адаптированной программы

профессиональноЙ подготовки Государственного бюджетного sIрежденштРеспублики Крыуr <Центр профелс_сиональной реабипитчцr, инвЕUIидов> (далеегБУ РК (I_EIPtrb>) по профессий окпдТг мtвЪZ+ <Столяр>.

КвалификациrI ВЫгý/скника: стоJIяр 2-rо, 3 -го разряда.

количество часов на
профессион€lлъного модуJuI: 450 ч.

освоение рабочей проIраммы

СОЛРЖАНИЕ



1. IIАСПОРТ РАБОЧЕЙ ГРОГРАММЫ

2. РЕЗУJЬТАТЫ ОСВОЕНИrI РАБОЧЕЙ ГРОГРАММЫ

3. СТРУКТУРА И СО.ЩРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ГРОГРАММЫ

4. УСЛОВИЯ РЕАJIИЗАIIД4 IIРОГРАММЫ

5. KOHTPOJIЬ и OI_EHKA рЕзультдтов освоЕниrI IIрогрдммы

ПАСПОРТ РАБОЧШЙ ПРОГРАММЫ
пм.01. выполнЕниЕ столярных рАБот

1.1. С)бласть применения программы
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Рабочая программа профессион€lпьного модуJUI IIм.01 Выполнение
стопярных, работ (далее программа) является частью Ддаптированной
процраммы профессиональной подготовки в соответствии с ФгоС попрофессии 18874 <<Столяр>>.

в части освоения основното вида профессионапьной деятельности (вгIд)и соответствующих профессион€lльных компетенций (IIк): 
\ | |'

1, ИзготавЛиватЬ простые столярные тяги и заготовки стоJIярных
изделий.

2, Изготавливать и собирать столярные изделиrI различной сложности.
3. ВыпоЛнятЬ столярно-монтажныЬ работы.
4. Производить ремонт столярньIх изделий.

Рабочая про|рамма может быть исполъзована в профессиональной
подготовке, переподготовке по профессии
требуется. рабочих: Столяр. Опыт работы не

Щелъю освоения IIм.01 <<Выполнение столярных работ11 является
усвоение теоретических знаний в области, приобреr.""Ь уr.""й применrIтъ этизнаниrI.

Задачи IIм.01 <<Выполнение стоJIярных работ>>:-усвоенИе теореТических и практических знаний;_изrIение устройства инструп{ентов, электрических машин и станков
для обработки древесины, видов и способов изготовления стоJIярных изделий идеталей' видоВ и способоВ выполнениЯ столярно-монтажных и ремонтныхстоJuIрных работ;

-приобретение навыков по изготовлению и сборке стоJIярньIх изделий
рЕ}зличной сложности, выполнению стоJIярно-монтажных работ, производстве
ремонта столярных изделий.

С целью овладени,I укЕванным видом профессиональной деятельности исоответствующими профессионаJIьными компетенциями Об1..lающийся в ходеосвоениrI профессионЕlпьного модуля должен:
иметь практический опыт:
изготовления простых стоJIярных тяг и заготовок столярньтх изделий;изготовления и сборки простьж и средней arо*"о.r" столярныхизделий;
выполнениrI стоJIярно-монтажных и ремонтных стоJIярных работ;уметь:
отбирать пиломатериЕUIы, выполнять их разметку и обработку,пользоваться рrшым и электрифицированным инструментом;
изготавливать и устанавливать простые и средней сложности столярныедет€rли и изделиrI;



устанавливатъ крепежную фурнитуру;
выполЕятъ обшивку стен и потолков по каркасу отделочными

индустри€lJIъными материчшами;
собирать и устанавливать встроенную мебель;
выполнять ремонтные стоJIярные работы;
выполнятъ требования охраны труда и техники безопасности;

знать:
виды и свойства древесины, устройство инструментов, электрическихмашин и станков для обработки древесины;

виды и способы изготовлениrI стоJIярньж изделий и деталей;виды и способы выполнения столярно-монтажньIх и ремонтныхстолярных работ;
виды технической документации на производство работ;мероприяти,I по охране Труда и правила техники безопасности приА изготовлении стоJIярных изделий й выполнении столярно-монтажных работ.

1,3, Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы:

всего - 780 часов, в том числе:
обязательЕую аудиторную учебную нацрузку обуrающегося 150часов;

учебной и производственной практи 630 часов.

рЕзультАты освоЕниrI прогрАммы
пм.01. выполнЕниЕ столярных рАБот

резулътатом освоения программы является овладение обрающимисявидом профессионапьной д."r.п"rости <<Выполнение стоJIярных работ>>, в томчисле профессион€шьными (IIК) и общим" (ОК) компетенциями:



Наименование результата обучения

Изготавливать простые столярные тяги, .ч.о"оЪБББffi
изделий.

Выполнять столя
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требовапия к минимальному материально-техническому
обеспечению

РеализациЯ прогр€lммы предполагает нЕtличие уlебного кабинета
технологии столярных работ, а также столярной мастерской.

Обоwdованае учебноео кабанеmа:
-рабочие места для преподавателя и учащихся,
-образцы элементов после механиIIеской обработки,
-стоJIярный инструмент;
_комплект плакатов.
Технические средства обу"rениrl:
-мультимедийный комплекс.

Оборуdованае масmерской а рабочtlх месm:
- рабочие места по количеству обуrающихся;
_ столярные верстаки;
- деревообрабатывающие станки :

токарный, сверлильный, фрезерный, шлифовальный и др.;
- набор столярных инструментов;
- набор измерительньIх инструментов;
- приспособления.

реализация профессион€lльного модуJuI предполагает обязательнуюпроизводственную практику, которую рекомендуется проводить
рассредоточено.

Оборуdованuе а mехнолоzuческое
пр о аз во 0 сmв енно й пр акmuка:

- стоJIярные верстаки;
_ деревообрабатывЕtIощие станки :

оснаlценае рабочшс месm

токарный, сверлильный, фрезерный, шлифовальный и др.;
- набор стоJIярных инструментов;
- набор измерительных инструментов;
- приспособления.

п 42.Информационное обеспечение обучения
rrеречень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,

дополнительной литературы
Основная литерацчра:
КрейндлиН л.н. Стол4рные, плотничные, стекольные и паркетные

работы: учеб.для нач. проф.образования / Л.Н. Крейндлин - М.: Академия,Z0l2.- 352c.
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4.1. Требования к минимальному материально-техническому
обеспечению

Реализация процраммы предполагает нЕlличие 1^rебного кабинета
техЕологии столярных работ, а также столярной мастерской.

Оборуdованае учебноео кабuнеmа:
-рабочие места для преподаватеJIя и rIащихся,
-образцы элементов после механиtIеской обработки,
-стоJIярный инструмент;
_комплект плакатов.
Технические средства об1.,rения:
-мультимедийный комплекс.

Оборуdованuе масmерской а рабочtм месm:
- рабочие места по количеству об1"lающихся;
_ столярные верстаки;
- деревообрабатывающие станки :

токарный, сверлильный, фрезерный, шлифовальный и др.;
- набор стоJIярных инструментов;
- набор измерительньIх инструментов;
- приспособления.

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную
производственFrуIо практику, которую рекомендуется проводить
рассредоточено.
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- набор стоJUIрных инструI![ентов;
- набор измерительных инструментов;
- приспособления.

4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданийо Интернет-ресурсов,

дополнительной литературы
Основная литература:
Крейндлин Л.Н. Столярные, плотничные, стекольные и паркетные

работы: учеб.дJIя нач. проф.образования l Л.Н. Крейндлин - М.: Академия,
2012.- З52с.



Степанов Б.А. Технология плотничньIх, столярных, стекольных и
паркетных работ: Учеб. дJIя нач. проф. образования Б.А.Степанов.- М.:
Академия, 200 1 0.-336с.

Дополнительная литература :

Клюев Г.И. Столярно-плотничные, стекольные и паркетные работы:
уlебное пособие для НПО. - М.: ИLI Академия, 20t0. - 240 с.

Клюев Г.И. Столяр строительный (базовый уровень): уlебное пособие/
Г.И.Клюев. - М.: ИЦ Академия, 2010. - 64 с.

Клюев Г.И. Столяр строительный (повышенный уровень): уlебное
пособие/Г.И.Клюев. - М.: ИЦАкадемия,2010. - 64 с.

Клlоев Г.И. Гhtотник (базовый уровень): уlебное пособие/ Г.И.Клюев.
М.: ИII Академия, 2010. - 64 с.

Клюев Г.И. ГIлотник (повышенный уровень): уlебное пособие/
Г.И.Клюев. - М.: ИЦ Академия, 2010. - 64 с.

Клюев Г.И. Паркетчик (базовый уровенъ): уrебное пособие/ Г.И.Клюев.
- М.: ИIIАкадемия,2010. - 64 с.

Коротков В.И. ,Щеревообрабатывающие станки. Учеб. дJIя нач. проф.
образования lВ.И. Коротков. - М.: ИЦ Академия. 201 1.- 304с.

Куликов О.Н. Охрана труда в строительстве: Учеб. для нач.
проф.обр€вованиjI / О.Н.Куликов, Е.И.Ролин.- М. : Академия, 2012.-288с.

Степанов Б.А. Материаловедение для профессий, связанных с
обработкой дерева: Учеб. дJIя нач. проф.обр€вования / Б.А Степанов. - М.: ИЦ
Академи я,20L3.- 328с.
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ



ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
(ВIЦА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется
преподавателем в процессе проведениrI практиtIеских занятий и лабораторЕых
работ, тестирования, а также выполнения обуrающимися индивиду€lJIьных
заданий, проектов, исследований.

Результаты
(освоенные

профессион€lпьные
компетенции)

основные покuватели
оценки результата

Формы и методы контроля и
оценки

пк 1.1.
изготавливать
простые столярные
тяги и заготовки
стоJIярных изделий

,Щемонстрация уплений
изготавливать простые
столярные тяги и заготовки
стоJuIрных изделий,
применять безопасные
приемы труда при
выполнении стоJIярных

работ.
знание назначений
конструкции, умение
классифицировать их по
видам.
Знание электрических
машин для обработки
древесины.
Знание видов и способов
изготовления простых
столярных тяг и заготовок
столярных изделий.

Текущий контролъ в форме:
- экспертной оценки
результативности
выполнения заданий на
практических занrIтиях;
- тестирования.
Экспертн€ш оценка работ по
производственной практике.
Промежуточная аттестация
в форме экзамена.
Квалификационный экзамен
по профессионаJIьному
модулю.

пк 1.2.
изготавливать и
собирать стоJIярные
изделия различной
сложности

.Щемонстрация рлений
изготавливать и собирать
стоJIярные изделиrI

рЕlзличной спожности.
,Щемонстрация умений
изготовления столярных
конструкций, отдельных
элементов на
деревообрабатывающих
предприятиrtх.
Знание электрических
машин и станков дJUI
обработки древесины.
Знание видов и способов

Текущий контроль в форме:
- экспертной оценки
результативности
выполнения заданий на
практиIIеских занятиях;
_ тестирования.
Экспертная оценка работ по
производственной практике.
Промежуточная аттестация
в форме экзамена.
Квалификационный экзамен
по профессион€tльному
модулю.
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изготовлениrI стоJlярных
издепий и детаJIей. Знание
видов технической
документации на
производство работ.
Знание мероприятий по
охране труда и правилам
техники безопасности при
изготовлении столярных
изделий.

Пк 1.3. Выполнять
столярно_
монтажные работы

.Щемонстрация умений
выполнения стоJIярно-
монтажньrх работ.
,Щемонстрация уплений
выполнения мероприятий
по охране труда и правила
техники безопасности
выполнении столярно-
монтажных работ.
Знание видов и способов
выполнения стоJIярно_
монтажньrх работ.
Знание мероприятий по
охране труда и правилам
техники безопасности при
выполнении стоJIярно_
монтажных работ.

Текущий контроль в форме:
- экспертной оценки
результативности
выполнения заданий на
практических занятиях;
- тестирования.
Экспертная оценка работ по
производственной практике.
Промежуточнм аттестация
в форме экзамена.
Квалификационный экзамен
по профессиональному
модулю.

IIк 1.4.
Производить
ремонт столярных
изделий

.Щемонстрация умений
выполнениrI ремонта
конструкций.
,Щемонстрация уплений
производить демонтаж,
подбирать матери€lл,
инструменты для
выполнения работ.
Знание видов и способов
выполнения ремонтных
стоJIярных работ.

Текучий контроль в форме:
- экспертной оценки

результативности
выполненшI заданий на
практических занятиях ;

_ тестирования.
Экспертная оценка работ по
производственной практике.
Промекуточнм аттестациrI
в форме экзамена.
Кваllификационный экзамен
по профессион€tпьному
модулю.

Формы и методы контроля и оценки результатов обl"rения должны
ПОЗВОJIЯТЬ ПРОВеРятЬ у обуlающихся не только сформированность
профессионЕlльных компетенциЙ, но и рЕlзвитие общих компетенций и

20

обеспечивающих их уплений.



11

л

Результаты
(освоенные общие

компетенции)

Основные пок€ватели оценки

результата

Формы и методы
контроля и оценки

ок.1.
Понимать сущность
и соци€шьную
значимость своей
будущей
профессии,
проявJIять к ней

устойчивый
интерес.

.Щемонстрация интереса к
будущей профессии в
процессе освоения
программы, участия в
олимпиадах
профессионального
мастерства, фестиваJIях,
конференциях.

Экспертное
наблюдение и оценка
достижений
Об1"lающихся на
практических занятиlIх,
при выполнении работ
уlебной и
производственной
практике

ок.2.
Организовывать
собственную
деятельность,
исходя из цели и
способов ее

достижения,
определенных

руководителем.

Обоснование выбора и
применения методов и
способов решения
профессионaльных задач,
исходя из цели и способов ее
достижения, определенных
руководителем.
.Щемонстрация эф фективности
и качества выполнения
профессион.lльных задач.

Оценка
результативности
работы обуlающегося
при выполнении
индивидуапьньtх
заданий.

ок.3.
Анализировать
рабочую ситуацию,
осуществJUIть
текущий и
итоговый контроль,
оценку и
коррекцию
собственной
деятельности, нести
ответственность за
результаты своей
работы.

,Щемонстр ация способности
принимать решениrI в
стандартных и нестандартных
ситуациJIх и нести за них
ответственность.

Оценка
результативности
РабОТы об1"lающегося
при выполнении
практиtIеских занятий.

ок.4.
Осуществлять
поиск информации,
необходимой для
эффективного
выполнениrI
профессион€lпьных
задач.

Нахождение и использование
информации для
эффективного выполнения
профессионапьных задач,
профессионального и
личностного р€lзвития.

Экспертное
наблюдение и оценка
достижений
обу"rающихся на
практических занятиях,
при выполнении работ
уlебной и
производственной
практике

ок.5. Щемонстр ация навыков Оценка эффективности
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использовать
информационно-
коммуникационные
технологии в
профессиональной
деятельности.

использованиrt
информационно-
коммуникационньIх
технологий в
профессиональной
деятельности.

работы обуlающегося
с прикJIадным
программным
обеспечением.

ок.06.
Работать в команде,
эффективно
общаться с
коллегами,

руководством,
кJIиентами..

Взаимодействие с
обуlающимися,
преподавателями и мастерами
В ходе обl"rения.

Экспертное
наблюдение и оценка
достижений
обу^lающихся на
занятиях, при
выполнении работ
1.'lебной и
производственной
практике

ок.7.
Исполнять
воинскую
обязанность, в том
числе с
применением
поJrrIенньIх
профессион€lJIьных
знаний (для
юношей).

,Щемонстрация готовности
исполнению воинской
обязанности

Экспертная оценка,
социологический
опрос, анкетирование
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Аннотация программы

Рабочая программа уrебной практики. ПМ.01. Выполнение
СтОлярных работ разработана на основе установленных квапификационных
тРебованиЙ (профессионапьньIх стандартов), ФедераJIьного государственного
образовательного стандарта среднего профессионапьного обрщования (далее
- ФГОС СПО) по профессии 08.01.05 Мастер столярно-плотничньш и
ПаРКеТНЫХ РабОт И явJIяется частью АдаптированноЙ программы
ПРОфеСсиональноЙ подготовки Государственного бюджетного rIреждениrI
РеСгryблики Крым <Центр профессиональной реабилит ации инвЕrлидов)
(далее ГБУ Рк (LЦIРИ>) по профессии оКIЦТР NЬ18874 Столяр.

Квалификация выпускника: стоJIяр 2-го, 3 -го разряда.

количество часов на освоение рабочей программы 1^lебной практики:
300 ч.
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРДКТИКИ

1.1. Область применения программы
рабочм программа уrебной практики является частью адаптированной

программы профессионапьной подготовки по профессии окпдтр }lъ18874
столяр в части освоения основных видов профессиональной деятельности
(ВПЩ):

выполнение столярных работ и соответствующих профессион€lJIьных
компетенций (IIК):

пк.1.1. Изготавливать простые столярные тяги и заготовки стоJIярных
изделий.

IIк.1.2. Изготавливать и собирать столярные изделиrI различной
сложности.

ПК 1.3. Выполнять столярно-монтажные работы.
ПК 1.4. Производить ремонт столярных изделий.

1.2.Место проведения учебной практики в струIсгуре
адаптированной программы профессиональной подготовки: 1"rебная
практика входит в профессионапьный цикл.

1.3. Щели и задачи учебной практики
Формирование у обучающихся первоначаJьньгх практических

профессионаJБньж умений по основным видам профессиональной деятеjБности дJUI
освоениrI рабочей профессии, обучение трудовым приемам, операциям и способам
выполнениrI трудовых процессов, характерньtх дJIя соответствующей профессии и
необходимьrх дJIя после.ryющего освоения ими общих и профессионzшьньIх
компетенций по избранной профессии.

основными видами занятий уrебной практики являются практические
заIUIтия. С целью овладения ук€ванными видами профессиональной
деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями
обучающиiтся в ходе освоения уrебной практики должен:
иметь практический опыт

-изготовления простых стоJIярных тяг и заготовок столярных изделий;
-изготовЛениЯ и сборки простьIх и среднеЙ сложности стоJIярных

изделий;
-выполнениrI стоJIярно-монтажных и ремонтных стоJIярньтх работ.
Уметь:
- отбирать пиломатериаJБI, выпоJIнять их ptlзMeTкy и обработку,

поJьзоваться ручным и электрифицированным инструментом;
_ изготавJIивать и устанавJIивать простые и средней сложности стоJIярные

детали и издеJIия;
- устанавливать крепежЕую фурн"ryру;
- выполнять обшивку стен и потоJков по каркасу отделочными

инд/стриаJьными материапами;
- собирать и устанавjIивать встроенную мебель;



- выполнJIть ремонтные стоJIярные работы;
- выпоJIIuIть требования охраны туда и техники безопасности.

Знать:
- виды и свойства древесины,
- УСТРОЙстВо инструментов, электрических машин и станков для обработки

древесины;
- виды и способы изготовления стоJIярньD( изделий и деталей;
- виды и способы выпоJIнения стоJIярно-монтажных и ремоЕтньIх стоJIярных

работ;
- виды техншIеской документации на производство работ;
- меропрwt,lия по охране труда и правипа техники безопасности при

изготовлении стоJIярньж изделий и выпоJIнении стоJIярно-монтажньж работ

1.3. Количество часов на освоение программы учебной практики:А всего-300часов.
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
учЕБной пrдктики

Резупьтатом освоения программы профессионального модуля явJuIется
овладение обрающимися видом профессиональной деятельности
<<Выполнение столярных работ>>, в том числе профессион€lльными (IIК) и
общими (ОК) компетенциями:

Код Наимепование результата обучения

пк 1.1. Изготавливать простыо стоJIярные тяги и заготовки cToJuIpHbD( изделий.

пк 1.2. Изготавливать и собирать стоJIярные изделия различной сложности.

пк 1.3. Выполнять стоJIярно-монтажные работы.

пк 1.4. Производить ремонт стоjIярньж изделий

ок1 Понимать сущЕость и социЕlJIьную значимость своей булущей
профессии, проявJIять к ней устой.павьй интерес

ок 2. Организовывать собственнуIо деятельность, исходя из цели и
способов ее достижения, определенньж руководителем

ок 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществJuIть текущий и
итоговьй конц)оJIь, оценку и коррекцию собственной деятепьности,
нести

ок 4. ОсуществJIять поиск информации, необходимой
дrя эф фективпого вьшолнения проф ессион.uIьньIх задач

ок 5. Использовать информационно-коммуIIикационные технологии
в профессиональной деятельности

ок 6. Работать в команде, эффективно общаться с
КОЛЛеГаП4И, РУКОВОдСТВОМ, КJIИеНТаI\,iИ
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
4.1. Требования к минимальному материаJIьцо-техническOму обеспечению.

реаrизация процраммы учебной практики предполагает наличие мастерских.
О б ору d о в ан ае уче бн о zо каб анеmа:

_ посадочные места по количеству слушателей;
- рабочее место преподаватеJuI.

оборуdованае масmерской а рабоччх месm масmерской:
- рабочие кабины по количеству обуrающихся;
- рабочее местО мастера произвоДственного оф."*.

Техн аческае ср еdсmва о бученuя:
_ стоJIярные верстаки для обучаlощл4хся;
- шкафы дJIя хранениrI электрофицированного иЕстрр[ента, режущегостаночного инстрр{ента;
- шкафы дJUI хранения образцов р€вдаточных наглядных пособий,

приспособлений, образцов матери€шов и комплекта столярного инструмента;
- демонстрационный стенд;
_ комплект неэлектрофицированного ручного инструмента и

измерительного инструп[ента;
- комплект элекц)офицированного р}чного инструмента (пила кругл€ш,

рубанок, фуганок, электродолбеж""к, электросверла, лоОзик;;
- станок токарный по дереву;
-станок заточной;
- плакаты <<Столярные работы>>, <<,Щеревообрабатывающие станки).

4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень учебных издаЕий, Интернет-ресурсов, дополнительной

основные асmочнака: 
литературы:

1, Крейдлин Л.Н. Столярные, стекольные и паркетные работы. Учебник длянач. и проф.образования. -м.ирпО: Изд. Центр кАкадемиш.2, КуликоВ о.Н., РолиН о.м. Охрана труда в строительстве - М: Дкадемия,
2009.

,Щоп олн umапьны е асmочн ака :l. Трудовой кодекс РФ от З0.12.2011 ЛЬ197-Ф3.
3, Безопасность труда в строитеJьстве. Отраслевые типовые инструкции по

ОХРаНе ТРУДа СП 12-135 -2013 - СИбИРСКОе университетское издатеJъство, 2008.
_ 4. Журнапы: к[Iдеи вашего домu,), кСтройпассаж), кСоветы

профессионЕlлов)).

Инmернеm-ресурсьt:
1 Техническ:л",I JIитература [Электронный ресурс]. Режим доступа:htфlwww.tehlit.ru, свободный. -Загл. с экрана.

/а



2 Порталнормативно-техниtIескойдокументации [Электронныйресурс].-
Режим доступа: http//www.pntdoc.ru, свободный. - Загл. с экрана.

3 Строительство и ремонт [электронный ресурс]. Режим доступа:
htP/www.stroy-remont.org.n свободный, - Загл. с экрана.

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРЖТИКИ

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)

Основные показатели оценки и
резyльтатов обyчения

ПК 1.1. Изготавливать простые cToJuIpHыe
тяги и зtготовки стоJIярньж изделий.

экспертная оценка вьшолнениrI
практических работ.

ПК 1.2. Изготавливать й собиратъ
стоJIярные изделиrI разли.пtой спожности.

Экспертнм оценка вьшолIIени;I
прtжтических работ.

ПК 1.3. Вьшолнять стоJIярно-моЕт€Dкные
работы.

Экспертнм оценка выполнения
практических работ.

ПК 1.4. Производить ремоЕт стоJIярньD(
изделий Экспертнм оценка выполнеЕия

практических работ.

л

l\

Результаты
(освоенные общие компетенции)

Формы и методы контроля

ОК 1.Понимать сущность и социЕuIьную
зЕачимость своей будущ.t профессии,
проявJIять к ней устойчивый интерес.

Наличие протокола проведения конки)са.
Материалы приемной комиссии.
Учет вьшолнеЕия прtкмческой работы.

ОК 2, Организовывать собственную
деятепьность, исходя из цели и способов ее
достижения, определецньIх руководителем

Характеристика по прохождению ребноЙ
практики.
Набrподение - отсутствие заrrлечаниЙ.
Учет вьшолнения прЕктической работы.

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию,
осуществJIять текущий и итоговьй
KoHTpoJIь, оценку ц коррекцию
собственной деятельности, нести
ответственность за результаты своей
работы.

Собеседование.

ОК 4. Осуществлять поиск информации,
необходимой дJIя эффективпого
вьшолнения профессцональньD( задач.

Учет выполнения инд{видуапьньIх
заданий. Защита проекта.

ОК 5. Использовать информационно-
коммуникациоЕные технологии в
про фессиональной деятельности

Отчет по проекту.
Наличие протокола проведения конкурса.

ОК 6. Работать в комtlнде, эффективно
общаться 0 колпегап{и, руководством,
кпиентzlп{и

Набrподение во время практических работ.
Характеристика работы на у.rебной
практике.

1l
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Аннотация программы

рабочая программа производственной практики Пм.01. разрабоruru 
"uоснове установленньIх квалификационных требованиЙ (профессион€tльных

стандартов)о Федерагrьного государственного образоват.п""ъ.о стандартасреднего профессионЕlлъного образования (далъе Фгос споi ;;профессии 08.01.05 Мастер столярно-плотничных и паркетных работ ,иявляется частью Адаптированной програмМы профе.."оrйrной подготовкиГосударственного бюджетного rIреждения 
-РеЪпублики 

Крым (Центр
профессиональной реабилитации инвЕlлидов>> (далеё гьУ рк dцРИ>) попрофессии ОКПЩТР Ns 18874 Столяр.

КвалификациrI выrтускника: стоJIяр, 2-го, 3 -го разряда.количество часов на освое""" рчбочей программы производственной
практики:330ч.
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
1.1. Область применения программы

рабочая программа производственной практики является обязательной
частью адаптированной программы профессиональной подготовки по
профессии ОКПЩТр ль 18874 Столяр в части освоениrI основных видов
профессиональной деятелъности (ВГI!): выполнение столярных работ и
соответствующих профессион€lльньIх компетенций (ПК) :

пк.1.1. Изготавливать простые cToJUIpHыe тяги и заготовки стоJIярньж
изделий.

IIк.1.2. Изготавливать и собирать стоJIярные изделия различной
сложности.

пк 1.З. Выполнять столярно-монтажные работы.
ПК 1.4. Производитъ ремонт столярных изделий.

1.2. Место производственной практики в струIсгуре основной
профессиональной образовательной программы: производственная

практика входит в профессиональный цикл.

.закреп".#:хТ;ffi ;JН#"'ffi'*,ЁIJ::,Ж;;;ч....обучения
профессион€tльных умений Обl"rающихся по профессии Стьляр и основного
вида профессиональной деятельности (ВПЩ) : Выполнение стоJUIрных работ.

с целью овладения ук€ванным видом профессионатlьной деятельности
и соответствующими профессиональными компетенциями обучающпilся в
ходе освоения производственной практики должен:

иметь практический опыт
-изготовления простых столярных тяг и заготовок столярных изделий;
-изготовЛениЯ и сборкИ простых и средней сложности стоJIярных

изделий;
_выполнениrI стоJIярно-монт€DкньIх и ремонтных стоJIярньж работ.
Уметь:
- отбирать пиломатериалы, выполнять их разметку и обработку,
пользоваться Рlпrным и электрифицированным инструментом;_ изготавливать и устанавливать просIые и средней сложности

стоJIярные детаJIи и изделия;
_ устанавливать крепежЕую фурнитуру;
- выпоЛнятЬ обшивкУ стен и потолков по каркасу отделочными

индустриЕtпьными матери€rпами;
- собираТь и устанавливать встроенЕую мебель;
- выполнять ремонтные столярные работы;
- выполнятъ требования охраны труда и техники безопасности.

5



Знать:
- виды и свойства древесины,

столярных работ;

обработки древесины;

- виды технической документации на производство работ;
- мероприятия по охране труда и правила техники безопасности при

изготовлении столярных изделий и выполнении стоjlярно-монтажных работ

L.4. Количество часов на освоение программы производственной
практики:

всего -330 часа.

- устройство инстрр{ентов, электрических машин и станков для

- виды и способы изготовления стоJIярных изделий и деталей;
- виды и способы выполнения стоJIярно-монтажных и ремонтньrх

6



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОИЗВ ОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ.

Результатом освоения программы профессионапьного моДУjUI

явJuIется овладение обуrающимися видом профессионаllьной деятелЬнОСТИ
<Выполнение стоJIярньж работ>>, в том числе профессионЕtпьными (IIК) и
общими (ОК) компетенциями:

Код Наименование результата обучения

пк 1.1. Изготавливать простые стоJuIрные тяги и заготовки стоJIярньD(

изделий.

пк 1.2. Изготавливать и собирать стоJuIрные изделиrI.

пк.1.3. Выполнять столярно-монтажные работы.

пк 1.4. Производить ремонт столярных изделий

ок 1. Понимать сущность и соци€tлъную значимость своей булущей
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

ок 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и
способов ее достижениrI, определенньIх руководителем

ок 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществJIять текущий и
итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной

деятельности, нести ответственность за результаты своей

работы

ок 4. Осуществлять поиск информации, необходимой
для эффективного выполнения профессионЕtльных задач

ок 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии
в профессиональной деятельности

ок 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами,

руководством, кJIиентами

7
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому
обеспечению.

Реагrизация программы производственной практики предполагает
н€lпичие мастерских.

О б ору d о в аl-ше учебно zo кабuнеmаz
- посадочные места по количеству слушателей;
- рабочее место преподаватеjIя.
Реапизация процраммы 1"lебной практики предполагает напиIIие

мастерских.
Оборуd ованuе учебноzо кабuнеmа:
- посадочные места по количеству слушателей;
- рабочее место преподаватеJIя.

'\" Оборуdованuе масmерской ч рабочlм месm масmерской:
- рабочие кабины по количеству об1^lающихся;
- рабочее место мастера производственного обуrения.

Технuческuе среdсmва обученuя :

- стоJIярные верстаки дJIя обуlаrощихся;
- шкафы дJIя хранения электрофицированного инструп(ента, режущего

станочного инструмента;
- шкафы для хранения образцов раздаточных нагJIядных пособий,

приспособлениЙ, образцов материапов и комплекта стоJIярного инструмента;
- демонстрационный стенд;
- комплект неэлектрофицированного рrIного инструмента и

измерительного инструI!Iента;

/,_\. 
- комплект электрофицированного р)чного инструмента (пила

' l круглЕlrl, рубанок, фуганок, электродолбежник, электросверла, лобзик);
- станок токарный по дереву;
-станок заточной;
- плакаты <<Столярные работы>>, <<,Щеревообрабатывающие станки).

4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень учебпых изданий, Иптернет-ресурсов, дополнительной

литературы:
OcHoBHble uсmочнuкu:
1. Крейдлин Л.Н. Столярные, стекольные и паркетные работы.

Учебник дJIя нач. и проф.образования. - М.ИРПО: Изд. I_{eHTp <<Академия>.
2. Куликов О.Н., Ролин О.М. Охрана труда в строительстве - М:

Академи я,2009.
,Щополнum ел ьн bl е uсm о чнuкu :

1. Трудовой кодекс РФ от З0.12.2011 Ng197-Ф3.
З. Безопасностъ труда в строительстве. Отраслевые типовые



инструкции по охране труда сп 12_135_2013 - Сибирское университетское

издательство, 2008.
4. Журналы: (Идеи вашего дома), кСтройпассаж)), ((Советы

профессионапов).
Инmернеm-ресурсы:
1 Техническ€tя литература [Электронный ресурс]. - Режим доступа:

http//www.tehlit.ru, свободный. - Загл. с экрана.

2 Портап нормативно-технической документации [электронный

ресурс]. - Режйм доступа: http//www.pntdoc.run свободный. - Загл. с экрана,

3 Строителъство и ремонт [Электронный ресурс]. - Режим доступа:

http//www.stroy-remont.org., свободный. - Загл. с экрана,

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРДКТИКИ

л"
Основные показатели оценки иРезультаты обучения

освоенпые умения, усвоенные знания

Экспертнм оценка вьшолнения
практических работ.

ПК 1.1. Изготавливать простые стоJuIрЕые

тяги и заготовки cToJUIpHbD( издеrпrй.

Экспертная оценка вьшолЕения
практических работ.

ПК |.2. Изготавливать и собирать
стоJIярные изделия различной сложности.

Экспертная оценка выполнеЕия
практических работ.

ПК 1.3. Выполнять стоJuIрно-монтФкIIые

Экспертная оценка выполнения
практических работ.

ПК 1.4. Производить ремонт cToJuIpHbD(

изделий

Налиwtе протокола проведения конкурса.
Материалы приемной комиссии.
Учет выполнения практической

ОК 1. Понимать сущность и социztльн}ю
значимость своей будущей профессии,

влять к ней устойчивый
Характеристика по прохождению уrебной
прzжтики.
Набrподение - отсугствие зап,lечаний.

Учет выполнения практической

ОК 2. Оргаrrизовывать собственную
деятельность, исходя из цели и способов
ее достижония, определенньтх

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию,
осуществJIять текущий и итоговьй
конц)оJь, оценку и коррекцию
собственнсй деятельности, нести
ответствеЕность за результаты своей

Учет вьшолнения индивидуальньIх
задаrrий. Зшlита проекта.

ОК 4. Осуществлять поиск информации,
необходимой дIя эффективного

Отчет по проекту.
Ншtичие протокола проведеЕия коЕкурса.

ОК 5. Использовать информационно-
коммуникационЕые технологии в

Наблподение во времJI практических работ.
Характеристика работы на улебной

ОК 6. Работать в комаЕде, эффективно
общаться с коллегами, руководством,
кпиентЕlп,lи
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Аннотация программы

Программа уlебной дисциплины ВД.01. Основы деловой культуры
является частью основной программы профессион€lльного обуrения
/программы профессиональной подготовки по профессии: 18874 <<Столяр>>о

введена в образовательный процесс за счет часов вариативной части ОППО с
r{етом образовательньIх и социЕuIьных потребностеЙ слушателеЙ из числа
инв€lJIидов и ОВЗ.

Квапификация выпускника: cToJuIp 2-го, 3-го разряда.
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВАРИАТИВНОЙ
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ДИСЦИПЛИНЫ (ОСНОВЫ ДЕЛОВОЙ КУЛЬТУРЫ>

1.1. Область применеrrия рабочей программы
Программа 1"rебной дисциплины явJIяется частью основной программы

профессионапьного обуrения /программы профессиональной подготовки по
профессии: 1 8874 <<Столяр>>.

1,2, Место учебной дисциплины в
профессиональной образовательной программы

структуре основной

Учебная дисциплина входит в вариативную часть ОIШО.
1.3. Щели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам

освоения дисциплины:
в результате освоения уrебной дисциплины обучаrощийся должен уметь:
- толерантно воспринимать и правильно оценивать людей, вкJIючая их

индивидуапьные характерологические особенности, цели, мотивы, намерения,
состояния;

выбиратЬ такие стиль, средства, приемы общения, которые бы с
минимЕlльными затратами приводили к намеченной цели общения;

- находить гý/ти преодоления конфликтных сиryаций, всц)ечающихся как в
пределах уlебной жизни, так и вне ее;

- ориенТироватьСя в новЫх аспектах уrебы и жизнедеятельности в условиrIх
профессиональной организации, правиJIьно оценивать сложившуюся ситуацию,
действовать с ее уIетом;

в команде, ставить задачи
профессион€lпьного и личностного р€lзвития.

в результате освоения уrебной дисциппины обуlающийся должен знать:
- этика деловьIх отношений;
- основы деловой культуры в устной и письменной форме;
- нормы и правила поведения и общения в деловой профессиональной

обстановке;

- правила активного стиJIя общения и успешной самопрезентации в деловой
коммуникации;

теоретиЧеские основы, структуру и содержание процесса деловой
коммуникации;

- методЫ и способы эффективного общения, проявJIяющиеся в выборе
средств убеждения и оказ ании влw/.ния на партнеров по общению;

способы предупреждения конфликтов и выхода из конфликтных
ситуаций.

В целях освоениjI общих и профессионапьных компетенций, поддерж ания
работоспособности Об1"lающихся, в программе вариативной д"aцй.rп""",
<<основы деловой культуры)) используются здоровьесберегающие технологии.

Вариативноя дисциплина косновы деловой культурьD) изlпrает: основы
деловой культуры, принципы профессиональной этики и поведения, светский и
деловой этикет, основы психологии производственньIх отношений, основы

5



управления и конфликтологии.
Проверка усвоения матери€ша об1"lающимися проводится с помощъю 

l

устных опросов, тестирована[, также с целью осуществления текущего контроля
знаний обуlающихся, проверки уровня усвоения материала, защита практических
заданий, по окончанию изr{ения предмета предусмотрен зачет.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы
учебной дисциплины:

максимапьной уlебной нагрузки обуrающегося - 30 часов, в том числе:
обязательной аудиторнОЙ 1"lебной нагрузки обуrающегося - 30 часа;

вид учебной работы количество часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 30
Обязательная аудиторная учебная нагрузка
(всего)
в том числе:
практические занятия

30

10
Промежуточная аттестация в форме
дифференцированного зачета

6
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4.усло виярЕАлизАции учЕБной дисциплины

4,1, Требования к мипимальному материально-техническому
обеспечению
Решlизация уrебной дисциплины требует н€lпичия уrебной аудитории,
библиотека, интернет ресурсы.
Оборудование уrебного кабинета:

ребно-методическое обеспечение дисциплины;
посадочные места по количеству обучающихся;

рабочее место преподавателя;
комплект у"Iебно-нагJIядньD( пособий -
Технические средства обуlения:
- компьютер с лицензионным программным обеспечением и выходом в
интернет; мультимедиапроектор.
4.2. Информационное обеспечение обучения

,.___. Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,
дополнительной литераryры

основные источники:

Шеламова Г.М.,Щеловая культура и психология общения.-М. :Издательский
центр <<Академпя>>,201-7.- 1 60с.- ISBN: 97 8-5 -7 69 5 -437 2-2
Лисенкова О.Ю. Этика и психологиrI деловьIх отношений, Москва, .Щрофа
201-6. - з36 с ISBN:: 5-89502-404-1.
Сандомирский М.Е. ПсихологиrI коммерчии. -М. :Академ пя,20 l 6 . -224 с.

Кошевая И. П., Канке, А.А.Профессионатlьная этика и психология делового
общения.-М.: ИД <Форум>:ИНФРА-М,2019. - 304 с - ISBN: 978-5-8199-
037 4-2, 978_5_ 1 6_00344 1 _6

Сорокина Л.С. Основы делового общения, Москва, Дрофа, 2015.

,Щополнительные источники :

Томилов В.В. Культура предпринимательства.- СПб.: Питер, 20lб . - 368.
ISBN: 0-9з9975-13-0
Язык жестов. Кристина Айслер-Мертц / Пер. с нем. К. ,Щавыдовой. - 

М.:
ФАИР-ПРЕСС, 2001. - 160 с. - ISBN 5-8183-0323-3;www.soй
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Аннотация программы

Рабочая программа уlебной дисциплины ВД.02. Основы социально-
правовых знаний разработана на основе установленных квалификационных

требований (профессионапьньIх стандартов), Федерального государственного
образовательного стандарта среднего профессионапьного образования и
является частью Адаптированной программы профессион€tJIьной подготовки
Государственного бюджетного уIреждения Ресгryблики Крым <Центр
профессиональной реабилитации инв€uIидов> (далее ГБУ РК (IЦIРИ>) по
профессии ОКfЦТР NЬ18874 <<Столяр)>.

КвалификациrI выпускника: стоJIяр 2-го, 3-го разряда.

Количество часов на освоение рабочей программы дисциплинъl:22 ч.
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1. пАспорт прогрАммы учЕБной дисциплины
основы социально-правовых знаний

применения программы1.1. Область

Программа

1.4. Рекомендуемое
дисциплины:

количество часов на освоение учебной

максимапьной уrебной нагрузки обучающегося 22 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обуrающегося Щчасов.

уlебной дисциплины является частью Адаптированной
программы профессионЕlльноЙ подготовки по профессии ОКПДТР ЛЬ18874
<<Столяр>>.

1.2. Место дисциплипы в структуре основной программы
профессионального обучения : вариативнбI дисциплина

1.3. Ilели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам
освоения дисциплины:

. ориентироваться в общих правовых вопросах;

. примеЕять правовые знания в конкретных ситуациях;

. защищать свои конституционные и гражданские
действующего законодательства.

права в рамках

, принципы правового реryлированиrI конституционных и гражданских
правоотношений;

. порядок регистрацпиlЦI;

. основные положения законодательства, реryлирующего
конституционные и гражданско-правовые правоотношения.



2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ
ДIСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы количество
часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 22

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 22

в том числе:

практические занятия 6

ПромежуточнаJI аттестация в форме .Щ/зачета

6
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
учЕБной дисциплины

3.1. Требования к матерпально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия уrебного

кабинета <<Основы правa>).
ОбОРУлоВание 1"lебного кабинета:
посадочные места по количеству обуlающихся;
рабочее место преподавателя;
аудиторная доска с набором приспособлений для крепления плакатов,

таблиц;
комплект )"Iебно-нагJUIдных материалов по программе дисциплины ;
комплекТ заданиЙ для текУщего и итогового контроJIя результатов

освоения дисциплины.
Технические средства обучения:
компьютер с подкJIючением к Интернеry;
мультимедийный проектор.

3.2. Информационное обеспечение обучения

перечень рекомендуемых учебных издапий, Интернет-ресурсов,
дополнительной литературы

OcHoBHble асmочнакu:
Констиryция РФ. - М.: Проспекц 2020. - 64 с.
Констиryция Крыма. - СимферопоJъ мроо пуск, 20|4. -32 с.
Гражданский кодекс Российской Федерации. Ч.l-ч.3, по состоянию на 1

сентября 2020 года.(Электронный ресурс) кКонсультант Г[гпос> (www.consultant.Ф.
Налоговый кодекс Российской Федерацш. Ч.1 п ч.2, по состоянию на 1

сентября 2020 года. (Электронный ресурс) <Консультантf[шос>> (www.consultant.Ф.
Закон о защите прав потребителей от 07.02.1992 Ns 2300-i, по состоянию на 1

сентября 2020 года. (Электронный ресурс) кКонсультант П.тпос> (lvww. consultant.Ф.
Закон о государственной регистрации юридических JIиц и индивIцуапьньrх

предпринимателей от 08.08.2001 м 129-Фз, по состоянию на 1 сентября 20i0 года.
(Электронный ресурс) кКонсу.тьтант fhпос> (www.consultant.Ф.

Баглай м. в. Констиryционное право Российской Федерации : учеб.для вузов /
м. в. Баглай. - 6-е изд., изм. и доп. -М. : Норма, 2007.- 784 с.

_ основы права : учебник и практикум для сПо / А. А. Вологдин [и др.] ; под
общ.ред. А. А. ВологдиНа. - 2-е изд., перераб. и доп. - м. : Издательство Юрайт,
2019.-372 с.

Обществознание. Егэ. Новый тематический тренинг: теориrI, все типы заданий
по демоверсии на 201б г: уtебно-методическое пособие / под.ред. о. Д. Чернышева.

- Ростов н/Щ: Легион, 2016. - 528 с.
Мухаев р.т. Правоведение. Учебник дJIя студентов, обучающихся по

неюридиtIеским специаJБностям. - М.: юнити-дАнА, 20lз. - 431 с.
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На.поговое право. Краткий курс. -2-е изд. -М. и др.:Питер,2010. -224 с. с ил.

- Серия: Краткий курс.
Инmернеm-ресурсьr:
кПравовая Система Гарант> (чдмtц. garant.ru);
кКонсуlьтант fhпос> (www.consultant.ru);
Портал Федералъной на.поговой сlryжбь(www.паlоg.ru);
Федера.тlьный портал кРоссийское образование>.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
)rчЕБIIоЙ длсциплины

образовательное rIреждение, реализующее подготовку по уlебной
дисциплине, обеспечивает организацию и проведение промежуточной
аттестацИи и текУщего KoHTpoJuI демонстрируемых обучающимися знанийо
УМеНИЙ И НаВЫКОв. ТекущиЙ контроль проводится преподавателем в процессе
проведения практиtIеских занятий, тестирования, а также выполнениrI
обуrающимися индивидуапьньrх заданий. Формы и методы текущего
контроJIя по 1"rебной дисциплине самостоятельно разрабатываются
образовательным rIреждением и довомтся до сведения обуlающихся в
начале обуrения.

,ЩЛЯ ТеКУщего контроля образовательными уIреждениями создаются
контрольно-оценочные средства (КОС).

КОС ВКПЮЧают в себя педагогические контрольно-измерительные
МаТеРИаЛы, предн€lзначенные дJIя определения соответствия (или
НеСООТВеТСТвия) индивиду€lпьных образовательных достижений основным
пок€вателям результатов подготовки (таблицы).

Результаты обучения

(освоенпые умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и оценки

результатов обучения

Уменuя:

ориентироваться в общих пptlвoBbIx
вопросах;

Практические занятия NsNs 1 -3

Щифференцированный зачёт (в устной
форме)

анализировать и осознанно применять
нормы закона с тоtIки зрения KoHKpeTHbD(

условий их реапизации.

Практические занятия JtlbNs 1 -3

,Щифференцированный зачёт (в устной
форме)

затцищать свои конституциоЕные й
гражданские права в рап{кЕlх действующего

Практические заIuIтия NsNs 1 -3

,,Щифференцированный зачёт (в устной

11



законодательства. форме)

3наная:

принципы правового регулировЕlния
коЕституционньIх и граждtшских
правоотношений;

Практические заЕятия NsNs 1-3

,Щифференцированньй зачёт (в устной
форме)

порядок регистрацпп IЦl; Практичоское занятие М 3

Щифференцироваrrный зачёт (в устной
форме)

основные положения законодательства,

регулирующего коЕституционные и
гражданско_правовые правоотношеЕия.

Практические занятия NsNs 1 -3

,Щифференцированный зачёт (в устной
форме)

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

В ЧАСТИ ОСВОЕНИЯ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ

название ок
Технологии формирования ОК и формы и
методы коЕтроля результатов обучения (на

учебных занятиях)

ОК 2. Оргаrrизовать собствонную
деятельность, исходя из цели и
способов ее достижения, определенньD(

руководителем.

-оргаЕизация деятельцости во время
прtктических занятий;

ОК 3.Оценивать риски и принимать

рошения в стандартЕьD( ситуациях.
-решение профессиоцЕlльньD( задач с
примеЕением правовьD( норм;

- разрешеЕие KoHKpeTHbD( прЕlвовьтх ситуаций;

ОК 4. Осуществлять поиск
информации необходимой дrrя
эффективного выполнения
профессионЕlльньD( задач.

-осуществлеЕие поиска необходимой
информации в Интернет-ресурсах;

-использование рвлиtIньD( истоtIников

при подготовке к занятиям и выпопнении
практических з4даrrий;

I2



ОК 5. Использовать информшIионно-
коммуникыIионные технологии в

профессиопальной доятольЕости.

-примеЕение оргтехники при подготовке к
занятиям и вьшолнении прtжтическш( заданий;

ОК 6. Работать в команде, эффективно
общаться с коллепшчlи, руководством,
кJIиентап,lи.

-взаимодействие со слушатеJIями,
преподаватеJIями и мастераI\,Iи в ходе обуrения;

-соблюдение требоваrrий деловой культуры;

ОК11. Борежно относитOя к
историческому наследию и культурным
традициям народа, ражать
культурные, социапьные и религиозные
различия.

- вьшошIенио практической работы Ns 1 и

уважительное отпошепие к историческому
наследию и культурным традициям народа,
культурньш, социаJIьным и религиозным
ра:}личиrIм, а также уважительное отношение к
окружtlющим;

ОК12. Строить профессиопаJIьную

деятельность с собшодением правовьD(
норм, её регупирующих.

- вьшолнение практических работ и
осуществление профессиональной

деятельности с соблюдением правовьIх норм.

13
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Аннотация программы

Рабочая программа вариативной дисциплины В.Щ.03 Основы поиска
работы и трудоустройства разработана на основе установленных
квалификационных требований (профессион€lJIьных стандартов),
Федерального государственного образовательного стандарта среднего
профессионаJIьного образования и является частью Адаптированной
программы профессиональноЙ подготовки Государственного бюджетного
rIреЖДения Ресrryблики Крым кЩентр профессиональной реабилитации
инвtlлидов)) (далее ГБУ РК (IЦIРИ>) по профессии ОКПДТР NЬ18874
<<Столяр>>.

КвалификациrI выгrускника: стоJIяр 2-го, 3-го разряда.
Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины: 26 ч.
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1. пАспорт прогрАммы )rчЕБной дисциплины

основы попска работы и трчдочстройства

1.1. Область применения программы
Программа 1^rебной дисциплины является частью Адаптированной

программы профессионапьного обl"rения подготовки по профессии ОКIIДТР
М18874 <<Столяр>>.

t.2. Место дисциплины в структуре основпой программы
профессионального обучения : вариативнм дисциплина

1.3. Щели и Задачи учебной дисциплины - требования к результатам
освоения дисциплины:

освоения
правильно использовать правовую информацию в своей профессиональной

деятельности;
анализировать ситуацию на рынке труда и оперативно принимать меры для

своего трудоустройства;
составлять алгоритм поиска работы;
сотрудничать с Щентрами занятости населения и общественными

организациями инв€lJIидов в стране и за рубежом;
вести деловые переговоры, составJIять резюме;
производитЬ благоприятное впечатление на работодателей и деловьIх

партнеров.
В РеЗУльтате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
конституционные положения о праве на труд;
положения Трудового кодекса рФ о своих правах в отношениях с

работодателем;
ПОЛОЖеНШ О ТРУДОУстроЙстве, изложенные в законе <<О социальноЙ защите

инв€lлидов в РФ>>;

ситуацию, законы и правила конкурентной борьбы на рынке труда РФ;
ПСИхОлогические особенности построения диалога с работодателем.

|.4. РеКОменДУемое количество часов на освоение учебной
дисциплины:

максимЕtльноЙ уrебноЙ нагрузки обуrающегося 2б часов, в том числе:
обязательной аудиторной уlебной нагрузки обуrающегося 26 часов;



2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ
ДIСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы количество
часов

максимальная ччебная нагрyзка (всего) 26
обязательная аудиторная ччебная нагрузка (всего) 26
в том числе:

практические занятия 10

Итоговм аттестация в форме зачета

6
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
учЕБной дисциплины

3.1. Требования к материально-техническому обеспеченпю
Реализация программы дисциплины требует наJIичия учебного кабинЕта <<Основы

права, поиока работы и трудоустройства>>.
Оборудование учебного кабинета:
посадочные места по колшIеству обучающихся;
рабочее место преподавателя;
аудиторНая доска с набороМ приспосОблений для креплениrt плакатов, таблиц;
комшIект учебно-наглядных материаJIов по процрамме дисцишIины;
комплекТ заданиЙ длЯ текущего и итогового контроJIя резудьтатов освоениlI

дисциплины.
Технические средства обучения:
компьютер с подкJIючением к Интернегу;
мультимедийный проектор.

3.2. Информационное обеспечение обуlения

перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,
дополнительной литераryры

OcHoBHble uсmочнuкu:
Констиryция РФ. - М.: Проспект,2020. - 64 с.
Конвенция ооН о правах инвtlJIидов от 13.12.2006. - К.: Гранд-Пресс, 2007.- 40 с.
Констиryция Крыма. - СимферопоJь МРОО ПУСК, 20|4. -32 с.
Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 }lb 197_ФЗ, по состоянию на 1

января 2021 года. (Электронный ресурс) кКонсультант П.шос> (www.consultant.ru).
Федерапьный закон о социаJьной защите инваJIидов в Российской Федерации от

24,11.1995 Ng 181-Фз, по состоянию на 1 января 202l года. (Электронный ресурс)
кКонсультант Г[lпос> (www.consuttant.Ф.

правила регистрации безработньrх грашдан. Утверждены постановлеЕием
правитеJБства РФ от 07.09.2012 Ng 891, по состоянию на 1 января 2021 года. (Электронный
ресурс) кКонсультант f[тпос> (www.consultant.Ф.

ЗакоН Ресrryб.шrки Крым о квотировании и резервировании рабочих мест дJUI
инваJIидов и граждан, особо Еушдающихся в социzlJБной заrт{ите от 02.07,2014 Ns 24-зрк,
по состоянию на l января 2021 (Электронный ресурс) кПорта.п Правительство Ресгryблики
Крым> (http ://rk. gоч.ru).

ПеречеlЪ приоритеТньrх профессий рабочих и сJIужащиr(, овладение которыми даёт
инвашцам наибольшую возможностъ быть конкурентно способными на региональных
рынках труда. Утвержден постановлениеМ Минтруда рФ оТ 08.09.1993 лЬ 150, по
состоянию на 1 января 2020 года. (Электронный ресурс)
(www.consultant.ru).

flополнаmашны е асmочн ака :

кКонсультант Плюс>

Захарова н.А. Инвалlцность: порядок признания, социаJБнм защита и
поддержка/н.А. Захарова, о.В. Шашкова. -Ростов на [ону: Феникс, 20|4.- 189 с.



Шеламова Г.М.Этикет делового общения учебное пособие для образовательньж

учреждений начаJIьного профессионаJьного образования. М.: Издательский центр
кАкадемия),2010. - 187 с.

Шеламова Г.М. Основы этики и психологии профессионЕlJIьной деятеJьности. - М.:
i Иrоатеrьский центр кАкадемия), 2013. - |76 с.
l Шеламова Г.М. Культура делового общения при трудоустройстве. - М.: Издательский

центр кАкадемия), 2013. - 64 с.
Пряжникова Е.Ю., Пряжников Н.С. Профориентация. - М.: Издательский центр

<Академия), 2010. - 49б с.
Инmернеm-ресурсь, по mруd оусmройсmву :
KI]eHTp занятости Республики Крым> (htФ//сzrk.ru);
hФ://russia.trud.com;
hф://www.rabota.ru;
htф://vdvcrimea.ru;
http://krymjob.ru

/\
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ

УЧЕБНОЙ ДЛСЦИПЛИНЫ

ДЯ текущегО контроля образовательными rIреждениями создаются
контрольно оценочные средства (КОС).

коС вкJIючzшот в себя педагогические контрольно-измерительные
материЕlлы, преднЕlзНаченные длЯ определения соответствиrI (или
несоответствия) индивидуальньж образовательных достижений основным
пок€ватеJIям результатов подготовки (таблицы).

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и оценки
резyльтатов обyчения

Уменuя:
fiнализировать ситуiltrию па рынке труда
и оперативно принимать меры для своего
трудоустройства;

Практическое заЕятие Ns 6
Зачёт (в письменной форме)

сотрудничать с Щентрапли занятости
Еаселения и обществеЕными
организациями инвtlпидов в стране и за
рубежом;

Практическое занятие }Ф 6
Зачёт (в письменной форме)

вести деловые переговоры, производить
благоприятное впечатление на
работодателей и деловьж партнеров:

Практические занятия Nч6, 7, 9

прtlвильно использовать прtвовую
информацlдо в своей профессиональной
деятельности;

Практические занятия 1 -5

cocTzlBJuITb алгоритм поиска работы; Практическое занятие ]ф 6
cocTaBJUITb резюме. Практическое занятие JФ 8
3нанuя:
конотитуциошньD( положений о право на
труд, положеЕий Трудового кодекса РФ
о своих правах в отноценил( с

Практические занятия JrlbJф 1-5

10



л,

работодатолем;
положеЕия о трудоустройствео
изложенные в законе <О социальной
заIците инв{tпидов в РФ>;

Практическое занятие Jф 5

ситуацию и законы и правила
конкурентной борьбы на рынке труда
рФ;

Практическоо занятие Jф 6
Зачёт (в письменной форме)

психологические особенности
построения диttлога с работодателем.

Практические занятия Ns 7, 9

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
в чАсти освоЕниjя оБщих компЕтЕнциЙ

название ок
Технологии формирования ОК и формы и
методы контроля результатов обучения

(на ччебных занятиях)
ОК 2. Организовать собственную
деятельность, исходя из цепи и
способов ее достижения, определенньD(
руководителем.

_организация деятельности во время
практических занятий;

ОК 3.Оценивать риски и принимать
решения в стандартньD( ситуациях.

-решение профессиональньD( задач с
применением правовьIх норм;
-разрешеЕие KoHKpeTHbD( правовьж ситуаций:

ОК 4. Осуществлять поиск информации
необходимой д.тlя эффективного
выполнения профессионtlльньD( задач.

-осуществление поиска пеобходимой
ипформшlии в Интернет-ресурсЕIх;
-использование ра:}лиtIньж истощшков
при подготовке к занятиям и вьшолнении
практических заданий;

ОК 5. Испопьзовать информационно-
коммуникационные технологии в
профессиональной деятепьности.

_применеЕие оргтехники при подготовке к
запятиям и вьшолнении практических
заданий;

ОК 6. Работать в команде, эффективно
общаться с коллогап{и, руководством,
кJIиентапdи.

-взЕймодействие со слушатеJuIми,
преподаватеJIями и мастерЕlп{и в ходе
обу.rения;
-собшодение требований деловой культуры;

ОК12. Строить профессионЕlJIьную
деятельность с соблюдеЕием правовых
норм, её регулирующих.

- вьшолнение практических работ и
осуществление профессионшlьпой
д9ятельности о соблюдением правовьIх норм.

11



Пршоuсенuе 12

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДКЕТНОЕ УЧРЕЖШНИЕ РЕСIIУБJIИКИ КРЪIМ
KIPHTP IIРОФЕССИОНАJЬНОЙ РЕАБИJИТАIIШ4 ИНВАJИДОВ)

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ВД. 04. Компьютерная грамотность

Профессия:

ОКПДТР 18874 кСтоляр>

Евпатория,2021



л

Организация - разработчик: ГБУ РК (ЦГIРИ)

Разработчик: Харъкова О.В., преподаватель.

Рассмотрено согласовано

на заседании методического совета заместитель директора по Увр

ГБУ РК (ЦПРИ)

Протокол J\Ъ -/ о-г <{5о> оР 2021 г.

Председатель МС

Вигrоградова О.М.

Хюргес Щ.А.

26



СОДЕРЖАНИЕ

2. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ

Д4СIЦIIIJIИНЫ о............оо...........................о................................5

3. СТРУКТУРАИ СОШРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ
Ат ДЛСIЩП.ШШШ.о....................оо.....................о.о........................6

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ

ДIСIЩПЛИНЫ. . . . . . . . .......о........................

5. контроль и оlщнкА рЕзультАтов освоЕния учЕБноЙ

ЛIСIЦШ.ШШШо...................о.................о................................10

а



1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Настоящая процрамма ВД.04. кКомпьютерная грамотность) предназначена

дIя сrцrшателей ОIШО/ процрамм профессионЕlпьного обучения профессий,

реЕшизуемьIх в ГБУ РК кЩПРИ>.

Реаrшзация уrебной дIсциплины <<Компьютерная црамотностьD
осуществJIяется в учебном кабинете, который обеспечен 1"тебЕо-методической
документацией, комплектами наглядньж пособий, компьютерами.

на освоение рабочей программы вариативной дисциплины <<компьютерная
грамотность) предусмотр ено :

МаКсимальной 1"lебной нагрузки - 26 часов, вкJIючм:

обязательной аудиторной 1"lебной нагрузки обl"rающегося - 26 часов о

в том числе практической работы обучающLжся-12 часов

,ЩПЯ УСПеШного освоения знаний и овпадения навыками по вариативной
дисциплине <<КомпьютернаrI црамотность) преподаватель применяет элементы
НОВЫХ ПеДаГОГИЧеСКИХ ТехнолОгиЙ уровневоЙ дифференциации, проблемного и
коJIJIективного обучения, метод проектного обучения, метод графической работы,
исследовательский метод.

4



2. Iьспорт рАБочЕй прогрАммы вАриАтивной дисциплины
(КОМПЬЮТЕРНАЯ ГРАМОТНОСТЬ)

ОблаСть применения программы. Программа учебной дисциплины явJIяется частью
АдаптированноЙ процраммы профессионtlJIьной подготовки по профессии ОКIIДТР 18874
кСтоляр>.

2.I. _Место дисциплины в струкгуре основной программы
профессионального обучения: вариативная дисциплина

2.2. ЩеЛИ И ЗаДачи вариативной дисциплины требования к
результатам освоения учебной дисциплины: 

rВ результате освоениЕ вариативной дисциплины обl^rающийся должен
уметь:

РабОтать на персонапьном компьютере (IIК) в операционной системе
л Windows;

- работать спрограммамиуправления файлами;

; r.rr#Н:Х"#Ji#Тffi;};"О дисциплины о буrающий ся должен з н ать :

ОбЩИе СВеДения о компьютерах. Понятие об устройстве (архитектуре)
ПК, УСТРОЙстве системного блока, понятие периферийнъrх устройств ПК;

- общие сведения о работе персончlJIьного компьютера (гк) в
операцио""":#;'}'.х*"}iJ;ба.гlьньгх 

компьютерных сетя,( (интерпет) ;

общие сведения об информационной безопасности.
L\елью обуlения явJIяется подготовка слушателеЙ К эффектиВНОIчry

использОваниЮ совремеНньж информационных технологий. В процессе обуrения
сJrуIIIатели должны освоитЬ рабоry на персонЕlльном компьютере, пол)чить общие
сведениrt о работе в глоба.пьной сети Интернет.

Код Наименование результата обучения

ок4 ос5пrдествлять поиск информации, необходимой дlя эффективного
выполнения профессиональньж задач.

ок5



t,4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы
вариативной дисциплины :

учебной нагрузки обучшощегося 2б часов, в том числе: прtктических заrrятий
обl"rаrощегося 12 часов.

3. СТР).КТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ВАРИАТИВНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Объем вариативной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем
часов

Учебная нагрузка (всего) 26
в том числе:
практические занятия 12

6
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4. условиярЕАлизАции учЕБной длсциплины

4.1. ,,Щля реализации учебной дисциплины имеется учебный кабинет:
<<Информатики, информационных технологий>>

Оборулование учебного кабинета :

- автоматизированное рабочее место преподавателя, вкJIючающее:
КОМпьютер с подкJIючением к Интернету, принтер, мультимедийный

проектор, процраммное обеспечение общего назначения;
посадочные места по количеству обучающихся;
автоматизированные рабочие места )чащихся с подкJIючением к

Интернеry, программное обеспечение общего назначениrI;
комплект 1"lебно-методической докуrrлентации;
нагJIяднЫе пособия: демонстрационные плакаты, р€вдаточный материЕlл;
видеотека по курсу

Тцначескше ср еdсmва о бученuя
аудиовиЗу€lJIьные, компьютерные и телекоммуникационные и т.п.

компьютеры (вкгlючают микрофоны, наушники);
- мультимедийный проектор;

- сканер;

- принтер;

- фотоаппарат;
- видеокамера

4.2. Информационное обеспечение обучения
перечень уrебньrх изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной

литературы.

л OcHoBHble uсmочнллкu:
1. Гузенко Е.Н. Сурядный А.с. Персонапьный компьютер. Луlший

' 
u' оЧ:'*ъ"ТНУiъ: 

Ж;Jr'JTep для н ачин€lю щих : yt е бно е по со бие. М. :

Технический бестселлер, 2005
3. Ревич ю.в. Самоуrитель работы на Пк для всех - Спб: Бвх_

""ОЯ]О'''Ъ'.l-евич Г.Е. Компьютер дJIя людей с ограниченными
возможностями. - СПб.: БХВ-Петербург, 20L4

,Щ о полн аmел ьнь, е uсmочн акu:
1. Угринович Н. Д. Информатика и информационные технологии.-

М.: БИНОМ. Лаборатория знаний, 2009.
2. Угринович Н. .щ. Практикум по информатике и информационным

технологиям. - М.: БИНоМ. Лаборатория знаний, 2009



л

3. Могилев, А. В.и др. ПрактикуIпI по информатике: уlебн. пособие,
под ред. Е.К. Хеннера. - Изд. 2-е. - М.: Академия, 2008

4. Фиryрнов В. Э. IBM РС для пользователя. Краткий курс. 2006
5. Фиryрнов В. Э. IBM для пользователей: полный курс. 2007
6. Глушаков С. В., Мельников И. В. Персональный компьютер:

уlебный курс, 2008
7. ЛИТвинов В. Г., Киселев С. В. Обуlение навыкам работы на

кJIавиатуре ПК: уlебное пособие, 2008
8. Маньков В. Д. Обеспечение безопасности при работе с ПЭВМ:

практшIеское руководство, 200 8
9. 16. Свиридова, м. ю. Текстовый редактор Word: учеб. пособие для

НПG-М.: Издательский центр <<Академил>, 2009 . - t76 с.
10. Свиридова, М. Ю. Электронные таблицы Excel: учеб. пособие для

НПО- М.: Издательский центр Академия, 2009. - |44 с.
l 1. Свиридова, м. ю. Создание презентаций в PowerPoint: учеб.

пособие для НПо - М.: Издательский центр Академия, 2010. - 224 с.

Инmернеm-ресурсь,
1. http://www.twirpx.com/files/informatics/(01.01.2015).
2. http://www.alleng.ru/edu/comp3.htm информатика, основы

информатики, - УРоМ, ребники, зацачи, тесты, Егэ, тестирование, обуrение,
ответы, олимпиады, )лителю информатики, открытый урок и т.д.(01.01.2015).

3. httр://оffiсе.miсrоsоft.соm/ru-rч/wоrd-изrIение возможностей Word
(01.01.2015)

4. http://office.microsoft.com/ru-rrr/excel/
Excel (01.01.2015)

изrIение возможностей

5. http://www.planetaexcel.rr/ - Портфолио выполненных проектов по
автоматизации бизнеса средствами Excel и Office (01.01.2015).

6. http://ru.wiki books.org/wikiДylicrosoft_Excel -
табличному процессору Microsoft Ехсе1 (0 1 .0 1 .20 1 5).

7. http://office.microsoft.com/ru-rrr/powerpoint/
возможностей PowerPoint (0 1 .0 1 .20 1 5).

8. http://ru.wikipedia.org/wiНДowerPoint - викиучебник по Microsoft
Роwеr Point(O1 .0 1.20 1 5).

9



Результаты обучения
освоенные yмен своенные знания

работать с графической операционной
системой Windows персонального
компьютера (IIК): вкJIючать, выкJIючать,
управJIять сеансами и задачами,
выполняемыми операционной системой
Windows пеDсонального компьтотеl]а:

работать с
различными

файловыми
форматами

системами,

файлов,

основные понятиrI: информация и
информационные
технологии сбора, хранениrI, передачи,
обработки и предоставления

нЕвначение компьютера, логическое и
физическое устройство компьютерq

и программное обеспечение
процессор, ОЗУ, дисковЕtя и видео

периферийные устройства: интерфейсы,

операционнЕuI система ПК, файловые
системы, форматы файлов, программы

общие сведения о глобальных
компьютерньж сетях (Интернет),
гипертекстовое представление
информации, сеть World Wide Web
(WWW), серверное и кJIиентское

информационн€ш безопасность:
основные виды угроз, способы

f\

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
УЧЕБНОЙ ДЛСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения уlебной дисциплины
осУЩествJIяется преподавателем в процессе проведениrI практических занятий

Формы и методы контроля и
,льтатов

устный опрос

устный опрос

устный опрос

устный опрос

устный опрос

устный опрос

устный опрос

устный опрос

устный опрос

10

Уметь:

Знать:
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Аннотация программы

Настоящая программа вд.05. <<основы экономики) предн€вначена для
сrrушателей оIшо/ программ профессионалъного обуlения профессий,
реа.пизуемых в ГБУ РК (ЦГIРИ).

на освоение рабочей программы уrебной дисциплины <<основы
экономики) предусмотрено:

Максима-пьноЙ уrебной нагрузки 32 часа, вкпюч€ш: обязательной
аудиторной уrебной на|рузки обуlающихся 32 часа, в том числе
практшIеской работы обуlающихся - 10 часов.

.Щля успешного освоения знаний и овладениrI навыками по уtебной
дисциплине <<основы экономики) преподаватель применяет элементы новых
педагогических технологий уровневой дифференциации, проблемного и
коллективного Обl"rения, метод проектного обуrения, ,arol графичеокой
работы, исследовательский метод, метод игры.

в целях освоения общих и профессион€lJIьных компетенций,
поддержания работоспособности обуlающчжся, в процрамме дисциплины
<<основы экономики>) использ)iются здоровьесберегающие технологии

Учебнм дисциплина <<основы экономики> из)чает: рыночнуюорганизацию экОномики, порядоК созданиЯ, регистР ациИ и ликвид ации IцI,
основы налогообложеншI ИП, денежIIую политику, бюджет домохозяйства.

проверка усвоения материала обучающимися проводит ся с помощью
УСТНЫХ ОПРОСОВ, ТеСТИРОВаНИЯ, ТаКЖе С ЦеЛЬЮ ОСУЩеСТВЛеНия текущего
контроJIя знаний обу"rающихся, проверки ypoBHrI усвоеЕиrI материала, защита
практических заданий, по окончанию из)ления, предмета предусмотрен
дифференцированный зачет.
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2. пАспорт прогрАммы учЕБной дисциплины
<<основы экономики>

2.1. Область применения программы.
рабочая программа 1"lебной дисциплины <<основы экономики)

является частью адаптированной программы профессион€lльной подготовки
по профессии 18874 <<Столяр>>.

2.2. Место учебной дисциплины в структуре адаптированной
программы профессиональной подготовки: дисциплина входит в
общепрофессиональный цикл.

2.3. Щели и задачи учебной дисциплины требования к
результатам освоения дисциплипы :

содержание матери€ша направлено на формирование у обуrающихся:
знаний:

общих принципов организации производственного и
технологического процесса;

- механизмов ценообразования на продукцию,
современных условиях;

форм оплаты труда в

целей и задач организации, основ экономических знаний,
необходимьIх в отрасли

умений:
нЕжодитъ й исполъзовать экономиtIескую информацию в целяхобеспечения собственной конкурентоспособности 

"u 
p"r"n. труда.

программа ориентирована на развитие экономически значимых
качестВ лIдIностИ Обl^rаемЫх, их способности к самостоятельному решениюхозяйственньIх проблем потребительского уровня, на формированиеадекватных представлений о жизни людей в экономической сисrейе.

,Щолжен обладать общими компетенциrIми (ок), вкJIючающими в себя
способность:

ок 1. Понимать сущность и социЕлпьную значимость своей будущей
профессии, проявлять к ней устойчивый 

""..р..._ок 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели испособов ее достижения, определенных руководителемок 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и
ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ, ОЦеНКУ И КОррекцию собственной деятельности, нести
ответственность за результаты своей работы.

оК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой дJUIэффектиВногО выполнения профессионЕlльных задач.
ок 5, Использовать информационно-коммуникационные технологии в

профессиональной деятельности.
ок 6. Работать

руководством, кJIиентами.
в команде, эффективно общаться с коллегами,



2.4. Рекомендуемое количество часов на освоение учебной
дисциплпны:

максимаJIьной уlебной нагрузки обулаrощегося - 32часа, в том числе:
обязательной аудиторной уlебной нагрузки обуtающегося - 32 часа.

. 3. структурАисодЕржАниЕ
УЧЕБНОЙДЛСЩЛПЛИНЫ

3.1. объем учебной дисциплины и виды учебной работы

вид учебной работы Количество
часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 32А обязательцая аудиторная учебная нагрузка (всего) 32
в том числе:
Лекции 23
практические занrIтия 10

Зачеm
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДIСЦИПЛИНЫ

4,1. Требования к минимальному
материально-техническому обеспечению

реагlизация программы дисциплины требует н€lличия учебного кабинета.

Оборудование уrебного кабинета:
_посадочные места по количеству обучающихся;
-рабочее место преподавателя;
-аудиторнЕrя доска с набором приспособлений для креплеЕия плакатов, таблиц;
-комплект 1"rебно-наглядных матери€lлов по программе дисциплины;
-комплект заданий для текущего и итогового контроJIя результатов освоениrI

дисциплины.

Технические средства обучения :

_компьютер;

-мультимедийнм доска;
-видео-фрагменты по тематике профессии на DVD-носитеJIях

4,2. Информационпоеобеспечениеобучения
перечень рекомендуемых учебных изданий, Инiернет-ресурсов,

о сн о вн bt е uсmо чнu*u !опол 
н ител ь н ой л итератур ы

Констиryция РФ
Соколова С.В. <основы экономики), M.n 2008 г.
Череданова Л.Н. <<основы экономики и предпринимательства), М., 2006 г.
,Щополнum ель н ы е uсmо чнlлкll :
Чечевицына Л.Н. <<Экономика предприятия>о Ростов-на-.Щону, 2006 г.
Липсиц И.В. <<Экономика), М., 2006i.
JLобецкий в.в. <<Экономика в таблицах и схемах>>, Ростов-на-,Щону, 200б г.
Федеральный закон <<О заIUIтости населениrI в РФ>;
Интернет-ресурсы:
<<Правовая Система Гарант> (www.garant.ru);
<Консультант ГIлюс> (www.consultant.ru);
wrMw.nalog.ru,
Федеральный портал <<российское образование)
Mww.siriostudent.naTod nlll l l nr{f

http //р 1 1 502.edu3 5.rrr/attachments/article/.pdf



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
ДIСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоениrI дисциплиныосуществляется преподавателем в процессе проведениrI практических
занятий, тестиров ания, а также выполнения обl"rающимися индивидуалъных
заданий, проектов, исследований.

Формы и методы контроля и оценки
льтатов

tракmuческuе заняmuя МNЬ 1-5.

Усmньlй u пuсьменньlй опрос

Результаты обучения
освоенные yмен военные знания

В результате освоения дисциплины
уlающий ся dолсrcен умеmь :

ориентироваться в общих во
экономики;
применrIть экономические знания в
конкретньж производственных
ситуациrIх.

В результате освоения дисциплины
уlающий ся dолuсен знаmь :

принципы рыночной экономики;
законы спроса и предложения;
организационно-правовые
предприятий;

формы собственности;
конкуренции, методы

конкурентной боръбы;

формирования заработной

формы оплаты труда;
систему налогообложения ИП;
виды н€rпогов;

функции денег;
соци.rпьные услуги государства



Контроль и оценка результатов освоения дисциплины
в части освоения общих компетенций

,Л..

название ок

Технологии формирования ОК и
формы и методы контроля

результатов обучеция (на учебных
занятиях)

ОК 1. Понимать сущность и
социtlJIъIIую значимость своей
будущей профессии, проявлять к
ней устойчивый интерес.

- rIастие в профессион€lJIьных
конкурсах рЕlзличного уровня и
олимпиадах;
- участие в профессион€lпьных
семинар?х и конференциях

ОК 2. Организовать собствеIIную
деятельность, исходя из цели и
способов ее достижения,
определенных руководителем

Организация деятельности во время
выполнения практиtIеских работ

ОК 3. Анагlизировать рабочую
ситуацию, осуществJIять текущий
и итоговый контроль, оценку и
коррекцию собственной
деятельности, нести
ответственность за результат
своей рQботы

- решение профессион€lпьных задач в
области разработки технологических
процессов;
- самоанапиз и коррекциrI результатов
собственной работы;
_ моделирование конкретньж сиryаций

ОК 4. Осуществлять поиск
информации необходимой для
эффективного выполнения
профессион€tпьных задач

- осуществление поиска необходимой
информации в Интернет-ресурсах;
- исполъзование различньж
источников;
- подготовка рефератов, докJIадов,
сообщений

ок 5. Использовать
информационно-
коммуникационные технологии в
профессионагrьной деятельности

- применение оргтехники при
ПОДГОТОВКе 1"rебных и
производственных заданий и их
оформление;
- оформление практических работ,
рефератов с применением
компьютерньIх технологий

ОК 6. Работать в команде,
эффективно общаться с
коллегами, руководством,
кJIиентами.

- взаимодействие с обуlающимися,
преподаватеJIями и мастерами в ходе
обуrения;
- соблюдение требований деловой
культуры
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1. IIАспорт IIрогрАммы учЕБной дасrдшrшшъI

.щанная дисциплина, являясь компонентом общей культуры,
психофизического становления и профессиональной подготовки общающ..оЁ" 

"течение всего периода обуlения, в соответствии с требованиями федерапьныхгосударственных образовательных стандартов входит в обязательную частъобразовательных программ, в том числе при освоении образовательной
программы инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья.

щелью преподав ания этой диiциплин"l является р€lзвитие личности,воспитание сознательного и творческого отношения к физичьской культуре как кнеобходимой общеоздоровительной составляющей жизни.
учреждение обеспечивает инкпюзивное образование инвапидов и лиц сограниченными возможностями здоровья путем вкJIючени'I в образоватaпa"rra

программЫ специ.лИзированныХ адаптацИонньIХ дисциплиН (модулей) исоздания в rIреждении безбарьерной архитектурной среды.

Адаптивная физическая культура - это комплекс мер спортивно-оздоровительного характера, направленных на реабилитацию и адаптацию кНОРМаЛЬНОЙ СОЦИаПЬНОй СРеДе ЛЮдей с ограниченными возможностями,преодоление психологических баръеров, препятствующих ощущениюполноценной жизни, а также сознанию нJобходимости своего личного вкJIада всоци€lльное развитие общества.

ЩелЬ адаптивНой физИческоЙ культуры, как вида физической культУры,может быть определена так: максим€lJIьно возможное развитиежизнеспособности человека, имеющего устойчивые откJIонения в состоянииздоровъя, Зd счет обеспечения оптим€шьного режима функционированиrIотпущенных природой и имеющихся в нЕlпичии (оставшихся 
" 

.rроц..се жизни)его телесно_двигательных характеристик и духовных сил, их гармонизации дJUIмаксимальной самореапизации в качестве соци€lльно и индивидуЕlльно значимогосубъекта.

ОбЩuе: УКРеПЛеНИе ЗДОРОВЬЯ, повышение работоспособности организма,
формирОвание и совершенствование двигателъньIх рлений и навыков, р€lзвитие и
:::::узнi::i:лё_"_11.jьIlых качеств; формирование навыков здоровогообраза жизни и устойчивого желания и осознанного отношения к выполнению
физических упражнений.

Коррекцuонньlе: коррекция нарушений
психомоторики. физического развития и

задачи опредеJuIются дифференцированно в зависимости от характера и



степени выраженности дефекта.
для инвапидов по зрению это коррекция скованности и ограниченности

движений, развитие навыков ориентирования на слух, pu""ri". функций
кинестетического анЕrпизатора.

Для гл.чхих и слабослышащих детей - рЕ}звитие функций статического и
динамического равновесия, Обl"rение речевому материЕ1лу, связанному с
р€lзвитием двигательньD( упtений и навыков.

l+й Jlruлgи t; нарушением опорно-двигательного аппарата - профилактика
развития вторичной тугоподвижности, контрактур суставов конечностей,
сохранившейся конечности, культи, недорtr}витьIх конечностей, достижениекомпенсаторной степени, укрепление и р€lзвитие силы мышечньIх групп
сохранившейся конечности, тренировка опорной функции РУк, улуIшениеподвижности в суставах, повышение психоэмоцион€lпьного тоЕуса.

объем подготовки и порядок проведения занятий с лицами
с ограниченными возможностями здоровья

.щисциплина по адаптивной физической культуре для инв€rпидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья реапизуются в рамках базовой части
блокао в объеме не менее 64 академических часов по очной форме обутения;В зависимостИ оТ нозологии обуrающегося и степени ограниченности
возможностей, в соответствии с рекомендациями сlryжбы медико-социальной
экспертизы иIIи психолого-медико-педагогической комиссии занятиrI дJUIобуrающихся с ограничеIIными возможностями здоровья моryт быть
организованы в виде:

- подвижньж занятий адаптивной физической культурой в специ€lпьно
оборудованньIх спортивньDь тренажерных залах или на открытом воздухе;

- занятий по настольным, интеллектуапьным видам спорта;
- лекционньIх занятий, посвященных поддержанию здоров ья и здорового

образа жизни.
КомплеКтование црупП спортивной подготовки, а также планирование

тренировочньIх занятий (по объему и интенсивности тренировочных нагрузок
разной направленности) по адаптивным видам спорта осуществляется в
СООТВеТСТВИИ С ГеНДеРНыми и возрастными особенностями р€IзвитиrI,
функционапьными цруппами, а также индивидуапьными особенностями
оцраничениrI в состоянии здоровъя.

Учитывая, что физическая культура для иЕвЕUIидов и лиц с оцраниченнымивозможностями здоровья предусматривает использование комплекса
эффективньrх средств физической- реайлитации и социальной адаптации,
устанавливаются следующие критерии оценки результата реализации заIuпий по
физической культуре:

- на этапе начаJIьной подготовки: углубленная физическм реабилитация,социЕlJIьнм адаптация и интеграция; формирование устойчивого интереса к
зан,Iтиям спортом; расширение круга двигательных умений и навыков; освоениеоснов техники по избранному виду спорта; развитие физических качеств и



функцион€lльных возможностей;

- на тренироВочном этапе (этапе спортивной специЕlJIизации): социагrьнаrl
адаптация и интеграция;

- положительная динамика двигательнъIх способностей; уIастие в
спортивных соревнованиях;

повыIцение уровнЯ общеЙ и спецИальной физической, технической,
тактической и психологической подготовки.

Занятия по физической культуре и спорту с инвЕtлидами и лицами с
ограниченными возможностями здоровья проводятся специ€lпистами, имеющими
соответствуюIцJДо подготовку.

оснащение учрещдения спортивным оборулованием, адаптированным дляинвалидов и лиц с ограниченными возмоя(ностями здоровья

Для полноценного занятиrI инв€UIидами и лицами с ограниченными
возможностями здоровья физической_культурой в учреждении модернизирована
физкульТурно-спОртивнЕ[rI база: оОоiудоЪЪ"ь' специ€tльные площадки (впомещени,tх и на открытом воздухе); установлены специ€lлизированные
тренажеры общеукрепJIяющей направленности и фитнес-тренажеры.все спортивное оборудование от"еrае" требоъаниям доступности,надежности, прочности, удобства.

ПомещениrI спортивньtх комплексов и прилегающей территории отвечают
принципам создания безбарьерной среды.

Место дисциплины
профессионального обучения:
рабочей процраммы.

рекомендуемое количество часов на освоение учебной дисциплины:
максимальной уrебной нацрузки обучающегося 64 часовп в том числе:
обязательноЙ аудиторной улебной нагруЗки обl^rающегося 2 часов;

в структуре основной программы
дисциплина входит в инвариативную часть

в результате освоения дисциплины студент долrкен yметь:
Использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укреплениrIздоровья, дсстижения жизненных и профессионапьных целей.

в результате освоения дисциплины студент долil(ен зпать:о роли физической культуры В оОщЁйьтурном, .rрофБ."он.пьном исоци€lпьном р€tзвитии человека;
Основы здорового образа жизни.

Количество часов дисциплины Адаптивной физической культуры:
Общая нацрузка сJIушатеJIя 64 часаrиз них:
-Лекций, уроков 2 часа
-ИндивидуЕлJIьные и практические занятия 62 часов.



2. СТРУКТУРА И СОШРЖАНИЕ
учЕБнойдlсщшlлшдъr

2.1. объем уlебной дисциплины и виды уrебной работы:

ВИд }"lебной работы Количество
часов

Максимальная у"rебная нацрузка (всего) б4

Из них:

Лекции (вводный инструктаж) 2

А практшIеские занятия б2
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3. условшtr рЕАлизшии прогрАммы ).чЕБноЙ
ДIСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению

реализация программы уlебной дисциплины требует нЕtпичиrl
тренажерного заJIа и запа ЛФК.

оборудование тренажерного запа: велотренажеры, скамьи для пресса,арбитрек, гимнастиIIеские маты, п€UIки, *oupr*" (по^ количеству уtащихся),гимнастшIеские скамейки, гантели, эспандеры для кисти, велотренажер,
вибромассажер' степпер' многофункционапr""rй тренажер, тренажер для мышц
СПИНЫ, ДЛЯ МЫШЦ ЖИВОТа (ПРеССа), ДJUI Задней поверхности ног, скамья дляжима штанги, стойка для штанги, шведск€UI стенка, мячи, ракетки и стол длянастольного тенниса, шашки, шахматы, дартс.

Оборудование Зала ЛФК: ..р*йu, порr{ни, ковровое поцрытие,
ВеЛОТРеНаЖеРЫ' СКаМЬИ ДЛЯ ПРеССа, ГИМНаСТИЧеСКИе МаТЫ, п€lлки, коврики (поколичеству учащихся), гантели, эспандеры для кисти, для мышц 

"о. 
(стЁп-платформа), степпер, фитбол-ЙчЪ, медицин-боллы, хапахупы,профилактическая доска Евминова, шведскм стенка.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,
дополнительной литературы

основные источники:
1. АдаптивнЕuI физическая

(комплексными) нарушениrIми
Ростомашвили Л.Н., 2015 год,

культура в работе с лицами со сложными
рЕlзвитиrl. Учебное пособие. Автор

Издателъство : Издательство "Советский Спорт||,;
2. МаптпвнаJI _Фззкультура и спорт. Автор ЕъсёЬв С.П. и др.,2019 год,
Издательство:''Советский Спорт;.
3, Технологии физкультурно-спортивной деятельности в адаптивной

физической культуре. Учебник. Гриф умо. Авторы Евсеева о.э., Евсеев с.п.,2013 год. Д :--- Y

Издательство''Советский Спорт''.
4. осноВы физиЧескоЙ реабилитации. Учебник. Автор Марченко О.К.,2020год.
Издательство : Олимпийск€ш литература.
5. Физическая культур?. МиронЬнко Е.н., Трещева о.л., ШтуrнаяЕ.Б., Муллер А.И. ИНТУИТ ZOLZ r.
6, ФизиЧескЕUI культура и физическаrI подготовка: уlебник под ред. В.Я.Кикотя. И.С. Барччкова
Юнити-.Щана2012 r.
7. Восстановительнм медициЕа. Учебпик. Автор Епифанов В.А., 2012год.



.Щополнительные источники :

1. Корхин М. А. Лечебная физкультура в домашних условиrIх / М. А.
Корхин, И. М. Рабинович. - Л.: Лениздат, 1990. - |42 с., ил.

2. Пеганов Ю. А. Позвоночник гибок - тело молодо / Ю. А. Пеганов, Л. А.
Берзина. - М.: Советский спорт, 1991. - 80 с., ил.

3. Физическая культура: Учеб. fuя профтехобразования lИ.П. Залетаев,
В. П. IТТgдц9з, Б. И. Загорский и др. - М.: Высш. Шк., 1984 - 287 с., ил.

4. Маryзов л.Е., уrебное пособие. Теоретические основы
самостоятельных занятий физической купьтуры, 2013 год.
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